
โครงการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************* 
ชื่อโครงการ 
  โครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 

หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการกระจายอำนาจจากการปกครองส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยกำหนดนโยบายกระจายอำนาจให้ท้องถิ่นพึ่งตนเอง และตัดสินใจในกิจการท้องถิ่นของตนเอง       
ซึ่งส่งผลให้ประชาชนตื่นตัวและมีความสนใจในรูปแบบการกระจายอำนาจการปกครองให้แก่ท้องถิ่นโดยเฉพาะ
องค์การบริหารส่วนตำบล มากยิ่งขึ้น รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วของสังคมไทยในปัจจุบันไม่ว่า
จะเป็นในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ซึ่งส่งผลต่อการ
ดำรงชีวิตของประชาชนโดยทั่วไปโดยเฉพาะในด้านการเมืองการปกครอง ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารมากข้ึน 
มีความสนใจต่อสภาพแวดล้อมของสังคมรอบด้านมากข้ึน ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญต่อ
การพัฒนาความรู้ความสามารถของคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของหน่วยงาน ให้มีความรู้เกี่ยวกับขอบเขต หน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้มีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและ
เหมาะสม เพื่อเพิ่มพูนความรู้และศักยภาพในการบริหารจัดการและการพัฒนาชุมชน ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยใช้หลักนิติธรรมและคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน 
รวมทั้งปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการดำเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ 

 การฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ได้มีการจัดการฝึกอบรมร่วมกัน
ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก องค์การบริหารส่วนตำบลแชะ และองค์การบริหารส่วนตำบลเฉลียง 
ซึ่งเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างท้องถิ่น มีการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์การปฏิบัติงาน
ระหว่างองค์กร ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องที่ให้ได้มากขึ้น 
โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า ใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  ทั้งนี้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่ตามนัยข้อ 269 ข้อ 274 และข้อ 
275 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545 

  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้แก่คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อนำมา
พัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียกให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อัน
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการและประชาชนในพื้นท่ี 
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วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบการบริหารงาน ความรู้เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดหาพัสดุเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรั ฐ ให้แก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
  2. เพื่อพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล
ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้างได้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
  3. เพื ่อพัฒนาเพิ ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

4. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน เป็นการสร้างจิตสำนึกที่ดีใน
การบริหารงาน และการทำงานในองค์กร จัดระบบที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามสำนึกที่ดี ให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
  5. เพื่อเป็นแนวทางและมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกันและต่อต้านการทุจริต ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง    

เป้าหมาย 
  1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  4 คน 
  2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน  12 คน 
  3. พนักงานส่วนตำบล     จำนวน  16 คน 
  4. ลูกจ้างประจำ      จำนวน  1 คน 
  5. พนักงานจ้าง      จำนวน  11 คน 
   
   รวมผู้เข้าอบรมทั้งหมด    จำนวน  44 คน 

วิธีดำเนินการ 
  1. ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติโครงการ 
  2. เสนอโครงการเพื่อขอรับความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
  ๓. ประสานกับวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญ ในเรื่องของขอบเขตเนื้อหาในการอบรม 
  ๔. ประสานงานกับวิทยากรในเรื ่องการฝึกอบรม เอกสาร สถานที่ และระยะเวลาในการ
ฝึกอบรม 
  ๕. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  ๖. ดำเนินงานตามโครงการฯ                                                        
  ๗. ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
  ๘. สรุปผลการดำเนินโครงการฯ และรายงานผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
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สถานที่ดำเนินการ 
  โรงแรมแคปปิตอล เจ แอท เขาใหญ่ อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

งบประมาณ 
  งบประมาณจากการโอนข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.๒๕66 สำนักปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบล หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
หมวด  อื่น ๆ รายการตั้งใหม่เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทำโครงการเพิ่มขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปี พ.ศ.๒๕66 
ตั้งไว้  130,๐๐๐.- บาท แผนงานยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป หน้า 67 ขอใช้ครั้งนี้ 126,89๐.- บาท แยกรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้ 

  1. ค่าวิทยากร (600 x 4  ชั่วโมง)    เป็นเงิน  2,400 บาท 
  2. ค่าคู่มือ เล่มละ 240 (44 x 240)   เป็นเงิน         10,560 บาท 
  3. ค่าวัสดุเครื่องเขียนในการอบรม  (44 x 20)  เป็นเงิน              880 บาท 
     - ค่าสมุด เล่มละ   15 บาท 
     - ค่าปากกา ด้ามละ 5 บาท 
  4. ค่ากระเป๋าบรรจุเอกสารอบรม (44 x 250)  เป็นเงิน  11,000 บาท 
      ขนาดกว้าง 35 ซ.ม. ยาว 30 ซ.ม. ฐานกว้าง 16 ซ.ม. ผ้าลินินผสมผ้าฝ้ายหยาบ สีน้ำตาล 
  5. ค่าอาหาร 2 วัน  จำนวน 4 มื้อ     เป็นเงิน         41,800 บาท 
      วันที่ 20 เม.ย. 2566  มือ้เช้า (44 x 70)      = 3,080.- 
                                   มื้อเที่ยง (44 x 280)  = 12,320.- 
                                   มื้อเย็น  (44 x 320)   = 14,080.- 
      วันที่ 21 เม.ย. 2566  มือ้เที่ยง (44 x 280)   = 12,320.- 
  6. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  2 วัน ๆ ละ 2 มื้อ  เป็นเงิน           8,800 บาท 
      (44 x 50 x 4) 
  7. ค่าเช่าที่พัก 1 คืน (44 x 750)    เป็นเงิน         33,000 บาท 
  8. ค่าพาหนะ      เป็นเงิน         20,000 บาท 

                 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   128,440     บาท 

  หมายเหตุ * ค่าใช้จ่ายสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้ 
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ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก สามารถนำความรู้จากการเข้ารับการฝึกอบรมมาพัฒนาการ
ปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทั่วถึง 

  2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
ความรู้เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดหาพัสดุเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน ค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรบ การจัดงาน และการประชุมของหน่วยงานของรัฐ 

3. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ สามารถนำไป
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
  4. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565  
  5. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ได้เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม เป็นการสร้างจิตสำนึกที่ดีในการบริหารงาน และการทำงานใน
องค์กร จัดระบบที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามสำนึกที่ดี และเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรมป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงาน 
จ้าง 
  6. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ได้สร้างสัมพันธ์ที่ดี มีความรักความสามัคคี ระหว่างองค์กร และได้แลกเปลี่ยนความรู้ในการ
ปฏิบัติงาน  
   
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

/ลงชื่อ.......... 
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      ลงชื่อ.......สุมาลี  พลอยศรีชัชวาล.......ผู้เสนอโครงการ 
                                                                  (นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล) 
                                                                   นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                                                               
 

ลงชื่อ จ.อ.....พรชัย   โพธิ์รัง...........ผู้ตรวจสอบโครงการ 
                                                                              (พรชัย   โพธิ์รัง) 
                                                               รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
 
 

      ลงชื่อ จ.ส.อ....ปริวัติ   ทองจำรัส....ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                              (ปริวัติ   ทองจำรัส) 
                                                                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
 
 

                                                              ลงชื่อ........ไสว  สายปัญญา............ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                                                         (นายไสว  สายปัญญา) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
 


