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2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 2.1 วิสัยทัศน (Vision) 

“เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง แหลงสินคาเกษตรกรรม บริหารโปรงใส กาวไกลการศึกษา พัฒนาอยางยั่งยืน” 

 2.2 ยุทธศาสตรการพฒันา และแนวทางการพฒันา 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

  2 การพัฒนาแหลงน้ำอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

    

 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1 การสงเสริมรายไดและพัฒนาอาชพี 

  2 การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    

 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานสังคม 1 การสงเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห 

    2 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  3 การปองกันและควบคมุการแพรระบาดของโรค  

  4 การสงเสริมสุขภาพและการบรกิารดานสาธารณสุข 

    
ยุทธศาสตรท่ี 4 
  

การพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

1 การสงเสริมการศึกษา 

๒ การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมและภมูิปญญาทองถ่ิน         

๓ การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 1 การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   และสิ่งแวดลอม 2 การบริหารจัดการขยะ 

  ๓   การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรกัษ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 1 การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 

 บานเมืองท่ีด ี 2 การพัฒนาองคกรและการจัดการ 

    3 การสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

  4 การสงเสริมและสนบัสนุนการมสีวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
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 2.3 เปาประสงค (Goals) 

 องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก มุงหวังเปนอยางย่ิงที่จะพัฒนาทองถิ่นใหเจริญกาวหนา ซึ่งจะสงผล
ใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพแข็งแรง มีอาชีพ มีรายได ครอบครัวอบอุน และมีความสุข จึงกำหนด
เปาประสงค (Goals) เพื่อใหสามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ใหบรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน ดังน้ี 
 1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมใหสะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ไดมาตรฐาน 
ใหเพียงพอ และทั่วถึง 
 2. เพื่อสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพ และรายได สงเสริมใหประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพื่อจัดสวัสดิการใหกับผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส ผูยากไร และผูดอยโอกาสใหไดรับการดูแล และ
สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพรางกายแข็งแรง มีอนามัยที่ดี 

4. เพื่อสงเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา และอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ภูมิปญญาทองถิ่น 

5. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม อยางความยั่งยืน และเพื่อสงเสริมการ
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ และประชาสัมพันธของดีของตำบลลำเพียก 

6. เพื่อจัดระเบียบชุมชนใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สงเสริมใหประชาชนมีสวน
รวมในการพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
โปรงใส และตรวจสอบได 

 2.4 ประเด็นการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณปูการ 
  ๒. การพัฒนาแหลงน้ำอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
  ตัวชี้วัด  
  ๑. จำนวนถนนที่ไดมาตรฐานเพิ่มขึ ้น หรือการปรับปรุง ซอมแซมถนน ทางระบายน้ำให
สามารถใชงานไดดี  
  ๒. จำนวนแหลงน้ำ การขุดลอกแหลงน้ำ การพัฒนาแหลงน้ำ ขยายระบบประปาเพิ ่มขึ้น 
ครอบคลุมทั่วถึง 
  ๓. จำนวนครัวเรือนมีไฟฟาใชเพิ่มขึ้น หรือการขยายเขตไฟฟาเพื่อการเกษตร ที ่อยู อาศัย
เพ่ิมขึ้น 
  ๔. จำนวนการติดตั ้ง หรือซอมแซมระบบไฟฟาสองสวางสาธารณะไดมาตรฐานเพิ ่มขึ้น 
ครอบคลุมทั่วถึง  
  ๕. จำนวนสถานที่ประชุม ลานกีฬา สถานท่ีพักผอนหยอนใจเพิ่มขึ้น ครอบคลุมทั่วถึง 
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 ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกจิ 
  แนวทางการพฒันา  
  ๑. การสงเสริมรายไดและพัฒนาอาชีพ 
  ๒. การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัด  
  ๑. ชุมชนเขมแข็ง มีการรวมกลุมเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน  
  ๒. ประชาชนที่ไดรับการสงเสริมอาชีพมีรายไดเพ่ิมขึ้น  
  ๓. ลดรายจายในครัวเรือน  
  ๔. ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพ่ิมขึ้น  
  ๕. ตนทุนการผลิตลดลง เกษตรกรสามารถพึ่งตนเองได ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก  
  ๖. ผลผลิตทางการเกษตรตอไร เพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานสังคม 
  แนวทางการพฒันา  
  ๑. การสงเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห 
  ๒. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
  ๓. การปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรค 
  4. การสงเสริมสุขภาพและการบริการดานสาธารณสุข 
  ตัวชี้วัด  
  ๑. สามารถจัดตั ้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลลำเพียก และประชาชนมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการดานสวัสดิการชุมชน  
  ๒. จำนวนผูยากไร ผูดอยโอกาสไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน ความเปนอยูดีข้ึน  
  ๓. ผูนาชุมชนเขมแข็ง ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ลดการพ่ึงพิงจากภายนอก มีการรวมกลุมเพื่อ
ชวยเหลือซึ่งกันและกัน และครอบครัวอบอุน  
  ๔. ประชาชนมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ินมากขึ้น  
  ๕. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน “กินอ่ิม นอนอุน” ชุมชนปลอดอบายมุข 
ปญหายาเสพติด และอาชญากรรมลดลง 
  6. ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุขข้ันมูลฐานทั่วถึง  
  7. กลุมเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิต ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคดีขึ้น  
  8. พบอัตราผูปวยโรคติดตอ และโรคไมติดตอในทองถิ่นไมเกิน (๑ : ๑,๐๐๐ คน)  
  9. ประชาชนมีความรู ความเขาใจ ดานการคุมครองสิทธิของผูบริโภคมากขึ้น  
  10. ประชาชนมีความเขาใจ ใสใจ รักษสุขภาพ มากขึ้น  
  11. อาสาสมัครสาธารณสุขหมูบาน (อสม.) มีศักยภาพการทางานเพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ    
  แนวทางการพฒันา 
  ๑. การสงเสริมการศึกษา 
  ๒. การอนรุักษศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
  ๓. การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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  ตัวชี้วัด  
  ๑. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กผานเกณฑประเมินคณุภาพการศึกษาจาก สมศ.  
  ๒. เด็กปฐมวัยไดเรียนรู และมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญา 
  ๓. โรงเรียนในเขตพื้นท่ีผานเกณฑประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ.  
  ๔. นักเรียน ประชาชนไดรับการศึกษาตามความตองการอยางท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
  ๕. เยาวชน ประชาชนทั ่วไป มีความรู ด านเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ ้น ร ู เทาทันโลก 
เตรียมพรอมสาหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
  ๖. ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน ไดรับการฟนฟู สืบสาน อนุรักษใหคงอยูคูทองถ่ิน 
และลูกหลานสืบไป  
  ๗. เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป มีเวทีสาหรับการแสดงออก หรือทำกิจกรรมตางๆ รวมกันมี
สัมพันธภาพที่ดี เกิดความรกั ความสามัคคใีนชุมชน 

 ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑. การอนรุักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  ๒. การบริหารจัดการขยะ 
  ๓. การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
  ตัวชี้วัด 
  ๑. ประชาชนมีสวนรวมในการฟนฟูอนุรักษ ทรพัยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอมในทองถิ่นเพิ่มขึ้น 
  ๒. จำนวนนักทองเที่ยวมาเย่ียมชม และศึกษาระบบนิเวศทางธรรมชาติเพ่ิมขึ้น 
  ๓. ประชาชนที่เขารวมโครงการคัดแยกขยะในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น และมีจิตสำนึกท่ีดี มีสวนรวม
ในการจัดการขยะมูลฝอย  
  ๔. ชุมชนหรือ หมูบานสะอาด “นาอยู นามอง” เปนระเบียบเรียบรอย ไมบุกรุกท่ีสาธารณะ 

 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพฒันา  
  ๑. การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
  ๒. การพัฒนาองคกรและการจัดการ 
  ๓. การสงเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  ๔. การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
  ตัวชี้วัด  
  ๑. จำนวนของบุคลากรผานการฝกอบรมอยางตอเนื่องอยางนอย ๑ หลักสูตรและปฏิบัติงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๒. ผานเกณฑประเมินจากหนวยตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำป ในระดับดี  
  ๓. ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารงานของทองถิ่นเพ่ิมขึ้น 
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แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 อบต.ลำเพียก 

 2.5 คาเปาหมาย 
2.5.1 คาเปาหมาย ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
กอสราง ซอมแซม บำรุง รักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การวางผังเมืองทองถิ่น 

และผังเมืองรวมของจังหวัด เพ่ือมุงสู “เศรษฐกิจชุมชนเขมแข็ง” พรอมทั้งบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค
ใหไดมาตรฐาน ตลอดจนการบริการสาธารณะครอบคลุม ทั่วถึง  

2.5.2 คาเปาหมาย ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
สงเสริม สนับสนุนกลุ มอาชีพ กลุมเกษตรกร กิจการสหกรณ และวิสาหกิจชุมชน โดยนำ

หลักการ อุดมการณสหกรณ เปนแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนสงเสริมการลดตนทุนการผลิตสินคาเกษตร การเพ่ิม
มูลคาสินคา เชน ผาฝายทอมือ ผลผลิตทางการเกษตร ฯลฯ อีกท้ังการลดรายจาย เพ่ิมรายได และขยายโอกาส
ทางเศรษฐกิจภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในตำบลสามารถพึ่งตนเองได ลดการพึ่งพิงจาก
ภายนอก  
  2.5.3 คาเปาหมาย ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานสังคม 

พัฒนาคุณภาพชีวิตผูดอยโอกาส ผูยากไร ผูสูงอายุ ผูติดเชื้อ เด็ก สตรี และเยาวชนใหเขาถึง
การบริการขั้นพ้ืนฐานอยางทั่วถึง ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี การจัดสวัสดิการชุมชน โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวม
ในการบริหารจัดการ และการบริการดานสาธารณสุขอยางท่ัวถึง  
  2.5.4 คาเปาหมาย ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

พัฒนาระบบการศึกษาในพื้นที่ ใหประชาชนเขาถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย สอดคลองกับวิถีของชุมชน พัฒนาสูการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตลอดจนทำนุ บำรุงพุทธศาสนา อนุรกัษศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม
ของทองถิ ่น ภูมิปญญาทองถิ ่น ใหคงอยูสืบไป รวมถึงสงเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป 
  2.5.5 คาเปาหมาย ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

สงเสริม สนับสนุน รณรงคสรางจิตสำนึก เพื ่อปองกันและแกไขปญหามลพิษและปญหา
สิ่งแวดลอมของชุมชน ตลอดจนการบริหารจัดการการกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอยางเปนระบบ อีกท้ัง
ฟนฟู และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม แหลงน้ำ และสงเสริมการปลูกปาชุมชนและที่สาธารณะ 
โดยเนนใหประชาชนมีสวนรวม ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนและการสงเสริมการทองเที่ยว
เชิงนิเวศนและอนุรักษ  
  2.5.6 คาเปาหมาย ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาการบริหารจัดการาชการบานเมืองที่ดี 

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอยางตอเน่ือง และเพิ่มขีดความสามารถ
ในดานการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ ใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนสงเสริม สนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารงานของทองถิ่น เพื่อให
ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 

 
 
 
 
 

  


