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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลา
ห้าปี แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงถือเป็นเครื่องมือสำคัญยิ่ง ที่จะช่วยสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
วิเคราะห์สภาพปัญหา/ความต้องการของท้องถิ่นเพ่ือนำไปสู่การกำหนดจุดมุ่งหมายในการพัฒนา การกำหนด
ภารกิจ และแนวทางการดำเนินงานเพ่ือนำไปสู่จุดมุ่งหมายดังกล่าวอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้การกำหนด
แผนงาน/โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทิศทางที่สอดคล้องและประสานสนับสนุนในจุดมุ่งหมาย
ร่วมกัน ซึ่งนอกจากจะทำให้ปัญหา/ความต้องการได้รับการตอบสนองอย่างเหมาะสมแล้ว ยังเป็นการบริหาร
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดในขณะเดียวกันด้วย 

แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือหนึ่งในการบริหารจัดการและการกำหนดกิจกรรมต่าง ๆ  ไว้ล่วงหน้า 
เพ่ือให้บรรลุซึ่งภารกิจ วัตถุประสงค์ นโยบาย และเป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน ลดการ
ซ้ำซ้อนในการทำงานของแต่ละหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก จึ งได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียกจะใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็น
เครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่น และใช้ในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพ่ือให้กระบวนการจัดทำ
งบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนตลอดจนการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่มีความเกี่ยวข้องกับภารกิจหน้าที่ เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียกต่อไป 
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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล 

ประวัติของตำบลลำเพียก 

ตำบลลำเพียก แยกจากตำบลโคกกระชาย  เมื ่อวันที่ 6 กันยายน 2528 โดยตั ้งตำบลลำเพียก  
ในท้องที่อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา โดยให้มีเขตการปกครองรวม 7 หมู่บ้าน คือ  

หมู่ที่ 1 โอนจากหมู่ที่ 9 (บ้านลำเพียก)    ตำบลโคกกระชาย 
หมู่ที่ 2 โอนจากหมู่ที่ 8 (บ้านซับระวิง)    ตำบลโคกกระชาย 
หมู่ที่ 3 โอนจากหมู่ที่ 11 (บ้านหนองแคทราย)   ตำบลโคกกระชาย 
หมู่ที่ 4 โอนจากหมู่ที่ 13 (บ้านหนองไทร)    ตำบลโคกกระชาย 
หมู่ที่ 5 โอนจากหมู่ที่ 12 (บ้านไร่แหลมทอง)   ตำบลโคกกระชาย 
หมู่ที่ 6 โอนจากหมู่ที่ 15 (บ้านป้ายอุบล)    ตำบลโคกกระชาย 
หมู่ที่ 7 โอนจากหมู่ที่ 16 (บ้านโปร่งสนวน)   ตำบลโคกกระชาย 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตทางหลวงจังหวัดถนนสายครบุรี – เสิงสางโดยถือเอากึ่งกลางถนนสายครบุรี – เสิงสาง 
เป็นแนวเขต ระหว่างสามแยกถนนสายครบุรี – เสิงสาง ตัดกับถนนแยกเข้าบ้านซับระวิง หมู่ที่ 2 
ตำบลลำเพียก ตำบลที่ขอตั้งใหม่ อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา จากหน่วยป้องกันและรักษาป่า               
ที ่นม 2 ถึงหลักกิโลเมตรที่ 20 ระยะทางประมาณ 2 กิโลเมตร เป็นแนวแบ่งเขต 

ทิศใต้  ติดต่อกับเขตตำบลช่องกุ ่ย อำเภอวัฒนานคร อำเภอสระแก้ว ตำบลทุ่งโพธิ ์ อำเภอนาดี จังหวัด
ปราจีนบุรี โดยถือเอาแนวสันเขาบรรทัดเป็นแนวแบ่งเขต ระหว่างห้วยแปรงตัดกับทิวเขาบรรทัด 
ระยะทางประมาณ 29 กิโลเมตร เป็นแนวแบ่งเขต 

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตบ้านบ่อลิง ตำบลโนนสมบูรณ์ อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา โดยถือเอาหลัก
กิโลเมตรที่ 20 ถนนสายครบุรี – เสิงสางเขตติดต่อระหว่างอำเภอครบุรี – อำเภอเสิงสาง จังหวัด
นครราชสีมา ตามแนวแบ่งเขตของอำเภอครบุรี – อำเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา – อำเภอวัฒนา
นคร จังหวัดปราจีนบุรี ไปทางทิศใต้ ระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร เป็นแนวแบ่งเขต 

 ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา โดยถือเอาลำห้วยแปรงเขต
อำเภอสระแก้ว จังหวัดปราจีนบุรี ทางทิศใต้ลำห้วยแปรงไปตามแนวลำห้วยหวายกล่ำมาตามแนวภูเขา
โป่งรวกไปตามถนนสายระหว่างสี่แยกบ้านไร่แหลมทอง หมู่ที่ 5 ตำบลลำเพียก  ตำบลที่ขอตั้งใหม่ 
อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ออกไปตามถนนโครงการพัฒนาเพื่อความมั่นคงในระดับพื ้นที่ 
(พมพ.) จนถึงหน่วยป้องกันและรักษาป่าที่ นม 2 ถึงเขตกึ่งกลางถนนสายครบุรี – เสิงสาง ระยะทาง
ประมาณ 36 กิโลเมตร เป็นแนวเขต 

ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 102 ตอนที่ 192 หน้าที่ 6117 วันที่ 17 ธันวาคม 2528 

 

 

ส่วนที่ 1 
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ยกฐานะจากสภาตำบลลำเพียก โดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตำบล 
ประกาศ ณ วันที่ 19 มกราคม 2539 โดยมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2539 ตั้งอยู่หมู่ 1 บ้านลำเพียก ตำบล
ลำเพียก อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา อยู่ห่างจากตัวอำเภอประมาณ  35  กิโลเมตร 

ที่มา : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 113 ตอนที่ 9 ง หน้าที่ 63 วันที่ 30 มกราคม 2539 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

พื้นที่ตำบลลำเพียกอยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลางตั้งแต่  285-800 เมตรทางตอนเหนือของ
องค์การบริหารส่วนตำบล (ครึ่งหนึ่งของตำบล) มีลักษณะเป็นที่ราบสูง สลับกับที่ราบลุ่มเป็นช่วง ๆ สภาพดินมี
ลักษณะสีเหลืองหรือแดงของดินส่วนใหญ่จะเป็นสีออกไซด์ของเหล็กและอลูมิเนียม  ส่วนใหญ่ประชากรในพ้ืนที่
ทำการเพาะปลูกมันสำปะหลัง ข้าว ข้าวโพด พืชไร่ ไม่มีแม่น้ำลำคลองไหลผ่าน การประกอบอาชีพทางการ
เกษตรกรรมของประชาชนต้องอาศัยน้ำฝนเป็นหลัก ทางทิศใต้ตลอดแนวพื้นที่มีสภาพเป็นภูเขาพื้นที่ในตำบล
เป็นลูกคลื่นลอนตื้น ด้านตะวันออกเฉียงใต้เป็นพ้ืนที่อ่างเก็บน้ำห้วยลำเพียกตำบลลำเพียก 

 
รูปภาพที่ 1 แผนที่ตำบลลำเพียก 

 

 

 

 

 

แผนที่อ ำเภอครบรีุ 
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แผนที่ตำบลลำเพียก 

 
รูปภาพที่ 2 แผนที่ตำบลลำเพียก 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศ แบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ 

• ฤดูร้อน ช่วงระยะเดือนกุมภาพันธ์ถึง พฤษภาคม โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดในเดือนเมษายน 
• ฤดูฝน ช่วงระยะเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม ฝนตกชุกระหว่างเดือนสิงหาคมถึงเดือนตุลาคม 
• ฤดูหนาว ช่วงระยะเดือนตุลาคม ถึง เดือนกุมภาพันธ์ เดือนธันวาคม เป็นช่วงอุณหภูมิต่ำ 

เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของอำเภอครบุรีเป็นพ้ืนที่ราบสูง มีป่าและทิวเขาสูงก้ันเป็นแนวยาว อากาศจึง
ค่อนข้างร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน และในฤดูหนาวก็ค่อนข้างหนาวเย็น 

ภูมิอากาศ ปี 25๖๑ 
อุณหภูมิสูงสุด 41.8 องศาเซลเซียส ต่ำสุด 11.0 องศาเซลเซียส 

 อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  มี.ค.-มิ.ย.    28.65    องศาเซลเซียส 
อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  ก.ค.-ต.ค.    27.85    องศาเซลเซียส 

N 
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อุณหภูมิเฉลี่ยเดือน  พ.ย.-ก.พ.    26.12    องศาเซลเซียส 
ทิศทางลมในแต่ละฤด ู

ฤดูหนาว  ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ  (ทิศองศา 020-070) 
ฤดูร้อน  ทิศตะวันตก, ตะวันตกเฉียงใต้ ลมไม่แน่ทิศ 
ฤดูฝน  ทิศตะวันตกเฉียงใต้  (ทิศองศา 200-250) 

 ปริมาณน้ำฝน ปี 25๖๑ 
ปริมาณน้ำฝนสูงสุด   241.6 มม.  ต่ำสุด  1.4  มม. 
ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยเดือน  มี.ค.-มิ.ย.      94.67   มม.   

  ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยเดือน  ก.ค.-ต.ค.      169.8   มม.   
ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ยเดือน  พ.ย.-ก.พ.         14.92   มม. 

ที่มา : เว็บไซด์กรมอุตุนิยมวิทยา http://www.tmd.go.th/ 

1.4 ลักษณะของดิน 

 ลักษณะของดินมีสีเหลืองหรือแดงของดินส่วนใหญ่จะเป็นสีออกไซด์ของเหล็กและอลูมิเนียม แสดงถึง
การที่ดินมีพัฒนาการสูง ผ่านกระบวนการผุพังสลายตัวและซึมชะมานาน เป็นดินที่มีการระบายน้ำดี แต่มักจะมี
ความอุดมสมบูรณ์ต่ำ ดินสีเหลืองแสดงว่าดินมีออกไซด์ของเหล็กที่มีน้ำเป็นองค์ประกอบ ส่วนดินสีแดงจะเป็น
ดินที่ออกไซด์ของเหล็กหรืออลูมิเนียมไม่มีน้ำเป็นองค์ประกอบ 

1.5 ลักษณะของแหล่งน้ำ 
 แหล่งน้ำธรรมชาติ 

 -  ห้วยลำเพียก    -  อ่างคลองน้ำมัน 
 แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
 1. ฝายกั้นน้ำ   จำนวน        6   แห่ง    ได้แก่ 

- อ่างเก็บน้ำลำเพียก                        ตั้งอยู่หมู่   11 
- อ่างเก็บน้ำคลองน้ำมัน                   ตั้งอยู่หมู่    3 
- อ่างเก็บน้ำหนองแคทราย          ตั้งอยู่หมู่    7 
- ฝายประชาอาสา                            ตั้งอยู่หมู่    1 
- อ่างเก็บน้ำป้ายอุบล (สระบัว)          ตั้งอยู่หมู่   6 
- ชลประทานอ่างเก็บน้ำลำเพียก        ตั้งอยู่หมู่   1 

2.  สระน้ำ     23             แห่ง 
3.  บ่อน้ำตื้น     20             แห่ง 
4.  บ่อโยก     22             แห่ง 
5.  ถังเก็บน้ำฝน     14             แห่ง 
6.  ประปา     20             แห่ง 

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

ตำบลลำเพียกมีเนื้อที่ประมาณ  299.60 ตารางกิโลเมตร เป็นเนื้อที่ประมาณ 187,250 เนื่องจาก
ตำบลลำเพียกอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  ซึ่งถูกราษฎรบุกรุกเข้าทำกินจนหมดสภาพป่า ตั้งบ้านเรือนอยู่อย่าง
กระจัดกระจายยากแก่การปกครองทางส่วนราชการจึงได้จัดสรรพื้นที่ให้ราษฎรได้อยู่อาศัยและทำการเกษตร
ตามโครงการเพื่อความมั่นคงกองทัพภาคที่ 2 เป็นเนื้อที่ประมาณ 60.672 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  
37,920 ไร่ และเป็นเนื้อที่ป่าสงวนแห่งชาติเขตอนุรักษ์ทับลาน  ประมาณ 345.13 ตารางกิโลเมตร หรือ
ประมาณ 215,706 ไร่ 

http://www.tmd.go.th/
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
ตำบลลำเพียกมีจำนวนหมู่บ้านที่รับผิดชอบในเขต  อบต.   มีจำนวน  12 หมู่บ้าน ได้แก่ 
 หมู่ที ่ 1  บ้านลำเพียก   จำนวน 15๘ ครัวเรือน 
 หมู่ที ่ 2  บ้านซับระวิง   จำนวน 3๙๔ ครัวเรือน 
 หมู่ที ่ 3  บ้านหนองแคทราย  จำนวน 2๔๔ ครัวเรือน 
 หมู่ที ่ 4  บ้านหนองไทร   จำนวน 3๑๔ ครัวเรือน 
 หมู่ที ่ 5  บ้านไร่แหลมทอง  จำนวน 105 ครัวเรือน  
 หมู่ที ่ 6  บ้านป้ายอุบล   จำนวน 21๙ ครัวเรือน 
 หมู่ที ่ 7  บ้านโปร่งสนวน   จำนวน 2๓๓ ครัวเรือน 
 หมู่ที ่ 8  บ้านหนองแคทราย  จำนวน 28๙ ครัวเรือน 
 หมู่ที ่ 9  บ้านใหม่ซับระวิง  จำนวน 2๘๐ ครัวเรือน 
 หมู่ที ่ 10  บ้านไทรงาม   จำนวน 1๒๒ ครัวเรือน 
 หมู่ที ่ 11  บ้านใหม่ลำเพียก  จำนวน 19๕ ครัวเรือน 
 หมู่ที ่ 12  บ้านไร่แหลมทองพัฒนา จำนวน 7๓ ครัวเรือน 

2.2 การเลือกตั้ง 

การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน มีจำนวน 12 หมู่บ้าน สามารถ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้จำนวน 1 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหมู่บ้าน             
ละ ๑ คน รวมสิบสองหมู่บ้านเป็น จำนวน ๑๒ คน 
1. ทำไมต้องไปเลือกตั้ง  
 การเลือกตั้งเป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคนในระบอบประชาธิปไตยท่ีเราต้องไปใช้ สิทธิลงคะแนนในการ
เลือกตัวแทนเข้าไปทำหน้าที่ปกป้องผลประโยชน์และดูแลทุกข์ สุขของประชาชน 
 การเลือกผู้แทนของประชาชนในเขต อบต. คือ สมาชิกสภา อบต. และนายก อบต. เพื่อเข้าไปทำ
หน้าที่ต่างๆ แทนเรา เช่น การออกข้อบัญญัติ อบต. ที่จะมาบังคับใช้กับประชาชน การพัฒนาหมู่บ้านและตำบล 
การใช้จ่ายงบประมาณที่มาจากภาษีของประชาชน ซึ่งล้วนเป็นเรื่องที่ส่งผลกระทบต่อชีวิตประจำวันของเรา
ทั้งนั้น ซึ่งหากมีการออกข้อบัญญัติ อบต. ที่ดีหรือมีการจัดทำแผนพัฒนาหรือโครงการที่ดีใช้จ่ายเงินงบประมาณ
อย่างถูก ต้องก็จะทำให้ชุมชนที่อยู่ใน อบต. ดีขึ้น 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเลือกตั้ง 
 (1) มีสัญชาติไทย แต่บุคคลผู้มีสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ ต้องได้สัญชาติไทยมาแล้ว ไม่น้อย
กว่าห้าปี 
 (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีในวันเลือกตั้ง 
 (3) มีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งมาแล้วเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันเลือกตั้ง 
และ 
 (4) ผู้คุณสมบัติอ่ืนตามที่กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนด ในกรณีท่ีมีการ
ย้ายทะเบียนบ้านออกจากเขตเลือกตั้งหนึ่งไปยังอีกเขตเลือกตั้งหนึ่งภายในองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นเดียวกัน 
อันทำให้บุคคลมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้านในเขตเลือกตั้งเป็นเวลาติดต่อกัน น้อยกว่าหนึ่งปีนับถึงวันเลือกตั้ง ให้
บุคคลนั้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งในเขตเลือกตั้งที่ตนมีชื่ออยู่ ในทะเบียนบ้านครั้งสุดท้ายเป็นเวลา
ติดต่อกันไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
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3. การเตรียมตัวไปเลือกตั้ง 
 ขั้นตอนที่ 1 ตรวจสอบชื่อ – นามสกุล และท่ีเลือกตั้ง ก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 20 วัน 
 ขั้นตอนที่ 2 การเพิ่มชื่อ – ถอนชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 10 วัน 
 ขั้นตอนที่ 3 การแจ้งเหตุไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 7 วัน 
4. การเตรียมหลักฐานไปเลือกตั้ง 
 ก่อนไปลงคะแนน ขอให้เตรียมความพร้อม – หลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่งเพื่อใช้ลงคะแนนเลือกตั้งดังนี้ 
 (1) บัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวประชาชนที่หมดอายุ 
 (2) ใบรับคำขอมีบัตรหรือเปลี่ยนบัตรใหม่ที่ติดรูปถ่ายและประทับตราเจ้าหน้าที่ (ใบเหลือง) 
 (3) ใบแทนใบรับคำขอมีบัตรที่ติดรูปถ่ายและประทับตราเจ้าหน้าที่ (ใบชมพู) 
 (4) บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รับบำเหน็จบำนาญ 
 (5) ใบอนุญาตขับรถท่ีออกโดยกรมการขนส่งทางบก ที่มีหมายเลขประจำตัวประชาชนและรูปถ่าย 
 (6) หนังสือเดินทางที่ออกโดยกระทรวงการต่างประเทศท่ีมีหมายเลขประจำตัวประชาชนและรูปถ่าย
5. วิธีการเลือกตั้ง 
 การเลือกตั้งสมาชิก สภา อบต. ใช้หมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง ผู้มีสิทธิเลือกตั้งลงคะแนนให้ผู้สมัครได้เท่า
จำนวนสมาชิกที่พึงมีในเขต เลือกตั้งนั้น ดังนี้ 
 อบต. ที่มีหมู่บ้านเดียว เลือกผู้สมัครสมาชิกสภา อบต. ได้ 6 คน 
 อบต. ที่มีเพียง 2 หมู่บ้าน เลือกผู้สมัครสมาชิกสภา ได้ 3 คน 
 อบต. ที่มีมากกว่า 2 หมู่บ้าน เลือกผู้สมัครสมาชิกสภา อบต. ได้ 2 คน 
 การเลือกตั้ง นายก อบต. ใช้เขต อบต. เป็นเขตเลือกตั้ง ผู้มีสิทธิเลือกตั้งผู้สมัครนายก อบต. ได้ 1 คน 
6. การเสียสิทธิเมื่อไม่ได้ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง 
 6.1 กฎหมายกำหนดให้บุคคลมีหน้าที่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง เมื่อการเลือกตั้งเป็นทั้งหน้าที่และสิทธิหาก
ไม่ได้ไปทำหน้าที่ใช้สิทธิ เลือกตั้ง และไม่ได้แจ้งเหตุอันควรที่ทำให้ไม่เลือกตั้งจะมีผลให้เสียสิทธิในระดับท้อง ถิ่น 
ดังนี้ 
 (1)  สิทธิยื่นคำร้องคัดค้านการเลือกตั้งสมาชิกสภา อบจ. สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภา อบจ. 
สมาชิก กทม. สมาชิกสภาเมืองพัทยา ผู้ว่าฯ กทม. นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา นายก อบจ. นายก อบต. 
 (2)  สิทธิร้องคัดค้านการเลือกกำนันและผู้ใหญ่บ้าน 
 (3)  สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็น สมาชิกสภา อบต. สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภา อบจ. สมาชิกสภา 
กทม. สมาชิกสภาเมืองพัทยา ผู้ว่าฯ กทม. นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา นายก อบจ. นายก อบต.
 (4)  สิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นกำนันและผู้ใหญ่บ้าน 
 (5)  สิทธิเข้าชื่อร้องขอให้สภาท้องถิ่นพิจารณาออกข้อบัญญัติท้องถิ่น 
 (6)  สิทธิเข้าชื่อร้องขอให้ถอดถอนสมาชิกสภา อบต. สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภา อบจ. สมาชิก
สภา กทม. สมาชิกสภาเมืองพัทยา ผู้ว่าฯ กทม. นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา นายก อบจ. นายก อบต. 
6.2 การจะได้สิทธิต่างๆ ที่เสียไปกลับคืนมา เมื่อไปใช้สิทธิเลือกตั้งในครั้งต่อไป ดังนี้ 
 (1)  ถ้าหากการเสียสิทธินั้นเกิดจากการที่เราไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งในระดับชาติ คือ ส.ส. หรือ ส.ว.
จะต้องไปใช้สิทธิเลือกตั้ง ส.ส. หรือ ส.ว. อย่างใดอย่างหนึ่ง สิทธิที่เสียไปจะได้กลับคืนมา 
 (2)  ถ้าหากการเสียสิทธินั้นเกิดจากการที่เราไม่ไปใช้สิทธิในการเลือกตั้งในระดับ ท้องถิ่น จะต้องไปใช้
สิทธิเลือกตั้ง สมาชิกสภา อบต. สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภา อบจ. สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร นายก อบจ. นายก อบต. นายกเทศมนตรี นายกเมืองพัทยา หรือผู้ว่าฯ กทม. อย่างใดอย่าง
หนึ่ง สิทธิที่เสียไปในระดับท้องถิ่นจึงได้กลับคืนมา 
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3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 

จำนวนประชากรทั้งหมด  7,๑๑๖ คน 
ชาย   3,4๘๕ คน 
หญิง   3,6๓๑ คน 

มีความหนาแน่นเฉลี่ย  23.๗๕ คน/ตารางกิโลเมตร 
จำนวนครัวเรือนทั้งหมด 2,๖๒๖ ครัวเรือน 

ตารางแสดงจำนวนประชากรแยกตามหมู่บ้าน 
 

หมู่บ้าน 
จำนวนประชากร เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๑ จำนวนประชากรเดือน มิถุนายน ๒๕๖๒ 
ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ครัวเรือน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ครัวเรือน 

หมู่ที่  1  บ้านลำเพียก   
หมู่ที่  2   บ้านซับระวิง 
หมู่ที่  3   บ้านหนองแคทราย 
หมู่ที่  4   บ้านหนองไทร 
หมู่ที่  5   บ้านไร่แหลมทอง 
หมู่ที่  6   บ้านป้ายอุบล 
หมู่ที่  7   บ้านโปร่งสนวน 
หมู่ที่  8   บ้านหนองแคทราย 
หมู่ที่  9   บ้านใหม่ซับระวิง 
หมู่ที่  10 บ้านไทรงาม 
หมู่ที่  11 บ้านใหม่ลำเพียก 
หมู่ที่  12 บ้านไร่แหลมทองพัฒนา 

 

191 
474 
317 
448 
133 
249 
302 
337 
463 
179 
316 
87 

188 
519 
313 
440 
154 
243 
327 
333 
442 
185 
350 
108 

379 
993 
630 
888 
287 
492 
629 
670 
905 
364 
666 
195 

158 
390 
241 
312 
105 
215 
232 
287 
277 
121 
195 
73 

19๓ 
47๘ 
31๖ 
448 
13๔ 
24๖ 
302 
3๔๐ 
4๕๕ 
1๘๐ 
3๐6 
87 

1๙๐ 
5๒๒ 
31๔ 
44๖ 
154 
24๕ 
3๓๑ 
33๕ 
44๙ 
18๔ 
3๔๖ 
1๑๕ 

3๘๓ 
๑,๐๐๐ 
630 
8๙๔ 
28๘ 
49๑ 
6๓๓ 
67๕ 
90๔ 
364 
6๕๒ 
๒๐๒ 

158 
39๔ 
24๔ 
31๔ 
105 
21๙ 
23๓ 
28๙ 
2๘๐ 
12๒ 
195 
73 

                             รวม 3,496 3,602 7,098 2,606 3,4๘๕ 3,6๓๑ 7,๑๑๖ 2,6๒6 
  

ที่มา: สำนักบริหารการทะเบียนอำเภอครบุรี ณ วันที่ ๑๘ เดือน มิถุนายน พ.ศ.25๖๒ 

 3.2 ช่วงอายุและจำนวนประชากร 

เพศ ชาย หญิง หมายเหตุ 
จำนวนประชากรเยาวชน ๗๙๑ ๘๓๙ อายุต่ำกว่า 18 ปี 
จำนวนประชากร ๒,๒๕๓ ๒,๒๘๔ อายุ 18 – 60 ป ี
จำนวนประชากร
ผู้สูงอายุ 

๔๔๑ ๕๐๘ อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม ๓,๔๘๕ คน 3,๖๓๑ คน ทั้งสิ้น 7,๑๑๖ คน 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

 โรงเรียนประถมศึกษา     6 แห่ง 
  1. โรงเรียนบ้านไร่แหลมทอง  2. โรงเรียนบ้านโปร่งสนวน 
  3. โรงเรียนบ้านหนองแคทราย  4. โรงเรียนบ้านลำเพียก 
  5. โรงเรียนบ้านหนองไทร   6. โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 

โรงเรียนมัธยมศึกษา (ขยายโอกาสถึง ม.3)   3 แห่ง 
 1. ศูนย์เรียนรวมโรงเรียนบ้านหนองแคทราย 
 2. โรงเรียนบ้านลำเพียก 
 3. โรงเรียนบ้านทรัพย์เจริญ 
สถานศึกษานอกโรงเรียน (กศน.ตำบลลำเพียก)  1 แห่ง 
ที่อ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน    12 แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ลำเพียก    1 แห่ง 

 4.2 สาธารณสุข 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล    2 แห่ง 
   1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลลำเพียก 
   2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทรัพย์เจริญ 

อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ      ร้อยละ 100 
 4.3 อาชญากรรม 

สถิติข้อมูลอาชญากรรมท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่ตำบลลำเพียก สภ.ครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

คดี 
กลุ่มท่ี 

ประเภทความผิด 
1 มกราคม ๒๕๖๑ – ๓๑ ธันวาคม 25๖๑ 
เกิด 
ราย 

จับ 
ราย 

ผู้ต้องหา 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 คดีอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญ     
 - ฆ่าผู้อ่ืนโดยเจตนา (อุกฉกรรจ์)     
 - ทำร้ายร่างกายผู้อื่นถึงแก่ความตาย     
 - พยายามฆ่า     
 - ทำร้ายร่างกาย (สาหัส) 

- ทำร้ายร่างกาย (ธรรมดา) 
    

 - ข่มขืนกระทำชำเรา ๓ ๓ ๓  
รวมกลุ่มที่ ๑ ๓ ๓ ๓  

2 ฐานความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ (ภาพรวม)     
 - ปล้นทรัพย์ (อุจฉกรรจ์)     
 - ชิงทรัพย์     
 - วิ่งราวทรัพย์     
 - ลักทรัพย์ ๒ ๒ ๒  
 - กรรโชคทรัพย์     
 - ฉ้อโกง     
 - ยักยอกทรัพย์     
 - ทำให้เสียทรัพย์     
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 - รับของโจร     
 - ลักพาเรียกค่าไถ ่     
 - วางเพลิง ๑ ๑ ๑  

รวมกลุ่มที่ ๒ ๓ ๓ ๓  
3 ฐานความผิดพิเศษ     
 - พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามการค้ามนษุย์     
 - พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก     
 - พ.ร.บ.ลิขสิทธิ์     
 - พ.ร.บ.สิทธิบัตร     
 - พ.ร.บ.เครื่องหมายการค้า     
 - พ.ร.บ.ว่าด้วยการกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์     
 - พ.ร.บ.ความผิดเก่ียวกับบัตรอิเล็กทรอนิค     
 - พ.ร.บ.ป่าไม้ ๓ ๓ ๒๕  
 - พ.ร.บ.ป่าสงวนแห่งชาติ      
 - พ.ร.บ.อุทยานแห่งชาติ     
 - พ.ร.บ.สงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า     
 - พ.ร.บ.ส่งเสริมและรักษาสิ่งแวดล้อม     
 - พ.ร.บ.เลื่อยโซ่ยนต์     
 - พ.ร.บ.การขุดดินและการถมดิน     
 - พ.ร.บ.ศุลกากร     
 - พ.ร.บ.ป้องกันการฟอกเงิน     
 - พ.ร.บ.ห้ามเรียกดอกเบี้ยเกินอัตรา     

รวมกลุ่มที่ ๓ ๓ ๓ ๒๕  
4 คดีท่ีรัฐเป็นผู้เสียหาย     
 - ยาเสพติด     
     - ผลิต/นำเข้า/ส่งออก     
     - จำหน่าย       ๑ ๑ ๑  
     - มีไว้ในครอบครองเพ่ือจำหน่าย ๒ ๒ ๒  
     - มีไว้ในครอบครอง ๔ ๔ ๔  
     - เสพยาบ้า ๙ ๙ ๙  
     - ขับข่ีรถเสพยาบ้า ๑ ๑ ๑  
 - อาวุธปืน     
     - อาวุธปืนสงคราม     
     - อาวุธปืนธรรมดา ๔ ๔ ๔  
 - การพนัน     
     - การพนันสลากกินรวบ     
     - การพนันทายผลฟุตบอล/ออนไลน์ ๑ ๑ ๑  
     - การพนันทั่วไป ๘ ๘ ๒๕  
 - ความผิดเกี่ยวกับวัสดุ สื่อ สิ่งพิมพ์ลามกอนาจาร     
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 - ความผิดเกี่ยวกับ พ.ร.บ.คนเข้าเมือง     
 - ความผ ิดเก ี ่ยวก ับการป ้องก ันและ

ปราบปรามการค้าประเวณี 
    

 - ความผิดเกี่ยวกับสถานบริการ     
 - ความผิดเกี่ยวกับการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์     
     - จำหน่ายสุราโดยไม่ได้รับอนุญาต     
     - ขับรถในขณะเมาสุรา     

รวมกลุ่มที่ ๔ ๓๐ ๓๐ ๔๗  
 ฐานความผิดเกี่ยวกับโจรกรรมรถยนต์     
 ฐานความผ ิด เก ี ่ ยวก ับการโจรกรรม

รถจักรยานยนต์ 
    

 4.4 ยาเสพติด  
 เนื่องจากปัจจุบันยาเสพติดมีการแพร่ระบาดอยู่ทั่วไปในพื้นที่ตำบลลำเพียก ซึ่งจากสถิติการตรวจสาร   
เสพติดเมื่อเดือนเมษายน ที่ผ่านมา เฉพาะในกลุ่มเยาวชนที่ไปรับการคัดเลือกเกณฑ์ทหารอำเภอครบุรี  มีผู้ใช้
สารเสพติดอันดับต้น ๆ ของจังหวัดนครราชสีมา และตำบลลำเพียกพบเยาวชนที่ใช้สารเสพติดจำนวน 8 ราย 
จากสถานการณ์ดังกล่าวทำให้สังเกตได้ว่ามีการระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ตำบลลำเพียกค่อนข้างจะรุนแรง 
ส่งผลทำให้เกิดปัญหาของครอบครัว ชุมชน และเป็นปัญหาของสังคม ซึ่งเป็นการบ่อนทำลายความมั่นคงของ
ประเทศ และทำลายสุขภาพ สติปัญญาของเยาวชน  พร้อมกับส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในที่สุด 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียกในนามของ ศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติดตำบลลำเพียก (ศตส.ต.
ลำเพียก) ได้จัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
โครงการพฒันาเครือข่ายป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษาขึ้นเป็นประจำทุกปี เพ่ือส่งเสริมให้ เยาวชน ประชาชน 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด และเพื่อส่งเสริมสุขภาพพลานามัย สร้างความรัก ความ
สามัคคี และความเข้มแข็งให้เกิดขึ้นในชุมชน เพ่ือเป็นเกราะคุ้มกันจากยาเสพติดโดยการใช้กีฬาเป็นเครื่องมือใน
การดำเนินกิจกรรมแก้ไขปัญหายาเสพติดเพื่อมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืนต่อไป และพื้นที่เฝ้า
ระวังคือ หมู่ที่ 2 บ้านซับระวิง และหมู่ท่ี 7 บ้านโปร่งสนวน 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537  (และแก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 
6 พ.ศ.๒๕52) มาตรา ๖7 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบล (4) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การ
บริหารส่วนตำบล มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง (๑๐) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และเพื่อถือปฏิบัติตามหนังสือกรมการปกครองที่  มท ๐๓๑๓.๔/ว 
๓๐๕๐ ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๓ เรื่อง หลักเกณฑ์ว่าด้วยการตั้งงบประมาณเพ่ือการช่วยเหลือประชาชน
ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนจังหวัด เทศบาลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๔๓ หมวด ๓ 
วิธีการช่วยเหลือประชาชน ข้อ ๖ เมื่อข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายมีผลใช้บังคับ และผู้บริหารท้องถิ่นเห็นว่า
ถึงเวลาต้องดำเนินการช่วยเหลือประชาชนตามโครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณไว้ ให้ดำเนินการดังนี้ (๑) ให้
นายองค์การบริหารส่วนจังหวัด นายกเทศมนตรี หรือประธานกรรมการบริหารองค์การส่วนตำบล แล้วแต่กรณี 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการช่วยเหลือประชาชนตามโครงการ โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวควบคุมการ
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ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เป็นธรรม และปฏิบัติตามแนวทางการช่วยเหลือสงเคราะห์
ประชาชนที่หน่วยงานของรัฐถือ ปฏิบัติอยู่ เช่น แนวทางปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับ
การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉินตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรองราชการเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ.2556 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๐ เป็นต้น 

ศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   1 แห่ง 
โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลลำเพียก   1 แห่ง 
ศูนยบ์ริการคนพิการทั่วไปตำบลลำเพียก  1 แห่ง 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

อำเภอครบุรีตั้งอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดนครราชสีมาและอยู่ห่างจากตัวจังหวัดนครราชสีมาประมาณ  
57 กิโลเมตร ส่วนตำบลลำเพียกตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอครบุรี อยู่ห่างจากตัวอำเภอประมาณ  35 กิโลเมตร 
ซึ่งมีเส้นทางคมนาคมจากตัวอำเภอครบุรีเข้าไปยังตำบลลำเพียกอยู่ 2 เส้นทาง คือ 

- เส้นทางที่ 1 ใช้เส้นทางหลวงจังหวัด หมายเลข 2119 จากอำเภอครบุรี – เสิงสาง โดยแยกที่ กม.     
ที่ 18 เข้าบ้านซับระวิง หมู่ที่ 2 ของตำบลลำเพียก และเส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้าน โดยทางถนนลูกรัง
ติดต่อกันทุกหมู่บ้าน  แต่ทางจะไม่สะดวกในช่วงฤดูฝน และมีรถโดยสารวิ่งเข้าอำเภอวัน 2 – 3 เที่ยวต่อวัน 
 - เส้นทางที่ 2 เข้าทางตำบลโคกกระชาย โดยถนนลาดยางจากอำเภอครบุรีเข้าเขื่อนลำแชะ ซึ่งผ่าน
ตำบลเฉลียง ตำบลโคกกระชาย โดยแยกเข้าตำบลลำเพียกที่ กม.ที่ 16 โดยถนนลาดยางของกรมโยธาธิการ 
ยาว 5 กิโลเมตร ถึงบ้านไร่แหลมทอง 24 กิโลเมตร และต่อเข้าบ้านหนองแคทราย หมู่ที่ 3 และ8, บ้านโปร่ง
สนวน หมู่ที่ 7, บ้านป้ายอุบล หมู่ที่ 6, และบ้านไทรงาม หมู่ที่ 10 โดยถนนลาดยางของกรมโยธาธิการ              
เป็นระยะทาง 10 กิโลเมตร จากบ้านไทรงามเข้าบ้านหนองไทร หมู่ที่ 4 ถึงบ้านซับระวิง หมู่ที่ 2 เป็นถนน
ลูกรังของ รพช. และสามารถเชื่อมถึงถนนลาดยางทางหลวงจังหวัดหมายเลข 2119 ที่ กม.ที ่18 

ถนนภายในหมู่บ้าน  ประกอบด้วย 

-  ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  10 สาย 
-  ถนนลาดยาง               34 สาย 
-  ถนนลูกรัง    24 สาย 

 5.2 การไฟฟ้า 

 -  จำนวนหมู่บ้านที่ใช้ไฟฟ้า      12 หมู่บ้าน 
-  จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าร้อยละ 100 
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5.3 การประปา 

ลำดับที่ บ้าน 
ประเภทประปา 

หมายเหตุ 
บาดาล (แห่ง) ผิวดิน (แห่ง) 

1 บ้านลำเพียก 2 1  
2 บ้านซับระวิง 1 1  
3 บ้านหนองแคทราย - 1  
4 หนองไทร 1 1  
5 บ้านไร่แหลมทอง 1 -  
6 บ้านป้ายอุบล 1 -  
7 บ้านโปร่งสนวน 1 1  
8 หนองแคทราย 1 -  
9 บ้านใหม่ซับระวิง 1 1  

10 บ้านไทรงาม 1 1  
11 บ้านใหม่ลำเพียก 2 -  
12 บ้านไร่แหลมทองพัฒนา 1 -  

 
5.4 โทรศัพท์ 

  ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ และมีสัญญาณครอบคลุมทั้ง 12 
หมู่บ้าน โทรศัพท์สาธารณะ  12 แห่ง 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

 -  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข  1 แห่ง 
 -  พ้ืนที่ตำบลลำเพียกมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง 12 หมู่บ้าน
ประชาชนสามารถใช้ช่องทางการสื่อสารได้หลายช่องทางเช่น Line , Facebook , E – mail เป็นต้น 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 

 ประชากรในพ้ืนที่ทำการเกษตรร้อยละ 80 ส่วนมากเพาะปลูกมันสำปะหลัง ข้าว ข้าวโพด ถั่วลิสง 
ขนุน มะขามหวาน กล้วย กะหล่ำปลี มะเขือเทศ ยางพารา ประมง ฯลฯ ส่วนที่เหลือประกอบอาชีพ ค้าขาย รับ
ราชการ รับจ้างทั่วไป พนักงานบริษัท ฯลฯ  

6.2 การประมง 
 ประชากรหมู่ที่ 5 บ้านไร่แหลมทอง มีการทำประมง (เลี้ยงปลานิลกระชัง) ที่เข่ือนลำแชะซึ่งอยู่ในพ้ืนที่
ตำบลโคกกระชาย อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา และมีการเลี้ยงกุ้งก้ามแดง หรือกุ้งเครย์ฟิชที่หมู่ที่ 11 
บ้านใหม่ลำเพียก อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

6.3 การปศุสัตว์ 
ประชากรในพื้นที่ส่วนมากเลี้ยงไก่เพื่อใช้บริโภคในครัวเรือน ไม่มีการเลี้ยงเพื่อขายหรือเพื่อทำการ

พาณิชย์ แต่ก่อนพื้นที่ตำบลลำเพียกมีการเลี้ยงโค และกระบือ แต่เนื่องจากไม่มีพื้นที่หรือทำเลเลี้ยงสัตว์จึงไม่มี
การเลี้ยงโค – กระบือ มีการเลี้ยงสุกร ไว้เพื่อจำหน่ายได้แก่หมู่ที่ 10 บ้านไทรงาม และหมู่ที่ 11 บ้านใหม่           
ลำเพียก 
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6.4 การบริการ 
-  ร้านตัดผมชาย     5 ร้าน 
-  ร้านเสริมสวย     9 ร้าน 
-  ร้านอินเตอร์เน็ต    3 ร้าน 
-  ร้านสักลาย     1 ร้าน 
-  ปัม๊น้ำมัน (หัวจ่าย)    9 แห่ง 
-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ (ปั๊มหลอด)       11 แห่ง 
-  โรงสีข้าว     1 แห่ง 

                    -  ร้านซ่อมรถ                     10 แห่ง 
6.5 การท่องเที่ยว 
 ตำบลลำเพียกไม่มีสถานที่ท่องเที่ยว 
6.6 อุตสาหกรรม 

-  ลานมันสำปะหลัง                2 แห่ง 
6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

 -  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าซับระวิง  1 แห่ง 
 -  กลุ่มผู้ปลูกยางพาราลำเพียกจำกัด  1 แห่ง 
-  ร้านขายของชำ                64 แห่ง 
 -  กลุ่มเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ตำบลลำเพียก  1 แห่ง 
 -  กลุ่มสตรีตำบลลำเพียก    1 แห่ง 
 -  กองทุนหมู่บ้าน    12 แห่ง 

6.8 แรงงาน 
 แรงงานที่ใช้ในตำบลลำเพียกในการเกษตรกรรม ส่วนใหญ่ใช้จากสมาชิกในครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่เป็น
สำคัญ และในบางครัวเรือนมีสมาชิกไม่เพียงพอกับการจ้างงานที่มีอยู่ในตำบลฤดูกาลผลิตแล้วมีแรงงานว่างจาก
ภาคเกษตร จะไปทำการรับจ้างแรงงานทั่วไปในจังหวัดนครราชสีมาและกรุงเทพมหานคร 

๗. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
๗.1 การนับถือศาสนา 
 ประชาชนในเขตตำบลลำเพียกร้อยละ 95 นับถือศาสนาพุทธ มีวัดและสำนักสงฆ์ ดังนี้ 
-  วัด/สำนักสงฆ์     12 แห่ง 

   - วัดบ้านลำเพียก   - วัดบ้านหนองแคทราย 
  - วัดบ้านไร่แหลมทอง  - สำนักสงฆ์วัดป่าลำไย 
  - วัดบ้านโปร่งสนวน  - วัดบ้านหนองไทร 
  - วัดบ้านซับระวิง   - วัดทรัพย์เจริญ 
  - สำนักสงฆ์วัดเขาวังคีรี  - สำนักสงฆ์วัดป่าภูเขาทอง 
  - วัดบ้านไทรงาม   - สำนักสงฆ์วัดป่าบุญญาศรัทธาธรรม 

๗.2 ประเพณีและงานประจำปี 
ในเขตตำบลลำเพียกมีภาษาถิ่นไทยอีสาน ไทยโคราช แม้จะใช้ภาษาถิ่นไทยต่างกัน แต่ก็ยังมีประเพณี

และวัฒนธรรมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเหมือนกับประเพณีท้องถิ่นอ่ืนๆ  ดังนี้ 
ประเพณีสงกรานต์  วันที่ 10 - 13 เมษายน ของทุกปี รดน้ำดำหัวขอพรผู้สูงอายุ 
ประเพณีเข้าพรรษา วันเข้าพรรษาของทุกปี จัดถวายต้นเทียน 
ประเพณีลอยกระทง  วันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 12 จัดงานสืบสานประเพณีลอยกระทง 
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ประเพณีข้ึนปีใหม่ วันที่ 1 มกราคมจัดงานทำบุญตักบาตรร่วมกัน 
๗.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ในเขตตำบลลำเพียกประชากรส่วนใหญ่อพยพย้ายถิ่นฐานมาตั้งรกรากทำให้เกิดความหลากหลายทาง

วัฒนธรรม และภาษาถ่ิน ตามถ่ินฐานที่อพยพมา  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีโดดเด่น คือ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนผ้าฝ้ายทอมือซับระวิง หมู่ที่ 2 บ้านซับระวิง 
ภาษาถิ่น คือ ภาษาไทยอีสาน (ลาว) ไทยโคราช ภาษาเขมร แม้จะใช้ภาษาถิ่นไทยต่างกัน แต่ก็ยังมี

ประเพณีและวัฒนธรรมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันเหมือนกับประเพณีท้องถิ่นอ่ืน ๆ 
๗.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

 สินค้าของตำบลลำเพียกส่วนใหญ่เป็นสินค้าทางการเกษตร เช่น ทุเรียน กระท้อน ขนุน มะขามหวาน 
กล้วย พริกไทย มะเขือเทศ กะหล่ำปลี ลำไย มะไฟ เงาะ มังคุด ข้าวโพด ถั่วลิสง ข่าเหลือง มันเทศ มะละกอ  
พริก มะเขือ ฝักทอง และมีการปลูกไม้ดอก เช่น ดาวเรือง เฟื่องฟ้า ฯลฯ ส่วนของที่ระลึกหรือของฝากเป็นผ้า
ฝ้ายทอมือซับระวิง ซึ่งเป็นสินค้า OTOP ของตำบลลำเพียก 

๘. ทรัพยากรธรรมชาติ 
๘.1 น้ำ 
 แหล่งน้ำธรรมชาติ 

 -  ห้วยลำเพียก    -  อ่างคลองน้ำมัน 
 แหล่งน้ำที่สร้างข้ึน 
 1. ฝายกั้นน้ำ   จำนวน        6   แห่ง    ได้แก่ 

- อ่างเก็บน้ำลำเพียก                        ตั้งอยู่หมู่   11 
- อ่างเก็บน้ำคลองน้ำมัน                   ตั้งอยู่หมู่   3 
- อ่างเก็บน้ำหนองแคทราย          ตั้งอยู่หมู่   7 
- ฝายประชาอาสา                            ตั้งอยู่หมู่   1 
- อ่างเก็บน้ำป้ายอุบล (สระบัว)          ตั้งอยู่หมู่   6 
- ชลประทานอ่างเก็บน้ำลำเพียก        ตั้งอยู่หมู่   1 

2.  สระน้ำ     23             แห่ง 
3.  บ่อน้ำตื้น     20             แห่ง 
4.  บ่อโยก     22             แห่ง 
5.  ถังเก็บน้ำฝน     14             แห่ง 
6.  ประปา     20             แห่ง 

๘.2 ป่าไม้ 
 ตำบลลำเพียก มีพ้ืนที่ป่าที่สำคัญ คือ อุทยานแห่งชาติทับลาน อยู่ทางทิศใต้ซึ่งเขตติดต่อกับอำเภอ
วัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว อุดมด้วยทรัพยากรป่าไม้และเขตต้นน้ำลำธาร 

๘.3 ภูเขา 

 พื้นที่ตำบลลำเพียกด้านทิศใต้ ติดต่อกับเขตตำบลช่องกุ่ย อำเภอวัฒนานคร อำเภอสระแก้ว ตำบลทุ่ง
โพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี มีแนวสันเขาบรรทัดเป็นแนวแบ่งเขต ระหว่างห้วยแปรงตัดกับทิวเขาบรรทัด 
ระยะทางประมาณ 29 กิโลเมตร ใช้แนวเขาเป็นแนวแบ่งเขต แนวเขาบรรทัดมีความสำคัญอย่างยิ่งเนื่องจาก
เป็นต้นน้ำลำธาร และมีสภาพอากาศที่เหมาะกับการเพาะปลูกไม้ผล ไม้ยืนต้นที่เป็นที่ต้องการของตลาด เช่น 
ทุเรียน เงาะ มังคุด กระท้อน เป็นต้น 
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๘.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พื้นที่ตำบลลำเพียกเป็นแหล่งไม้ที่หายากและสำคัญของประเทศแห่งหนึ่ง ซึ่งได้แก่ ไม้พะยูง ซึ่งถือว่า

เป ็นทร ัพยากรธรรมชาต ิท ี ่สำค ัญของตำบลลำเพ ียก  มีช ื ่อสาม ัญ  Siamese Rosewood, Thailand 
Rosewood, Tracwood, Black Wood, Rose Wood พะยูง ชื่อวิทยาศาสตร์ Dalbergia cochinchinensis 
Pierre จ ั ด อ ย ู ่ ใ น ว ง ศ ์ ถ ั ่ ว  FABACEAE ห ร ื อ  LEGUMINOSAE)แ ล ะ อ ย ู ่ ใ น ว ง ศ ์ ย ่ อ ย ถั่ ว 
FABOIDEAE (PAPILIONOIDEAE หรือ PAPILIONACEAE) สมุนไพรพะยูง มีชื ่อท้องถิ่นอื่น ๆ ว่า ประดู่ เสน 
(ตราด), ขะยูง (อุบลราชธานี), ประดู่ตม (จันทบุรี), แดงจีน (ปราจีนบุรี), พะยูงไหม (สระบุรี), ประดู่ลาย 
(ชลบุรี), พยุง พะยูง (ทั่วไป), กระยง กระยูง (เขมร-สุรินทร์), หัวลีเมาะ (จีน) เป็นต้น ต้นพะยูงเป็นพันธุ์ไม้
พระราชทานเพื่อปลูกเป็นมงคลของจังหวัดหนองบัวลำภู ลักษณะของต้นพะยูง ต้นพะยูง จัดเป็นไม้ยืนต้น
ขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ผลัดใบช่วงสั้น ๆ มีลักษณะคล้ายกับต้นประดู่ มีความสูงของต้นได้ถึง 25 เมตร                
เมื่อโตเต็มที่ลำต้นจะมีลักษณะเปลาตรง มีเรือนยอดเป็นรูปทรงกลมหรือรูปไข่ทึบ เปลือกต้นเรียบเป็นสีเทา 
และล่อนเป็นแผ่นบาง ๆ ส่วนเปลือกด้านในเป็นสีน้ำตาลแกมสีเหลือง เนื้อไม้เป็นสีแดงอมม่วงถึงแดงเลือดหมู่
แก่ เนื้อละเอียด มีความแข็งแรงทนทาน มีแก่นหอมร้อนและมีรสขมฝาดเล็กน้อย การขยายพันธุ์ที่นิยมทำกันก็
คือ การนำเมล็ดมาเพาะให้เป็นต้นกล้า ซึ่งเป็นวิธีที่สะดวกและนิยมกันมาก สำหรับวิธีการขยายพันธุ์โดยวิธอ่ืีน 
ๆ ก็สามารถทำได้โดยการนำเหง้ามาปักชำ สามารถขึ้นได้ในดินทุกชนิด ทนแล้งได้ดี ต้นพะยูงเป็นพันธุ์ไม้ที่มีถิ่น
กำเนิดในประเทศพม่า ลาว กัมพูชา และเวียดนาม ในประเทศไทยพบขึ้นกระจัดกระจายทั่วไปตามป่าเบญจ
พรรณชื้น ป่าดิบแล้ง ป่าราบ ป่าโปร่ง และข้ึนประปรายทั่วไปทางภาคตะวันออกและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ในพื้นที่ที่สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 100-300 เมตร พะยูงจัดเป็นไม้สงวน หากใครมีไว้ในครอบครองจะ
ถือว่ามีความผิด (มีสถานภาพเป็นไม้หวงห้ามธรรมดาประเภท ก) เนื่องจากในเวลานี้ไม้พะยูงถือว่าเหลือเฉพาะ
ในประเทศไทยเพียงแห่งเดียวในโลกเท่านั้น และกำลังเผชิญกับสภาวะที่ล่อแหลมต่อการสูญพันธ์ ส่วนใน
ประเทศอ่ืน ๆ อย่างประเทศลาวที่เคยมีมากก็หมดไปแล้ว ส่วนสาเหตุที่คนไทยไม่ใช้ประโยชน์จากไม้พะยูงมาก
เท่าใดนัก ก็คงเป็นเพราะไม้ชนิดนี้มีราคาสูงมากบวกกับคนไทยมีความเชื่อบางอย่าง ที่เชื่อว่าไม้พะยูงเป็นของ
สูง ผู้ที่มีบารมีไม่ถึงไม่สมควรเอามาใช้ เพราะจะมีปัญหาภายหลัง (ยกเว้นเอามาทำเป็นหิ้งพระ) ด้วยเหตุนี้คน
ไทยจึงไม่นิยมนำไม้พะยูงมาทำเป็นไม้กระดาน บันไดบ้าน และเตียงนอน ใช้เพียงแต่ทำรั้วบ้านเท่านั้น  ปัจจุบัน
ในพื้นที่ตำบลลำเพียก ซึ่งอยู่ติดเขตพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ มีการลักลอบตัดต้นพะยูง เป็นบริเวณกว้าง จึงได้มี
การประกาศแนวเขตอุทยานแห่งชาติทับลาน เพ่ือป้องกันการลักลอบต้นไม้ทำลายป่าและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
๙. อ่ืน ๆ  

ตำบลลำเพียกอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ ป่าครบุรี พ.ศ.2509 และมีการประกาศแนวเขตอุทยาน
แห่งชาติทับลาน พ.ศ.2524 โดยมีการแบ่งแนวเขตของป่า คือ 

1. แนวเขตพื้นที่ป่าเพื่อการอนุรักษ์ (ป่าโซน C) 

เขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ หมายถึง พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติ ที่กำหนดไว้ เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ดิน น้ำ 
พันธุ์พืช และพันธุ์สัตว์ที่มีคุณค่าหายาก เพ่ือการป้องกันภัยธรรมชาติอันเกิดจากน้ำท่วมและการพังทลายของ
ดิน ตลอดทั้งเพ่ือประโยชน์ในด้านการศึกษา การวิจัย นันทนาการของประชาชนและความม่ันคงของชาติ แบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 1) พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี 
 พื้นที่ป่าอนุรักษ์ตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรี หมายถึง พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ได้ประกาศเป็น
พื้นที่ป่าอนุรักษ์ ตามกฎหมายและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติไปแล้ว พื้นที่
ลักษณะนี้ ได้แก่ 
 - พื้นที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า ที่ได้ประกาศโดยพระราช-กฤษฎีกาตามพระราชบัญญัติสงวนและ
คุ้มครองสัตว์ป่า พ.ศ. 2535 

https://medthai.com/tag/FABACEAE/
https://medthai.com/tag/LEGUMINOSAE/
https://medthai.com/tag/FABOIDEAE/
https://medthai.com/tag/PAPILIONOIDEAE/
https://medthai.com/tag/PAPILIONACEAE/
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 - พื้นที่อุทยานแห่งชาติ ที่ได้ประกาศโดยพระราชกฤษฎีกาตามพระราชบัญญัติอุทยานแห่งชาติ พ.ศ. 
2504 
 - พื้นที่ลุ่มน้ำชั้นที่ 1 ตามผลการกำหนดชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ โดยสำนักงานคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม
แห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
 - พื้นที่เขตอนุรักษ์ป่าชายเลน ตามผลการจำแนกเขตการใช้ประโยชน์ที่ดินในพื้นที่ป่าชายเลนประเทศ
ไทย ตามมติคณะรัฐมนตรี 
 2) พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์เพ่ิมเติม 
 พ้ืนที่ป่าอนุรักษ์เพ่ิมเติม หมายถึง พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติที่มีสภาพป่าสมบูรณ์หรือมีศักยภาพเหมาะสม
ต่อการอนุรักษ์ธรรมชาติ เพ่ือรักษาไว้ซึ่งความสมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่ลักษณะนี้ได้แก่ 
 - พ้ืนที่ป่าที่มีลักษณะสมบูรณ์ตลอดจนพ้ืนที่ป่าที่สมควรสงวนไว้ เพ่ือรักษาสภาพแวดล้อมและระบบนิเวศ 
 - พ้ืนที่ปา่ที่มีความเหมาะสมต่อการสงวนไว้เพ่ือเป็นสถานที่ศึกษาวิจัย 
 - พ้ืนที่ป่าที่ห้ามมิให้บุคคลเข้าไปหรืออยู่อาศัยตามแนวชายแดน 
 - พ้ืนที่ป่าที่เป็นเอกลักษณ์เฉพาะของท้องถิ่น 
 - พ้ืนที่ป่าซึ่งเป็นเขตที่ตั้งแหล่งธรรมชาติอันควรอนุรักษ์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 2535 
 - พื้นที่ป่าซึ่งกำหนดเป็นโบราณสถาน โบราณวัตถุตามพระราชบัญญัติสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ  
และพิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ พ.ศ. 2504 

 2. เขตพื้นที่ป่าเพื่อเศรษฐกิจ (Zone E) 

 เขตพื้นที่ป่าเพื่อเศรษฐกิจ หมายถึง พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่กำหนดไว้เพื่อผลิตไม้ และของป่ารวมถึง
พื้นที่เศรษฐกิจตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเกี ่ยวกับการกำหนดชั้นคุณภาพลุ่มน้ำและการจำแนกเขตการใช้
ประโยชน์ที่ดินในพื้นที่ป่าชายเลน พื้นที่เพื่อการพัฒนาการทรัพยากรป่าไม้ และพื้นที่ประสานการใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างทรัพยากร ป่าไม้กับทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ เช่น ทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรแร่ และ
ทรัพยากรพลังงาน เพื่อประโยชน์ทางเศรษฐกิจและความมั่นคงของชาติ ตลอดทั้งต้องไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่
จำแนกให้เป็นเขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ พ้ืนที่ลักษณะนี้ ได้แก่ 
 1) พ้ืนที่พัฒนาป่าธรรมชาติ 
 พื้นที่พัฒนาป่าธรรมชาติ หมายถึง พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่มีสภาพป่าไม้สมบูรณ์และมีศักยภาพ
เหมาะสมในการจัดการป่าไม้ ตามหลักวิชาการ เพื่อให้ราษฎรได้ใช้ประโยชน์จากไม้และของป่าร่วมกันโดยไม่
บุกรุกเข้าไปใช้ประโยชน์ในเขตพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์ต่อไป พ้ืนที่ลักษณะนี้ได้แก ่
 - พ้ืนที่ป่าโครงการทำไม้ต่าง ๆ  - พ้ืนที่ป่าชุมชน 
 2) พ้ืนที่พัฒนาทรัพยากรป่าไม้ 
 พ้ืนที่พัฒนาทรัพยากรป่าไม้ หมายถึง พ้ืนที่ป่าสงวนแห่งชาติที่เสื่อมโทรม ซึ่งมีศักยภาพสูงในการฟ้ืนฟู
สภาพป่า สามารถส่งเสริมบทบาทและหน้าที่ของส่วนราชการและเอกชน ให้มีส่วนรับผิดชอบในการจัดการและ
พัฒนาทรัพยากรป่าไม้ร่วมกัน เพื ่ออำนวยประโยชน์ทั ้งทางตรงและทางอ้อมให้มีไม้ใช้ประเทศและเพ่ือ
ประโยชน์ในด้านอุตสาหกรรมแบบต่อเนื่อง โดยนำทุกส่วนของไม้มาใช้ประโยชน์ ให้บรรลุผลต่อการพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรม ตลอดจนเศรษฐกิจและสังคมของชาติ พ้ืนที่ลักษณะนี้ได้แก ่
 - พ้ืนที่ปลูกป่าภาครัฐบาล   - พ้ืนที่ปลูกป่าภาคเอกชน 
 - พ้ืนที่ปลูกป่าเพ่ือใช้สอยในครัวเรือน 
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3) พ้ืนที่พัฒนาตามหลักวนศาสตร์ชุมชน 
 พ้ืนที่พัฒนาตามหลักวนศาสตร์ชุมชน หมายถึง พ้ืนที่ป่าสงวน แห่งชาติที่กำหนดไว้เพื่อแก้ไขปัญหาการ
บุกรุกทำลายป่าในรูปแบบต่าง ๆ โดยการวางแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการตั้งถิ่นฐานให้สอดคล้องกับ
การใช้ประโยชน์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ การใช้ประโยชน์พ้ืนที่กระทำในลักษณะของ
วนเกษตร พ้ืนที่ลักษณะนี้ได้แก่ 
 - พ้ืนที่โครงการตามพระราชดำริ  - พ้ืนที่โครงการพัฒนาเพ่ือความมั่นคง 
 - พ้ืนที่โครงการหมู่บ้านป่าไม้  - พ้ืนที่ สทก. 

4) พ้ืนที่พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ 
 พื้นที่พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติอื่น ๆ หมายถึง พื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติที่ได้อนุญาตให้ใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างทรัพยากรป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ เช่น แหล่งน้ำ และทรัพยากรธรณี เพ่ือประโยชน์
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ พ้ืนที่ลักษณะนี้ ได้แก่ 
 - พ้ืนที่เขตแหล่งแร่   - พ้ืนที่เขตระเบิดหินและย่อยหิน 
 - พ้ืนที่อนุญาตให้ส่วนราชการ และเอกชนใช้ประโยชน์ใน กิจกรรมต่าง ๆ 

สรุปผลจากข้อมูลดังกล่าวพ้ืนที่ตำบลลำเพียกมีความอุดมสมบูรณ์ ทั้งป่าไม้ สัตว์ป่า แหล่งต้นน้ำลำธาร 
สภาพภูมิอากาศ เหมาะกับการเกษตร และปศุสัตว์ หากได้รับการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ  จากส่วนราชการอ่ืน
ในกรณีที่เกินขีดความสามารถของ องค์การบริหารส่วนตำบลและของประชาชนในพื้นที่  เช่น การก่อสร้าง
เส้นทางขนส่งผลผลิตทางการเกษตร การขุดสระหรือแหล่งกักเก็บน้ำขึ้นใหม่  และพัฒนาแหล่งน้ำที่มีอยู่เดิมให้
สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่  ทั้งทางด้านอุปโภค บริโภคและการเกษตรตลอดปี  อีกทั้งพัฒนาด้านการ
เพิ่มผลผลิต  การลดต้นทุนในการผลิต  การพัฒนาดิน  และปัจจัยการผลิต  ส่งเสริมอุดหนุนทุนดำเนินการ
ให้แก่กลุ่มอาชีพเสริม เช่น กลุ่มทอผ้า กลุ่มไม้ดอกไม้ประดับ หาตลาดรองรับผลผลิต และให้ข้อมูลข่าวสารทั้ง
ทางด้านปริมาณ และราคา อีกทั้งให้ความรู้ด้านการผลิตด้วยเทคโนโลยีใหม่ ๆ  และงานวิชาการด้านการสร้าง
มูลค่าเพิ่มหรือแปรรูปผลผลิตเพื่อให้อาชีพการเกษตรซึ่งเป็นอาชีพหลักของตำบลมีการพัฒนาตำบลครบวงจร   
และยั่งยืนอันจะทำให้พัฒนาการด้านอ่ืนดีขึ้นตามไปด้วย 

 

 
รูปภาพที่ 3 แผนที่แสดงแนวเขต ป่า โซน E และป่า โซน C 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
  1. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 2580   
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน”  
  - ความม่ันคง 
   (1) การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 
ประเทศ และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง   
  (2) ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย  
  (3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายได้
ที่ มั่นคง ที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน  
  (4) มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน น้ำ   
  - ความม่ังคั่ง   
  (1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้
สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่า เทียมกัน   
  (2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็น 
จุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน   
  (3) มีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน และทุนอื่น ๆ  
  - ความย่ังยืน   
  (1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญด้านรายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม  
  (2) มีการผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของ 
ประชาคมโลก  
  (3) มีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน ทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือ 
และปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชน
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ  ประกอบด้วย 
  (1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
  (2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 

ส่วนที่ ๒ 
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  (3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
  (4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
  (5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
  (6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

 
รูปภาพที่ 4 แสดงการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 
  3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง   
   (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ  
   (2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  
   (3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความ
มั่นคงของชาติ  
   (4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติรวมถึง
องค์กรภาครัฐ และที่มิใช่ภาครัฐ  
   (5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบบูรณาการ  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
   (1) การเกษตรสร้างมูลค่า  
   (2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
   (3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  
   (4) โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  
   (5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร  
   (1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
   (2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
   (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
   (4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  
   (5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
   (6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   (7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม   
   (1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ   
   (2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  
   (3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม  
   (4) การเพิ ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ ่นในการพัฒนาตนเองและการจัด 
การตนเอง  

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   (1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว  
   (2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล   
   (3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ   
   (4) พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศมุ่งเน้นความเป็น
เมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
   (5) พัฒนาความม่ันคงทางน้ำ พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
   (6) ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ  

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
   (1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
   (2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการ พัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 
    (3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ เปิดกว้างส่งเสริมให้ประชาชนและ
ทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
   (4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
   (5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
   (6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต 
   (7) กฎหมายมีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จำเป็น  
   (8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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 1.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้าม
ยุทธศาสตร์ และการประสานเชื ่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความ
สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์และ
แนวโน้มที่เก่ียวข้องของแผนแม่บท เป้าหมายและตัวชี้วัดในการดำเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง ช่วง
ละ 5 ปี มีทั้งสิ้น 23 แผนแม่บท ประกอบด้วย 
  (1) ความมั่นคง 
  (2) การต่างประเทศ 
  (3) การเกษตร 
  (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต 
  (5) การท่องเที่ยว 
  (6) พ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
  (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 
  (8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
  (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
  (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
  (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  (14) ศักยภาพการกีฬา 
  (15) พลังทางสังคม 
  (16) เศรษฐกิจฐานราก 
  (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
  (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
  (19) การบริหารจัดการน้ำทั้งระบบ 
  (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม  
  (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 ๑.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) เป็นแผนระดับที่ 2 ตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 
4 ธันวาคม 2560 โดยต้องส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ชาติ และแผนแม่บท ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งทุกหน่วยงานต้องดาเนินการตามกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการ เปลี่ยนแปลง
ต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) นำไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal 
Relationship: XYZ) เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดย
แผนการปฏิรูปประเทศฉบับปรับปรุงจะดาเนินการคู ่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิม  
ที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน โดยแผนการปฏิรูป
ประเทศทั้ง 13 ด้านมีความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ รายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
  (1) ด้านการเมือง 
  (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
  (3) ด้านกฎหมาย 
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  (4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
  (5) ด้านเศรษฐกิจ 
  (6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  (7) ด้านสาธารณสุข  
  (8) ด้านสื่อสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (9) ด้านสังคม 
  (10) ด้านพลังงาน  
  (11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  (12) ด้านการศึกษา 
  (13) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากร 

 1.๔ แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 
  1. การเสริมสร้างความมั่นคงของมนุษย์ 
  ๒. การข่าวกรองและการประเมินสถานการณ์ด้านความมั่นคง 
  3. การเสร ิมสร ้างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติภายใต ้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  4. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
  5. การพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ 
  6. การสร้างความสามัคคีปรองดอง 
  7. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงในพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
  8. การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง 
  9. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
  10. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  11. การเสริมสร้างความม่ันคงของชาติจากภัยทุจริต 
  12. การรักษาความม่ันคงพ้ืนที่ชายแดน 
  13. การรักษาความม่ันคงทางทะเล 
  14. การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ 
  15. การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ 
  16. การรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  17. การรักษาความม่ันคงทางพลังงาน 
  18. การรักษาความมั่นคงด้านอาหารและน้า 
  19. การรักษาความม่ันคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพื่อขับเคลื่อนการ

พัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  โดย
มุ่งหวังให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกใน
การชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 5 ปีและเพื่อผลักดันให้ประเทศสามารถ
ก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่ ทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและ เป้าหมายของการพัฒนาบน
พ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  
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1. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี 
ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพื่อกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ 
เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่รอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์  ของ
ประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง 
อันประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่  

(1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะ
วิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับ สู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว  

(2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ พัฒนา
ให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพื่อแสวงหา  ประโยชน์จาก
สิ่งที่เกิดข้ึน และ  

(3) การเปลี ่ยนแปลงเพื ่อพร้อมเติบโตอย่างยั ่งย ืน (Transform) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร 
ไว้ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็น 
สำหรับการดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ 
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  
  4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ 
เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ  
ประเทศอันประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้  
ประโยชน์จากองค์ความรูทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ือผลักดันให้
ประเทศมีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้ โอกาส และ  ความมั่งคั่งได้
อย่างทั่วถึง นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและ
ข้อจำกัดของการพัฒนาประเทศที่ สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
  การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะเร่ง เพิ่มศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบ    
ที่รุนแรงและเสริมสร้างความสามารถ ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสม  และ
ทันท่วงทีการกำหนดทิศทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 
13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่ง
หมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง  นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้าง
สังคมท่ีก้าวทันพลวัตของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนา ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับ
การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู ่การขับเคลื ่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์มี
ความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ ่มที ่สูง และคำนึงถึงความยั ่งยืนด้านสิ ่งแวดล้อม เพื ่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลัก  จำนวน 5 
ประการ ประกอบด้วย 
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  ๑. การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม  โดยยกระดับขีด
ความสามารถในการ แข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของ
เทคโนโลยีและสังคม ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อย
กับห่วงโซ่มูลค่าของ ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและ
นวัตกรรม 
  ๒. การพัฒนาคนสาหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับ โลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของ
สังคม เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง 
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและ 
ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
  ๓. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ำทั้งในเชิงรายได้ 
ความมั่งคั่ง และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี  
โอกาสในการเลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียม 
  4. การเปล ี ่ยนผ ่านการผล ิตและบร ิ โภคไปส ู ่ความย ั ่ งย ืน  โดยปร ับปร ุงการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับ
ของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญ ด้วยวิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทาง
น้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อมุ่งสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่ง
แรกของศตวรรษนี้ 
  5. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความ
เสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ  
กลไกทางสถาบันที่เอื้อต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ
ภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  
ทันเวลา มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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โดยตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่ใช้ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาในภาพรวมในแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังนี ้
 

เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 
1. การปรับ
โครงสร้าง การ
ผลิตสู่เศรษฐกิจ 
ฐานนวัตกรรม 

รายได้ประชาชาติต่อหัว 7,050 เหรียญสหรฐั 
ในปี 2563 

8,800 เหรียญสหรฐั 
 

2. การพัฒนาคน
สำหรับ โลกยุค
ใหม่ 

ดัชนีการพัฒนามนุษย์ 0.777 (การพัฒนา
มนุษย ์ระดับสูง) ในปี 
2562 

0.820 (การพัฒนามนุษย์
ระดับ สูงมาก) 

3. การมุ่งสู่สังคม
แห่ง โอกาสและ
ความ เป็นธรรม 

ความแตกต่างของความ
เป็นอยู่ ระหว่างกลุ่ม
ประชากรที่มีฐานะ ทาง
เศรษฐกิจสูงสุดร้อยละ 10 
และตำ่สุดร้อยละ 40 (Top 
10 / Bottom 40) 

5.66 เท่า ในปี 
2562 

ต่ำกว่า 5 เท่า 
 

4. การเปลี่ยนผ่าน
ไปสู ่ความย่ังยืน 

ปริมาณการปล่อย ก๊าซเรือน
กระจก 

การปล่อยก๊าซ เรือน
กระจกในภาค 
พลังงานในปี 2563 
ลดลงร้อยละ 16 จาก
การปล่อย ในกรณีปกติ 

การปล่อยก๊าซ เรือนกระจก
โดยรวม (สาขาพลังงานและ 
ขนส่ง/อุตสาหกรรม/ การ
จัดการของเสีย) ลดลงไม่
น้อยกว่าร้อยละ 15 จาก
การปล่อย ในกรณีปกติ 

5. การเสริมสร้าง 
ความสามารถของ 
ประเทศในการ
รับมือ กับการ
เปลี่ยนแปลง และ
ความเสี่ยงภายใต้ 
บริบทโลกใหม่ 

ดัชนีรวมสะท้อน
ความสามารถ ในการรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัดย่อย 
คือ 
1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติ ตามกฎอนามัย
ระหว่างประเทศ และการ
เตรียมความพร้อม ฉุกเฉิน
ด้านสุขภาพ  
2) อันดับความเสี่ยงด้าน
ภูมิอากาศ  
 
 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 85 ในปี 
2563 
 
 
 
อันดับเฉลี่ย 5 ปี 
(2558-2562) 
เท่ากับ 36.8 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 90 โดยสมรรถนะ
หลักแต่ละ ด้านไม่ตำ่กว่า
ร้อยละ 80 
 
 
อันดับเฉลี่ย 5 ปี (2566-
2570) ไม่ตำ่กว่า 40 
อันดับที่ 33 
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เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปัจจุบัน ค่าเป้าหมายในปี 2570 
 3) อันดับความสามารถใน

การ แข่งขันด้านดิจิทัล  
 
3) อันดับความสามารถใน
การ แข่งขันด้านดิจิทัล  
4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับที่ 39 ในปี 
2563 
 
อันดับที่ 39 ในปี 
2563 
 
 
อันดับที่ 20 ในปี 
2564 

อันดับที่ 33 
 
 
อันดับที่ 15 
 

 1.6 เป้าหมายการพัฒนา : 13 หมุดหมาย(เป้าหมาย) 4 มิติการพัฒนา 
 เพื ่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู ่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา 
(Agenda) ที่เอื้อให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน 
เรื่องใดเรื ่องหนึ่งให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จึงได้
กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ 
มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพื่อสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 
5 ปี ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มา
จากการประเมินโอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา ประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มี
การพิจารณาถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด -19 รวมถึงผล
การพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิง
บูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การ พัฒนาทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไป
พร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละ ประการสามารถสนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมาย
ทัง้ 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 

 
รูปภาพที่ 5 กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
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1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้น 

การสร้างมูลค่าของสินค้ำเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพิ่มประสิทธิภาพ
ของโครงสร้างพ้ืนฐานของภาคเกษตร และกำรสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที ่ยวที ่เน้นคุณภาพและความยั ่งยืน  โดย
ยกระดับการท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพิ่มการพึ่งพานักท่องเที่ยวในประเทศและกระจาย
รายได้สู่พ้ืนที่ และบริหารจัดกำรกำรท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

หมุดหมายที ่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก โดยสนับสนุนให้
ผู้ประกอบการเดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า พร้อมกับการลงทุน
เพิ่มเติมเพื่อพัฒนาเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปลี่ยนมาใช้ 
ยานยนต์ไฟฟ้า 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่า
จากสินค้าและบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัย
เทคโนโลยีทางการแพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 

หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค เป็นการยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค โดยให้ความสำคัญกับการเป็น
ศูนย์กลางคมนาคมและโลจิสติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากตา่งประเทศ  

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก มุ่งเน้น
การผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศที่เหมาะสม ทั้งในด้านโครงสร้ างพื้นฐานและ
กฎหมาย กฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิ เล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปลี ่ยนไปสู่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพื่อให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
สามารถเชื่อมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้  

  2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถ แข่งขันได้ โดยผลักดันการพัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถ
เชื่อมโยงกับห่วงโซ่มูลค่าโลก และปรับเปลี่ยนการแข่งขันทางการคา้ให้เป็นธรรมสำหรับ SMEs 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  ให้
ความสำคัญกับส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพ้ืนที่ โดยการสร้าง
ความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล  
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการของครัวเรือนยากจน ทั้งในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจาก
ครัวเรือนยากจนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความสำคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมที่ 
เพียงพอต่อการดำรงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 

3. มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ให้ความสำคัญกับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่ พร้อมทั้งการนำขยะหรือวัสดุเหลือใช้
กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาค
เศรษฐกิจที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง  
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หมุดหมายที ่ 11 ไทยสามารถลดความเสี ่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ 
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการ
ป้องกันภัยโดยใช้แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ำขนาดเล็ก รวมถึงการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการคาดการณ์และเตือนภัย 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา 

แห่งอนาคต โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนให้ตรงความต้องการของ
ภาคการผลิตเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  โดย
ยกระดับภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการ
ยกเลิกกฎหมายที่ไม่จำเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

 

รูปภาพที่ 6 ความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 

 1.7 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
  มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย (Goals) ภายใต้หนึ่งเป้าหมายจะประกอบไปด้วยเป้าหมายย่อย ๆ ที่
เรียกว่า เป้าประสงค์ (Targets) ซึ่งมีจำนวนทั้งหมด 169 เป้าประสงค์ และพัฒนา ตัวชี้วัด ( Indicators) 
จำนวน 232 ตัวชี้วัด (ทั้งหมด 244 ตัวชี้วัดแต่มีตัวที่ซ้ำ 12 ตัว) เพื่อติดตามความก้าวหน้าของเป้าประสงค์
ดังกล่าว 
  เป้าหมายการพัฒนาทั้ง 17 ข้อ สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน’ (Three Pillars of 
Sustainability) คือ มิติด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม บวกกับอีก 2 มิติ คือ มิติด้านสันติภาพและ
สถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา ที่เชื่อมร้อยทุกมิติของความยั่งยืนไว้ด้วยกัน รวมเป็น 5 มิติ องค์การ
สหประชาชาติแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (เรียกว่า 5 Ps) ประกอบด้วย 
  1. People (มิติด้านสังคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
  2. Prosperity (มิติด้านเศรษฐกิจ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
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  3. Planet (มิติด้านสิ่งแวดล้อม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 และ 15 
  4. Peace (มิติด้านสันติภาพและสถาบัน): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
  5. Partnership (มิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 

 เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย 
  เป้าหมายที่ 1 :  ขจัดความยากจนทุกรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
  1.1 ขจัดความยากจนขั้นรุนแรง  
  1.2 ลดความยากจนในทุกมิติ  
  1.3 มาตรการคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมและครอบคลุม  
  1.4 การเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจอย่างเท่าเทียม รวมถึงบริการพ้ืนฐาน และกรรมสิทธิเหนือที่ดิน  
  1.5 ภูมิคุ้มกันจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
  1.a การระดมทรัพยากรเพ่ือยุติความยากจน  
  1.b นโยบาย/ยุทธศาสตร์ที่มุ่งช่วยคนจนและเหมาะกับคน ทุกกลุ่ม และให้ความสำคัญกับ
โครงการกำจัดความยากจน 
  เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ
ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
  2.1 ยุติความหิวโหยและการเข้าถึงอาหารปลอดภัย  
  2.2 ยุติภาวะทุพโภชนาการทุกรูปแบบ  
  2.3 เพิ่มผลิตภาพและรายได้ให้ผู้ผลิตอาหารรายเล็ก และ เพิ่มการเข้าถึงปัจจัยการผลิตและ
โอกาสเพ่ิมมูลค่า  
  2.4 ระบบการผลิตอาหารที่ยั่งยืนและการเกษตรที่มี ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  
  2.5 การรักษาและใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทาง พันธุกรรมในไร่นา  
  2.a การลงทุนในการวิจัยพัฒนาด้านชนบทและเกษตร  
  2.b ป้องการการกีดกันและบิดเบือนทางการค้าในตลาดโลก  
  2.c การเข้าถึงข้อมูลของตลาดอาหาร การกำจัดความผัน ผวนของราคาอาหาร 
  เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 
  3.1 ลดอัตราการตายของมารดาระหว่างคลอด  
  3.2 ยุติการตายที่ป้องการได้ของทารกและเด็กอายุต่ำกว่า 5 ปี  
  3.3 ยุติการแพร่กระจายของโรคติดต่อที่สำคัญ  
  3.4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อและการมีสุขภาพจิตที่ดี  
  3.5 การป้องการและรักษาการใช้สารเสพติดและแอลกอฮอล์  
  3.6 ลดจำนวนการตายจากอุบัติเหตุทางถนน  
  3.7 การเข้าถึงข้อมูลด้านอนามัยเจริญพันธุ์  
  3.8 หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า การเข้าถึงยาและบริการสาธารณสุข  
  3.9 ลดการตายและป่วยจากสารเคมีอันตรายและมลพิษ  
  3.a การดำเนินตามกรอบอนุสัญญาว่าด้วยเรื่องการควบคุมยาสูบ  
  3.b การวิจัยพัฒนาและการเข้าถึงวัคซีนและยา  
  3.c เพ่ิมการใช้เงินด้านสุขภาพ พัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขให้ทั่วถึง  
  3.d การแจ้งเตือนล่วงหน้า การลดความเสี่ยงด้านสุขภาพ 
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  เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  4.1 การสำเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ประถม/มัธยม) ที่มีคุณภาพและไม่ มีค่าใช้จ่าย  
  4.2 การเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัย ที่มีคุณภาพและทั่วถึง  
  4.3 การเข้าถึงการศึกษาวิชาเทคนิค อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาที่มี คุณภาพและจ่ายได้  
  4.4 เพ่ิมเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะทางอาชีพ และความเป็น ผู้ประกอบการ  
  4.5 ขจัดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาของคนกลุ่มต่าง ๆ  
  4.6 ทุกคนอ่านออก เขียนได้ และคำนวณได้  
  4.7 ทุกคนมีความรู้และทักษะที่เกี่ยวกับการพัฒนาที่ยั่งยืน  
  4.a ยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาให้เหมาะกับคนทุกกลุ่ม  
  4.b ขยายทุนการศึกษา และการฝึกอาชีพด้าน ICT เทคนิค และ วิทยาศาสตร์ 
  เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง 
  5.1 ยุติการเลือกปฏิบัติต่อผู้หญิงและเด็กหญิงทุกรูปแบบ  
  5.2 ขจัดความรุนแรงต่อผู้หญิงและเด็ก และการค้ามนุษย์  
  5.3 ขจัดแนวปฏิบัติที่เป็นภัยต่อผู้หญิงและเด็ก  
  5.4 ยอมรับการทำงานบ้าน สนับสนุนการรับผิดชอบร่วมกันในครัวเรือน  
  5.5 เพ่ิมการมีส่วนร่วมให้ผู้หญิงอย่างเท่าเทียมในการตัดสินใจและเป็นผู้นำ  
  5.6 การเข้าถึงบริการสุขภาพทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์  
  5.a ปฏิรูปให้ผู้หญิงมีสิทธิเท่าเทียมในการเข้าถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ  
  5.b เพ่ิมการใช้ ICT เพ่ือเสริมพลังให้ผู้หญิง  
  5.c ใช้กฎหมายและนโยบายในการส่งเสริมความเสมอภาคและเสริมพลังให้ ผู้หญิงและเด็กหญิง 
  เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการ
บริหารจัดการที่ยั่งยืนสำหรับทุกคน 
  6.1 การเข้าถึงน้ำดื่มปลอดภัยและจ่ายได้  
  6.2 การเข้าถึงสุขอนามัยที่พอเพียง ยุติการขับถ่ายในที่โล่ง  
  6.3 ลดมลพิษทางน้ำ ลดน้ำเสียที่ไม่ผ่านกระบวนการบำบัด  
  6.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้น้ำ แก้ปัญหาการขาดแคลนน้ำ  
  6.5 การบริหารจัดการน้ำแบบองค์รวมและมีส่วนร่วมทุกระดับ  
  6.6 ปกป้องและฟ้ืนฟูระบบนิเวศที่เกี่ยวกับแหล่งน้ำ  
  6.a เพ่ิมขีดความสามารถทางนโยบายและแผนงานด้านน้ำผ่าน ความร่วมมือระหว่างประเทศ  
  6.b สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการน้ำและ สุขอนามัย 
  เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาท่ี
ย่อมเยา 
  7.1 การเข้าถึงบริการพลังงานสมัยใหม่  
  7.2 เพ่ิมสัดส่วนพลังงานทดแทน  
  7.3 ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงาน  
  7.a ความร่วมมือระหว่างประเทศด้านงานวิจัยและ เทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับพลังงานสะอาดและ
ประสิทธิภาพ การใช้พลังงาน  
  7.b ขยายโครงสร้างพ้ืนฐานในการจัดส่งพลังงาน 
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  เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงาน
เต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
  8.1 การเติบโตทางเศรษฐกิจต่อหัวประชากรที่ยั่งยืนและ ครอบคลุม  
  8.2 การเพ่ิมผลิตภาพและมูลค่าทางเศรษฐกิจผ่านนวัตกรรม และเทคโนโลยี  
  8.3 นโยบายที่สนับสนุนการสร้างงานที่ดี ความเป็น ผู้ประกอบการ ความสร้างสรรค์นวัตกรรม SMEs  
  8.4 พัฒนาประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรของโลกและตัด ความเชื่อมโยงระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจกับความเสื่อมโทรม ทางสิ่งแวดล้อม  
  8.5 การจ้างงานที่เต็มที่ เหมาะสมและเท่าเทียมสำหรับคนทุก กลุ่ม  
  8.6 ลดสัดส่วนเยาวชนที่ไม่มีการศึกษาและไม่มีงานทำ 
  8.7 ขจัดแรงงานบังคับ แรงงานทาส แรงงานเด็ก และการค้า มนุษย์  
  8.8 สิทธิแรงงาน สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย สำหรับคนทุกกลุ่มรวมถึงแรงงานต่างด้าว 
  8.9 การท่องเที่ยวยั่งยืน การส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ ท้องถิ่น  
  8.10 เสริมความแข็งแกร่งและการเข้าถึงสถาบันการเงินและ บริการทางการเงิน  
  8.a เพ่ิมเติมความช่วยเหลือทางการค้าให้ประเทศกำลังพัฒนา  
  8.b ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ที่เกี่ยวกับเยาวชนและงานที่ดี 
  เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพื้นฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่
ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
  9.1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (คมนาคม) ที่เข้าถึงและจ่ายได้ อย่างเท่าเทียมกันสำหรับทุกกลุ่ม 
  9.2 ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน  
  9.3 เพ่ิมการเข้าถึงบริการทางการเงินของ SMEs  
  9.4 ยกระดับโครงสร้างพื ้นฐานและเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมเพื ่อ ความยั ่งยืนและ
ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากร  
  9.5 เพ่ิมการวิจัยทางวิทยาศาสตร์และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีด ความสามารถ  
  9.a สนับสนุนการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในประเทศกำลังพัฒนา  
  9.b สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมในประเทศกำลัง พัฒนา โดยเน้นการพัฒนา
สภาพแวดล้อมเชิงนโยบายให้เหมาะสม  
  9.c เพ่ิมการเข้าถึงเทคโนโลยีด้านข้อมูลข่าวสารและอินเตอร์เน็ต 
  เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
  10.1 ทำให้การเติบโตของรายได้ในกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่ยากจน ที่สุดมีอัตราที่สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศ  
  10.2 ให้อำนาจและส่งเสริมความครอบคลุมทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองของคนทุกกลุ่ม  
  10.3 ลดผลลัพธ์ที่ไม่เสมอภาคจากกฎหมายและนโยบาย และกำจัด ความไม่เสมอภาคเชิ ง
โครงสร้างดังกล่าว  
  10.4 นโยบายการคลังและความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือความเสมอภาค  
  10.5 พัฒนากฎระเบียบในการติดตามตรวจสอบสถาบัน/ตลาดการเงิน  
  10.6 เพ่ิมบทบาทของประเทศกำลังพัฒนาในเวทีโลก  
  10.7 ทำให้การอพยพเคลื่อนย้ายคนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
  10.a ช่วยประเทศกำลังพัฒนาทางการค้าตามหลักการของ WTO  
  10.b การช่วยเหลืออย่างเป็นทางการไปยังไประเทศกำลังพัฒนา  
  10.c ลดค่าใช้จ่ายในการส่งเงินกลับประเทศของผู้อพยพ 

http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
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  เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิ
ต้านทานและยั่งยืน 
  11.1 การเข้าถึงที่อยู่อาศัยที่เหมาะสมกับทุกกลุ่ม ยกระดับชุมชนแออัด  
  11.2 ระบบคมนาคมและระบบขนส่งสาธารณะที่ยั่งยืนสำหรับคนทุกกลุ่ม  
  11.3 การพัฒนาเมืองที่ครอบคลุม ยั่งยืน บูรณาการและมีส่วนร่วม  
  11.4 ปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรมและธรรมชาติของโลก  
  11.5 ลดจำนวนการตายและความสูญเสียจากภัยพิบัติ  
  11.6 ลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะคุณภาพ อากาศและจัดการ
ของเสียของเทศบาล  
  11.7 เพ่ิมพ้ืนที่สาธารณะสีเขียวที่ปลอดภัย ครอบคลุมและเข้าถึงได้ สำหรับทุกกลุ่ม  
  11.a สนับสนุนการเชื ่อมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ ่งแวดล้อมระหว่าง พื ้นที ่เมือง  
รอบเมือง และชนบท  
  11.b เพ่ิมจำนวนการตั้งถิ่นฐานที่ลดผลกระทบและรับมือกับภัยพิบัติ  
  11.c สนับสนุนเรื่องการสร้างอาคารยั่งยืนและทนทานโดยใช้วัสดุท้องถิ่น ในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
  เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
  12.1 ดำเนินการตามกรอบดำเนินงานระยะ 10 ปี ว่าด้วยการผลิตและ บริโภคที่ยั่งยืน  
  12.2 บรรลุการจัดการที่ยั่งยืนและการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  
  12.3 ลดขยะเศษอาหารและลดการสูญเสียอาหารจากกระบวนการผลิต  
  12.4 การจัดการสารเคมีและของเสียที่เป็นมิตรต่อส่งแวดล้อม  
  12.5 ลดการผลิตของเสียโดยการป้องกัน การลด การแปรรูป  
  12.6 การผนวกข้อมูลด้านความยั่งยืนลงในรายงานของบริษัทขนาดใหญ่  
  12.7 การจัดซื้อจัดจ้างภาคสาธารณะที่ยั่งยืน  
  12.8 ประชาชนมีข้อมูลที่เกี่ยวข้องและความตระหนักเกี่ยวกับการพัฒนาที่ ยั่งยืนและวิถีชีวิต 
ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ  
  12.a เพิ่มขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีในการขับเคลื่อนการ ผลิตและการบริโภค 
ทีย่ั่งยืน  
  12.b พัฒนาเรื่องติดตามผลกระทบของการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับการ ท่องเที่ยวที่ยั่งยืน สร้างงาน 
และส่งเสริมวัฒนธรรมและผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น  
  12.c ลดการอุดหนุนพลังงานฟอสซิลโดยพิจารณาผลกระทบกับคนจนด้วย 
  เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น 
  13.1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อผลกระทบ จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  13.2 บูรณาการมาตรการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ ภูมิอากาศในการวางแผน  
  13.3 พัฒนาการศึกษา สร้างความตระหนักรู้เรื่องการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  13.a Green Climate Fund  
  13.b ส่งเสริมกลไกการตั้งรับปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศที่ให้ความสำคัญกับคน
เปราะบาง 
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  เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่าง
ยั่งยืนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  14.1 ลดมลพิษทางทะเลทุกประเภท  
  14.2 บริหารจัดการและปกป้องระบบนิเวศทางทะเลและชายฝั่ง  
  14.3 ลดและแก้ปัญหาผลกระทบของความเป็นกรดในมหาสมุทร  
  14.4 การกำกับและยุติประมงผิดกฎหมาย ไม่มีรายงานและไม่มีการ ควบคุม ( IUU) และ
ประมงทำลายล้าง  
  14.5 ให้มีพ้ืนที่อนุรักษ์ทางทะเลและชายฝั่งอย่างน้อยร้อยละ 10  
  14.6 ยับยั้งการอุดหนุนการประมงทำลายล้างและประมง IUU  
  14.7 การเพ่ิมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากการใช้ทรัพยากรทาง ทะเลอย่างยั่งยืน  
  14.a เพิ่มความรู้ทางวิทยาศาสตร์และความสามารถทางการวิจัย เทคโนโลยีทางทะเล เพื่อพัฒนา
คุณภาพมหาสมุทร  
  14.b จัดให้มีการเข้าถึงทรัพยากรทางทะเลและตลาดสำหรับ ชาวประมงพ้ืนบ้านรายเล็ก  
  14.c เพ่ิมพูนการอนุรักษ์และใช้มหาสมุทรอย่างยั่งยืนตาม UNCLOS 
  เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้
อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดยั้งการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
  15.1 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และใช้ระบบนิเวศบนบกและน้ำจืดอย่าง ยั่งยืน  
  15.2 ส่งเสริมการดำเนินการด้านการบริหารจัดการป่าไม้อย่าง ยั่งยืน  
  15.3 ต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทรายและความเสื่อมโทรม ของที่ดิน  
  15.4 อนุรักษ์ระบบนิเวศภูเขาและความหลากหลายทางชีวภาพ  
  15.5 ลดความเสื่อมโทรมของถิ่นที่อยู่ตามธรรมชาติและหยุดยั้ง การสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  
  15.6 แบ่งปันผลประโยชน์จากการใช้ประโยชน์ทางความ หลากหลายทางพันธุกรรมอย่างยุติธรรม 
  15.7 ยุติการล่าและขนย้ายพืชและสัตว์คุ้มครอง  
  15.8 ป้องการการนำเข้าและลดผลกระทบของพืชสัตว์ต่างถิ่นที่ รุกราน  
  15.9 บูรณาการมูลค่าของระบบนิเวศและความหลากหลายทาง ชีวภาพเข้าไปในการวางแผน  
  15.a ระดมทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการอนุรักษ์และใช้ความ หลากหลายทางชีวภาพและระบบ
นิเวศอย่างยั่งยนื  
  15.b ระดมทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการจัดการป่าไม้อย่างยั่งยืน  
  15.c ต่อสู้การล่าและเคลื่อนย้ายชนิดพันธุ์คุ้มครอง และเพ่ิมขีด ความสามารถของชุมชนท้องถิ่น 
  เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึง
ความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 
  16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและการตายที่เกี่ยวข้อง  
  16.2 ยุติการข่มเหง การค้ามนุษย์ และการทรมานเด็ก  
  16.3 ส่งเสริมนิติธรรมและการเข้าถึงความยุติธรรมอย่างเท่าเทียม  
  16.4 ต่อสู้กับการเคลื่อนย้ายอาวุธ การฟอกเงิน และ อาชญากรรม  
  16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที่และการรับสินบน  
  16.6 พัฒนาสถาบันที่มีประสิทธิผล ความรับผิดชอบและ โปร่งใสในทุกระดับ  
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  16.7 มีกระบวนการตัดสินใจที่มีความรับผิดชอบ ครอบคลุม มีส่วนร่วม เป็นตัวแทนที่ดีในทุก
ระดับ 
  16.8 ขยายและเสริมความแข็งแกร่งของการมีส่วนร่วมของ ประเทศกำลังพัฒนาในสถาบัน
โลกาภิบาล    
  16.9 จัดให้มีเอกลักษณ์ทางกฎหมายสำหรับทุกคน  
  16.10 สาธารณชนเข้าถึงข้อมูลและมีการปกป้องเสรีภาพขั้น พ้ืนฐาน  
  16.a เสริมความแข็งแกร่งของสถาบันระดับชาติเพื่อป้องกัน ความรุนแรงและต่อสู้กับการก่อการ
ร้ายและอาชญากรรม  
  16.b ส่งเสริมและบังคับใช้กฎหมายและนโยบายที่ไม่เลือก ปฏิบัติเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟื้นฟูหุ้นส่วนความร่วมมือ
ระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  17.1 พัฒนาขีดความสามารถในการระดมทรัพยากร การเก็บ ภาษีและรายได้อ่ืน ๆ ของรัฐ  
  17.2 ให้ประเทศพัฒนาแล้วให้ความช่วยเหลือประเทศกำลัง พัฒนาอย่างเป็นทางการ  
  17.3 ระดมทรัพยากรทางการเงินเพ่ิมเติมจากแหล่งที่ หลากหลายไปยังประเทศกำลังพัฒนา  
  17.4 ช่วยประเทศกำลังพัฒนาในการบรรลุความยั่งยืนในการ จัดการ บรรเทาและปรับโครงสร้าง
ของหนี้ระยะยาว  
  17.5 ส่งเสริมการลงทุนสำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
  17.6 เพิ่มพูนความร่วมมือระหว่างประเทศและในภูมิภาค ใน การเข้าถึงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม  
  17.7 ส่งเสริมการถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม  
  17.8 ให้ธนาคารเทคโนโลยีและกลไกการเสริมสร้างขีด ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม สำหรับประเทศพัฒนาน้อยที่สุด  
  17.9 ส่งเสริมขีดความสามารถประเทศกำลังพัฒนาในการ ดำเนินงานทุกเป้าหมายของ SDGs ผ่าน
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
  17.10 ส่งเสริมระบบการค้าพหุภาคีท่ีเป็นสากล ภายใต้ WTO  
  17.11 เพ่ิมส่วนแบ่งการส่งออกของประเทศกำลังพัฒนาใน การส่งออกทั่วโลกให้สูงขึ้น  
  17.12 การเข้าถึงตลาดของประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
  17.13 เพ่ิมพูนเสถียรภาพเศรษฐกิจมหภาคของโลก  
  17.14 ยกระดับความสอดคล้องเชิงนโยบายเพ่ือการพัฒนาที่ ยั่งยืน  
  17.15 เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้นำของแต่ละ ประเทศในการดำเนินนโยบาย
เพ่ือความยั่งยืน 
  17.16 ยกระดับหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนา ที่ยั่งยืน  
  17.17 ส่งเสริมหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาครัฐภาคเอกชน และประชาสังคม  
  17.18 การเสริมขีดความสามารถในการเพ่ิมข้อมูลที่มี คุณภาพ ทันเวลาและเชื่อถือได้  
  17.19 พัฒนาการตรวจวัดความก้าวหน้าของการพัฒนาที่ ยั่งยืนที่มีต่อผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภายในประเทศ และสนับสนุน การสร้างขีดความสามารถด้านสถิติในประเทศกำลังพัฒนา 
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 นโยบายรัฐบาล 
  รัฐบาลภายใต้การนำของ พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา                  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ มีวิสัยทัศน์คือ “มุ่งมั่นให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว       
ในศตวรรษที่ ๒๑” โดยหัวใจของทุกนโยบาย คือ การใช้งบประมาณแผ่นดิน หรือ “ภาษีประชาชน” อย่าง
คุ้มค่า ยึดกรอบวินัยการเงินการคลัง มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ที่สำคัญเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ โดยอยู่บนรากฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาประเทศท่ี “เติบโตเชิงคุณภาพ” ไม่ใช่ “การเติบโตเชิงปริมาณ” 

 ๑) นโยบายหลัก ๑๒ ด้าน ซึ่งเป็นทิศทางการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลในช่วง ๔ ปี  
 ๑.๑) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๑.๒) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ 
  ๑.๓) การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
  ๑.๔) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
  ๑.๕) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 
  ๑.๖) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค 
  ๑.๗) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 
  ๑.๘) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
  ๑.๙) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
  ๑.๑๐) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
  ๑.๑๑) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 
  ๑.๑๒) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 

๒) นโยบายเร่งด่วน ๑๒ ด้าน ที่ถือเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่รัฐบาลต้องเร่งดำเนินการแก้ไข เพ่ือ
บรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของพ่ีน้องประชาชนโดยเร็วที่สุด  
  ๒.๑) การแก้ไขปัญหาในการดำรงชีวิตของประชาชน รัฐบาลมุ่งมั่นที่จะยกระดับคุณภาพชวีิต
ของประชาชน 

  ๒.๒) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
  ๒.๓) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก  

๒.๔) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม  
๒.๕) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน  

  ๒.๖) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต  

  ๒.๗) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ ๒๑  
  ๒.๘) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ 
  ๒.๙) การแก้ปัญหายาเสพติด 
  ๒.๑๐) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน หรือ รัฐบาลดิจิทัล  
  ๒.๑๑) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย  
  ๒.๑๒) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการ
เพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 
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 ๒. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

 2.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
  วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้าโขง” 
  เป้าหมาย : อัตราการเจริญเติมโตทางเศรษฐกิจของภาคตะวันออกเฉียงเหนือขยายตัวเพ่ิมขึ้น 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการน้าให้เพียงพอต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 แก้ปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลด ความ
เหลื่อมล้าทางสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างความเข้มแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคู ่กับการแก้ปัญหา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ใช้โอกาสจากการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมขนส่งที่เชื่อมโยงพื้นที่ เศรษฐกิจ
หลักภาคกลางและพ้ืนที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) เพ่ือพัฒนาเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่ๆ ของภาค 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาความร่วมมือและใช้ประโยชน์จากข้อตกลงกับประเทศ เพื่อนบ้านใน
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจตามแนวชายแดนและแนวระเบียงเศรษฐกิจ 

 แนวทางการพัฒนา ดังนี้  
  1. พัฒนาภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่มุง่สู่ฐานเศรษฐกิจชีวภาพที่มีมูลค่าสูง 
  2. บริหารจัดการน้ำให้เพียงพอเพ่ือรองรับการพัฒนาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
  3. พัฒนาผลิตภัณฑ์พ้ืนถิ่นไปสู่มาตรฐานสากลเพื่อสร้างเศรษฐกิจในชุมชน 
  4. พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 
  5. พัฒนาและส่งเสริมการทํองเที่ยวหลักและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐาน เพื่อสร้าง
รายได ้ใหก้ับชุมชน 
  6. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐานและแก๎ปัญหาความยากจนให้กับผู้มี
รายได ้นอ้ยเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม 

 2.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) 
 แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานกลุ่มจังหวัด
แบบบูรณาการ (ก.บ.ก.) 

 ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategies Position) 
 1. แหล่งผลิตสินค้า เกษตร พืชสมุนไพร และอาหารปลอดภัย ที่ได้มาตรฐาน 
 2. แหล่งท่องเที่ยวที่มี ความหลากหลายทั้ง การท่องเที่ยวอารย ธรรมขอม เชิงนิเวศน์ การกีฬาที่มีชื่อเสียง 
 3. แหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ ไหมระดับประเทศ 
 4. ประตูสู่อีสาน และ เชื่อมโยงการค้า ชายแดนกับประเทศ เพ่ือนบ้าน 
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 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ศูนย์กลางของเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และสังคมเป็นสุข” 

 พันธกิจ (Mission) 
 ๑. ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิ 
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันสำปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน 
 ๓. ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อกระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ 
 ๔. ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๕. ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
 ๖. ส่งเสริมการท่องเที่ยว ให้ได้รับความนิยม และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ 
 ๗. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน 
 ๘. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสังคม 

 ประเด็นการพัฒนา (Strategies Issues) 
 1. การพัฒนาขีดความสามารถเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจร 
 2. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การค้าชายแดน และผลิตภัณฑ์ไหม 
 3. ยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 จังหวัดนครราชสีมา ได้วิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกจังหวัด รวมทั้งนำปัญหา
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีมาประกอบด้วยแล้ว จึงได้กำหนดเป็นจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
ของจังหวัดนครราชสีมา เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด นครราชสีมา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.
๒๕๖6 – 2570) สรุปได้ ดังนี้ 

 จุดแข็ง (Strengths) 
 ๑. เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ ประชากรมาก มีความหลากหลายของภาคการผลิตสินค้าเกษตร
เกษตรแปรรูป อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว เป็นฐานเศรษฐกิจสำคัญของภาค 
 ๒. แหล่งท่องเที่ยวที่มีคุณภาพและหลากหลาย ทั้งแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติเชิงนิเวศประวัติศาสตร์ 
อารยธรรม เป็นแหล่งผลิตสินค้า ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอาหาร มีพ้ืนที่ซึ่งเป็นแหล่งผลิตโอโซน และมีแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สร้างขึ้นใหม่ รวมทั้งมีแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับเลือกให้เป็นมรดกโลก 
 ๓. เป็นศูนย์กลางการคมนาคม เนื่องจากมีเส้นทางเชื่อมต่อภายในจังหวัด ระหว่างจังหวัดและระหว่าง
ภาคท่ีสะดวกรวดเร็ว 
 ๔. จังหวัดมีความโดดเด่นในอัตลักษณ์และวัฒนธรรมพื้นบ้านที่เป็นทุนทางสังคม สร้างความเป็น
เอกภาพและความสามัคคีของคนในจังหวัด 
 ๕. สถาบันการศึกษาท่ีสำคัญที่เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ และมีบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ความสามารถ 

 จุดอ่อน (Weaknesses) 
 ๑. การบริหารจัดการน้ำของจังหวัดในทุกมิติ ยังไม่สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการอุปโภค
บริโภค ภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรม และจำเป็นต่อทรัพยากรป่าไม้ ลำธาร แหล่งน้ำ 
 ๒. ภาคเกษตรกรรมของจังหวัด ยังประสบปัญหาในเรื่องต้นทุนและปัจจัยการผลิตมีมูลค่าสูง ในขณะที่
ราคาพืชผลเกษตรตกต่ำ การสร้างความรู้ความเข้าใจให้ในการทำการเกษตรสมัยใหม่ 
 ๓. การบริหารจัดการขยะในพ้ืนที่ยังไม่สามารถรองรับการขยายตัวของประชากรและเมืองได้ 
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 ๔. การบูรณาการการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐภายในจังหวัดยังมีน้อย ขาดการมีส่วนร่วม 
 ๕. มีพื้นท่ีป่าไม้น้อยลง เกิดการบุกรุก รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย เสื่อมโทรม 

 โอกาส (Opportunities) 
 ๑. ยุทธศาสตร์โครงข่ายเส้นทางคมนาคมที่เชื่อมต่อ East-West Corridor และเชื่อมโยงต่อภูมิภาค
ของประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น รถไฟรางคู่ มอเตอร์เวย์ รถไฟความเร็วสูง ฯลฯ ทำให้จังหวัดมีโอกาสในการเป็น
ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภาคและภูมิภาค 
 ๒. นโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชน สินค้าชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น ผลักดัน
เศรษฐกิจชุมชน ส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจจังหวัด 
 ๓. การพัฒนาเทคโนโลยีทำให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน สะดวก รวดเร็ว ประหยัด และเป็น
ปัจจุบัน ทำให้มีโอกาสสร้างระบบข้อมูลรวมและประมวลผลผ่านเทคโนโลยี สร้างผลสัมฤทธิ์ในการทำงานได้
อย่างประสิทธิผล 
 ๔. นโยบายด้านเกษตรของรัฐบาล เช่น การประกันราคาสินค้าเกษตร Smart Farmer เกษตรแปลง
ใหญ่ ฯลฯ สร้างโอกาสให้ผลผลิตทางการเกษตรมีมูลค่าสูง 
 ๕. นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก สร้างความมั่นคงด้านรายได้ให้กับชุมชนพื้นที่และช่วยลด
ช่องว่างของการกระจายรายได้  

 อุปสรรค (Threats) 
 ๑. เกิดโรคอุบัติใหม่ COVID-๑๙ ซึ่งส่งผลกระทบขั้นวิกฤติเป็นวงกว้างโดยเฉพาะภาวะการจ้างงาน 
การเลิกจ้างงานในภาคบริการ การท่องเที่ยว ภาคการผลิต เป็นต้น  
 ๒. ปัญหาภาวะโลกร้อน ส่งผลต่อการเกิดภัยธรรมชาติและสาธารณภัยต่าง ๆ เช่น ภัยแล้ง ไฟป่า น้ำท่วม  
 ๓. ภาวะเศรษฐกิจตกต่ำและชะลอตัวของโลกและของประเทศ   
 ๔. ปัญหาสังคมระดับชาติ เช ่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาช่องว ่างระหว่างวัยของคนในสังคม 
(Generation   gap) ทำให้เกิดการเผชิญหน้าของคนในสังคม ฯลฯ ส่งผลต่อการพัฒนาของจังหวัด  
 ๕. ระเบียบ กฎหมาย และระบบการบริหารจัดการของภาครัฐ เช่น ระบบงบประมาณของประเทศ
ส่งผลต่อ การดำเนินการพัฒนาพื้นที่ 

  ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก   
  ๑) ยุทธศาสตร์เชิงรุก มีปัจจัยภายในที ่เป็นจุดแข็งและปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสใน 
การพัฒนา (Strength & Opportunity) เป็นประเด็นที ่มีศักยภาพการพัฒนาสูง เนื ่องจากจังหวัดมีความ
เข้มแข็งภายในตนเองและเป็น ประเด็นที่ได้รับการสนับสนุนจากปัจจัยภายนอก ได้แก่ 
   1.1) การเป็นตัวกลางเพื ่อการรวบรวมและกระจายสินค้า เนื ่องจากจังหวัดมี
โครงข่ายการคมนาคมท่ีหลากหลายและเป็นศูนย์กลางของภูมิภาค รวมทั้งมีทำเลที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่เหมาะสม
ต่อการเป็นศูนย์กลางการรวบรวมและกระจายสินค้า อยู่ตรงกลางระหว่างวัตถุดิบและการตลาดที่หลากหลาย 
สามารถเชื ่อมโยงต้นทาง กลางทาง และปลายทางของสินค้าหลายประเภทได้อย่างสะดวก อีกทั ้งปัจจัย
ภายนอกยังให้ความสำคัญกับต้นทุน ค่าขนส่งเป็นอย่างมาก 
   1.2) การท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติเป็นจุดขายการท่องเที่ยว เนื่องจากมีเขาใหญ่ซึ่งเป็น
มรดกโลกและ มีมูลค่าสูง รวมถึงเส้นทางการท่องเที่ยวเมืองที่มีอากาศบริสุทธิ์ เช่น วังน้ำเขียว เชื่อมต่อไปถึง
แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในอำเภอเสิงสาง อำเภอครบุรี นอกจากนี้ยังรวมถึงการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์
แบบครบวงจร การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม กระแสการท่องเที่ยวในปัจจุบันได้ให้ความสำคัญกับการท่องเที่ยว
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เชิงการเรียนรู้เป็นอย่างมาก ส่งผลให้แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และเชิงวัฒนธรรม ได้รับความนิยมเพ่ิม
มากขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
   1.๓) กลุ่มอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปอาหารปลอดภัยเพ่ือเป็นครัวของโลก เนื่องจาก           
มีศักยภาพสูงในการเป็นแหล่งผลิตอาหารที่สำคัญของประเทศ นโยบายของภาครัฐให้ความสำคัญกับการผลิต
สินค้าเกษตรเพื่อเป็นอาหาร ภายใต้นโยบาย “ครัวไทย ครัวโลก” จึงมีการสนับสนุนนโยบาย Food Valley 
โดยนำ Model จากประเทศเนเธอร์แลนด์มาประยุกต์ในการพัฒนาคลัสเตอร์กลุ่ม Product Champion เช่น 
ข้าวหอมมะลิ มันสำปะหลัง อ้อย ข้าวโพด โคเนื้อ ไก่ และสุกร โดยประสาน/สนับสนุน/ร่วมมือกับภาคธุรกิจ
เอกชนในการพัฒนาให้จังหวัดเป็นผู้นำในด้านการผลิต แปรรูป และการตลาดแบบครบวงจร  
        1.๔) อุตสาหกรรมผ้าไหมจากภูมิป ัญญาท้องถิ ่นเป็นฐานการผลิตสินค้าที ่มี
องค์ประกอบทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการคาดหมายว่าจะเป็นสินค้าที่มีศักยภาพในการพัฒนา
ในอนาคต และกลุ่มจังหวัดมีฐานการผลิตผ้าไหมที่ได้รับการยอมรับระดับสากลอยู่หลายแห่ง จึงควรได้รับการ
สนับสนุนเชิงพ้ืนที่ให้เกิดการพัฒนาอย่างเหมาะสมต่อไป 
   1.๕) อุตสาหกรรมพลังงานทดแทนจากพืช การจัดหาพลังงานสำหรับความต้องการ
ในอนาคตเป็นประเด็นที่กำลังได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งพลังงานจากพืชไร่ เช่น อ้อย 
และมันสำปะหลัง ซึ่งกลุ่มจังหวัดเป็นฐานการผลิตพืชดังกล่าว มีพื้นที่เพาะปลูกอยู่เป็นจำนวนมาก และมีการ
แปรรูปเพื่อการผลิตต่อเนื่องในเชิงอุตสาหกรรมอยู่แล้ว 
   1.๖) การปศุสัตว์ที่ได้มาตรฐานในระดับสากล โดยจังหวัดมีฐานการผลิตด้านปศุสัตว์
ที่มีมาตรฐานสูง  อยู่ที่อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา  และได้มีการพัฒนาเพื่อเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
เรียนรู้ด้านการเกษตรและผจญภัย ซึ่งเป็นรูปแบบการท่องเที่ยวที่ได้รับความนิยมอยู่ในปัจจุบัน 
   1.๗) กล ุ ่มอ ุตสาหกรรมเทคโนโลยีส ูง กล ุ ่มยานยนต์ เคร ื ่องใช ้ไฟฟ้า และ
อิเล็กทรอนิกส์ เป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่ก่อให้เกิดมูลค่าสูง ต้องการแรงงานที่มีทักษะ และเป็นผลิตภัณฑ์ที่เป็นที่
ต้องการของตลาดหลายระดับ ซึ่งจังหวัดมีตำแหน่งที่ตั้งอยู่บนแกนอุตสาหกรรมหลักของประเทศ ( Industrial 
Corridor) อยู่ในระยะไม่ห่างจากกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นศูนย์กลางการคมนาคมขนส่งระดับโลกและเป็นศนูย์
ค้นคว้าและวิจัยในระดับสากลในพื้นท่ีจังหวัดเองก็มีสถาบันการศึกษาที่สามารถผลิตบุคลากรทักษะสูงที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการแรงงานของอุตสาหกรรมกลุ่มดังกล่าวได้เป็นอย่างดี 
   1.๘) การน้อมนำโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ มาขยายผลการดำเนินงาน
ในพ้ืนที่จังหวัด 
  ๒) ยุทธศาสตร์การแก้ไขปัญหา มีปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน แต่ปัจจัยภายนอกมีโอกาสใน
การพัฒนา (Weakness & Opportunity) เป็นประเด็นที่มีโอกาสในการพัฒนา ด้วยการแก้ปัญหาที่เป็นจุดอ่อน
ภายในจังหวัด เมื่อสามารถแก้ไขจุดอ่อนนั้นได้แล้ว ก็จะสามารถสร้างการพัฒนาที่ได้อย่างเหมาะสม ได้แก่ 
   2.๑) การเกษตรกรรมเพื ่อเป็นแหล่งผลิตอาหารที ่สำคัญของประเทศ แต่ระบบ
ชลประทานและการคมนาคมขนส่งผลผลิตยังขาดคุณภาพและไม่เพียงพอจึงต้องมีการแก้ไขปัญหาเพื่อเสริม
ศักยภาพของการผลิตด้วยการจัดหาแหล่งน้ำ เพ่ิมเส้นทางคมนาคมขนส่ง และเพ่ิมผลผลิตด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ  
   2.๒) การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ขาดการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร         
ด้านภาษาและความรู้อ้างอิงเก่ียวกับเรื่องราวประวัติศาสตร์ที่ถูกต้องชัดเจน  
   2.๓) จัดให้มีศูนย์ช่วยเหลือสัตว์เร่ร่อน โดยเฉพาะสุนัขจรจัด เพื่อป้องกันการทารุณ
กรรมสัตว์ และลดปัญหาโรคพิษสุนัขบ้า 
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  ๓. ยุทธศาสตร์การปรับเปลี่ยน มีปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง แต่ปัจจัยภายนอกมีภัยคุกคาม      
ไม่เอื ้ออำนวยต่อการพัฒนา (Strength & Threat) เป็นประเด็นการพัฒนาที่กลุ่มจังหวัดมีศักยภาพอยู ่ใน
ปัจจุบัน แต่ปัจจัยภายนอกไม่เอื้ออำนวยต่อการขยายตัว จึงควรมีการวางแผนพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อปรับเปลี่ยน
รูปแบบหรือกระบวนการผลิตเพื่อให้สามารถตอบสนองกับกระแสที่เป็นปัจจัยนอกได้อย่างเหมาะสม ได้แก่ 
   3.๑) การปศุสัตว์แบบดั้งเดิม กลุ่มจังหวัดมีการเพาะเลี้ยงสัตว์เพ่ือการพาณิชย์อยู่เป็น
จำนวนมาก ทั้งการเพาะเลี้ยง ด้วยเกษตรกรรายย่อย และเพาะเลี้ยงด้วยบริษัทขนาดใหญ่ กระแสความต้องการ
สินค้าปศุสัตว์เพื่อเป็นอาหารในปัจจุบันและอนาคต จะให้ความสำคัญกับคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์เป็น
อย่างมาก ส่งผลให้การปศุสัตว์แบบดั้งเดิมที่เคยเป็นฐานการผลิตหลักของกลุ่มจังหวัดไม่สามารถตอบสนองกับ
ความตอ้งการของตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนให้มีความสามารถตรงกับความต้องการ
ต่อไป 
   3.๒) อุตสาหกรรมที ่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ ่งแวดล้อมและชุมชนสูง ได้แก่ 
อุตสาหกรรมเหมืองแร่ และอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ ซึ่งจังหวัดเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นวัตถุ ดิบของ
กลุ่มอุตสาหกรรมดังกล่าว จึงมีย่านโรงงานอุตสาหกรรมอยู่ในบางพื้นที่ และการประกอบการได้ส่งผลกระทบ
กับประชาชนและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมาก ไม่สอดคล้องกับแนวทางอุตสาหกรรมสะอาดและปลอดมลพิษของ
รัฐบาล 
   3.๓) การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์กระแสหลัก จังหวัดมีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ที่มี
ชื่อเสียงทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติอยู่หลายแห่ง แต่มักเป็นพื้นที่รองรับนักท่องเที่ยวกระแสหลักที่มี
แนวโน้มจะใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสิ้นเปลืองและไม่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ในขณะที่ทิศทางการท่องเที่ยว
ในระดับสากลหันมาให้ความสำคัญกับการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้นให้ความสำคัญกับการ
เรียนรู้คู่ขนานไปกับการพักผ่อนหย่อนใจ 
  ๔. ยุทธศาสตร์แนวโน้มถดถอย มีปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อน และมีภัยคุกคามไม่เอื้ออำนวย     
ต่อการพัฒนา (Weakness & Threat) เป็นประเด็นที่เป็นจุดอ่อนของจังหวัดและปัจจัยภายนอกก็ไม่เอ้ืออำนวย
ต่อการประกอบกิจการดังกล่าว จึงเป็นประเด็นที่จะมีการถดถอยในอนาคต และจะต้องมีการเตรียมการ      
เพื่อรองรับแรงงานและพื้นที่กิจกรรมที่ลดลงอย่างเหมาะสม ได้แก่การเกษตรกรรมนอกเขตพื้นที่ที่เหมาะสม    
ต่อการทำการเกษตร จังหวัดมีพื้นที่เกษตรกรรมขนาดใหญ่ แต่มีพื้นที่เกษตรกรรมในปัจจุบันบางส่วนที่อยู่บน
พื้นที่ที่ไม่เหมาะสมต่อการเพาะปลูกส่งผลให้ผลผลิตที่ได้มีคุณภาพและปริมาณน้อย อีกทั้งยังส่งผลกระทบ        
ต่อสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างมากอีกด้วย จึงต้องมีการวางผังพัฒนาเพ่ือการปรับปรุงพ้ืนที่เหล่านั้น ให้สามารถใช้งาน
ได้อย่างเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนที่ต่อไป 

 ๒.3 เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  2.3.1) ตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
  1. เป็นศูนย์กลางการคมนาคมและการขนส่ง 
  2. เป็นศูนย์กลางทางการเกษตร 
       3. เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยว 
       4. เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรม 
       5. เป็นสังคมที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ประชาชนมีชีวิตที่ดีตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
       6. เป็นแหล่งพลังงานสะอาดและเป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภูมิภาค 
       7. เป็นสังคมแห่งความม่ันคงปลอดภัยและป้องกันภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
       8. มีส่วนราชการที่มีการบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการอย่างยั่งยืน 
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  2.3.1) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา  
“ศูนย์กลางโครงข่ายคมนาคม การท่องเที ่ยวเชิงนิเวศและ ศิลปวัฒนธรรมของภูมิภาค นวัตกรรม
การเกษตรและอุตสาหกรรม และเป็นสังคมคุณภาพสูง” 
 ๒.๔ ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาของจังหวัดนครราชสีมา 
  1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดของจังหวัดนครราชสีมา (Gross Provincial Product : 
GPP) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน 
            - พ.ศ. 2566 = 0.25  
            - พ.ศ. 2567 = 0.25 
            - พ.ศ. 2568 = 0.50  
            - พ.ศ. 2569 = 0.50  
            - พ.ศ. 2570 = 0.50 
(ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 303,996 ล้านบาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.)  
       2) ประชาชนมีรายได้ต่อหัวต่อปีของจังหวัดนครราชสีมา (GPP per capita) เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของปีฐาน 
            - พ.ศ. 2566 = 0.25  
            - พ.ศ. 2567 = 0.25 
            - พ.ศ. 2568 = 0.50  
            - พ.ศ. 2569 = 0.50  
            - พ.ศ. 2570 = 0.50 
(ปีฐาน พ.ศ.2562 มูลค่า 121,068 บาท) (แหล่งข้อมูล : สศช.)  
       3) ดัชนีความก้าวหน้าของคนจังหวัดนครราชสีมา เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่า 0.0300 ของปีฐาน 
           - พ.ศ. 2566 = 0.0060  
            - พ.ศ. 2567 = 0.0060  
            - พ.ศ. 2568 = 0.0060  
            - พ.ศ. 2569 = 0.0060  
            - พ.ศ. 2570 = 0.0060 
(ปีฐาน พ.ศ.2562=0.5772) (แหล่งข้อมูล : สศช.) 

 ๒.5 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา 
  1) ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง   
      2) ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  3) เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ         
เพ่ือสังคมคุณภาพสูง      
        4) ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน 
       5) ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ 1 
 “ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง” 

 1) วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาปัจจัยพื้นฐานด้านการผลิตทางการเกษตร ให้เอื้อต่อการประกอบอาชีพของ
เกษตรกร 
  2. เพื่อยกระดับการผลิตและการแปรรูปสร้างมูลค่าเพ่ิม 
  3. เพื่อเชื่อมโยงการตลาดและสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่เกษตรกร 

 2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา 
  1. มีพื้นท่ีที่มีความเหมาะสมสำหรับการทำเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น 1.08 ล้านไร่ต่อปี 
  2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมทางการเกษตรของจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 2 ต่อปี 
  3. ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตการเกษตรที่ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 
  4. สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่นมีมูลค่าเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4 
  5. สินค้าเกษตร์มีมูลค่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 4 
  6. การจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 1 ตำบล 1 วิสาหกิจชุมชน 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาแหล่งน้ำเพื ่อเพิ ่มพื ้นที ่ท ี ่ม ีความเหมาะสมสำหรับการทำเกษตรกรรม โดย  
การขุดลอก  ลำน้ำ การขุดลอกแก้มลิงเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ำต้นทุน การสร้างฝายเพ่ือชะลอน้ำ การจัดตั้งกลุ่มผู้ใช้
น้ำเพื่อร่วมกันดูแลแม่น้ำลำคลองและระบบส่งน้ำ การส่งเสริมและสนับสนุนให้เกษตรกรมีแหล่งน้ำผิวดินและใต้
ดินเป็นของตนเอง การสำรวจ วิเคราะห์ และวิจัยดิน การปรับปรุง แก้ปัญหาดินเปรี้ยวและดินเค็ม อนุรักษ์
ทรัพยากรดินและน้ำ จำแนกประเภท สำมะโนที่ดิน การจัดทำระบบสารสนเทศด้านการพัฒนาที่ดิน เพื่อวาง
แผนการใช้ที่ดินอย่างเหมาะสมและยั่งยืน และการส่งเสริมเครือข่ายอาสาสมัครเกษตรด้านการพัฒนาที่ดิน 
  2. พัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตพืชเศรษฐกิจและพืชทางเลือกให้ได้มาตรฐานและมี
มูลคา่สูงด้วยการเกษตรอัจฉริยะ โดยการพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น ผลไม้ และสมุนไพร ให้มีมูลค่าสูง 
ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าเกษตรปลอดภัยได้รับมาตรฐานมีการรับรอง ส่งเสริมการผลิตพืชทางเลือกที่มีมูลค่า
สูงตามความเหมาะสมของพื้นที่แบบครบวงจร นำผลการวิจัยมาใช้ประโยชน์ด้านการพัฒนาสินค้าเกษตรด้วย
การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหาสินค้าเกษตร พัฒนาสถาบันเกษตรกรให้
มีความเข้มแข็ง (Smart farmer) และมีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน 
  3. พัฒนาขีดความสามารถด้านปศุสัตว์ของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน ต้นทุนลดลง   
และมีผลผลิตเป็นที่ต้องการของตลาด โดยการส่งเสริมให้เกษตรกรขึ้นทะเบียนและปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน การปรับปรุงพันธุ์สัตว์ให้ได้ผลผลิตและมีมูลค่าสูงเป็นอัตลักษณ์ของจังหวัด โดยการผสมเทียมและ การ
กระจายน้ำเชื้อพันธุ์ดี ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์หรือแมลงที่ตลาดมีความต้องการสูง ส่งเสริมการใช้อาหารและพืช
อาหารสัตว์ที่มีคุณภาพ พัฒนาทักษะความรู้ของเกษตรกรด้านการเลี้ยงการจัดการฟาร์ม การสุขาภิบาล การ
ปรับปรุงพันธุ์ การจัดการอาหารและพืชอาหารสัตว์ และการใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมบริหารจัดการ (Smart 
farmer) พัฒนามาตรฐานฟาร์ม (Good Farming Management : GFM) ของกรมปศุสัตว์ รวมทั้งปศุสัตว์
อินทรีย์ ก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์มาตรฐาน ส่งเสริมด้านโรงงานแปรรูป เพื่อให้มีการแปรรูปผลิตภัณฑ์สัตว์ บรรจุหีบ
ห่อ สินค้า และการตรวจสอบย้อนกลับ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย/สถาบันเกษตรกร ส่งเสริมการ
ผลิตในลักษณะแปลงใหญ่  เสริมสร้างโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน รวมทั้งการศึกษาวิจัยด้านพันธุ์สัตว์ 
อาหารสัตว์ การแปรรูป และอ่ืน ๆ 
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  4. ยกระดับการผลิต พัฒนาและเพิ ่มศ ักยภาพการผลิตด้ านการประมงของจังหวัด
นครราชสีมา โดยการยกระดับสู่มาตรฐานการปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่ดีสำหรับฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ำ การ
ส่งเสริมให้เกษตรกรฟาร์มเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำได้รับมาตรฐาน การปฏิบัติทางการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำที่ดี (ตาม
มาตรฐาน GAP) การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสัตว์น้ำโดยการสนับสนุนการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการ
ผลิตสายพันธุ์ที่เหมาะสม เพ่ือเพ่ิมผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่และลดต้นทุนการผลิต การจัดตั้งแปลงสาธิตการเพาะเลี้ยง    
ด้วยระบบไบโอฟลอค (biofloc) เพื่อเป็นศูนย์การถ่ายทอดเทคโนโลยีสู ่เกษตรกร รวมทั้งพัฒนามาตรฐาน      
การผลิตและการตามสอบสินค้าประมง และการสนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตรกรในรูปสหกรณ์ วิสาหกิจ
ชุมชนองค์กรประมงท้องถิ่น หรือ ชมรม ให้มีความเข้มแข็ง 
  5. บริหารจัดการด้านการประมงและทรัพยากรสัตว์น้ำให้ม ีความยั ่งยืนและคงความ
หลากหลาย โดยการฟื้นฟูทรัพยากรสัตว์น้ำเพ่ือสร้างสมดุลและความหลากหลายเพื่อให้มีทรัพยากรใช้อย่าง
ยั่งยืน การผลิตพันธุ์สัตว์น้ำสัตว์น้ำประจำถิ่นหรอือัตลักษ์ของจังหวัดนครราชสีมาและสัตว์น้ำที่มีความเหมาะสม
ให้เพียงพอต่อการบริโภคและการส่งออก การส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมเพ่ือการบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์
น้ำรวมถึงสนับสนุนประชาชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ำ การวิจัย พัฒนา เทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรสัตว์น้ำและนำงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ได้ไปใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากรประมง 
  6. ยกระดับการผลิตด้วยการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้เกษตรกรมีทักษะในด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการวางแผนการผลิตและการจัดการ 
และการส่งเสริมเกษตรกรในทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการแปรรูปสินค้าเกษตร รวมถึงสินค้า
เกษตรให้มีมูลคา่เพ่ิมโดยใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่และนวัตกรรมที่เหมาะสมกับเกษตรกร 
  7. ยกระดับขีดความสามารถทางการตลาดสินค้าเกษตรให้เกษตรกร โดยจัดเขตส่งเสริม
อุตสาหกรรมศูนย์รวมเศรษฐกิจการค้า การลงทุนด้านเกษตรและอาหาร รวมทั้งตลาดประมูลสินค้าเกษตร และ
ส่งเสริมให้สถาบันเกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
  8. ส่งเสริมการสร้างช่องทางการตลาดปศุสัตว์ให้แก่เกษตรกร โดยการจัดกิจกรรมทางการ
ตลาดเพื่อส่งเสริมช่องทางการจำหน่วยสินค้าการเกษตร เช่น การจัดงานมหกรรมปศุสัตว์โคราช, จัดงาน 
Roadshow สินค้าปศุสัตว์ การจัดเทศกาลอาหารปิ้งย่าง เป็นต้น รวมถึงการพัฒนาช่องทางการตลาดใหม่โดย
เน้นการสร้างมาตรฐานการตลาดปศุสัตว์ เช่น การพัฒนาการซื้อขายโดยการชั่งน้ำหนัก ผลักดันให้เกิดการ
กำหนดราคากลางสินค้าปศุสัตว์ ตลาดซื้อขายออนไลน์ เป็นต้น 

 4) แผนงานโครงการ 
  (1) แผนงาน 
   - พัฒนาเพื่อยกระดับด้านการเกษตร 
  (2) โครงการ 
   - โครงการพัฒนาด้านการเกษตร 
   กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อเพิ่มพื้นที่ที ่มีความเหมาะสมสำหรับการทำ
เกษตรกรรม 
   กิจกรรมหลักท่ี 2 พัฒนาทรัพยากรดินและน้ำเพ่ิมความอุดมสมบูรณ์ 
   กิจกรรมหลักที ่ 3 พัฒนาขีดความสามารถด้านการผลิตพืชเศรษฐกิจและพืช
ทางเลือกให้ได้มาตร ฐานและมีมูลค่าสูง 
   กิจกรรมหลักที่ 4 พัฒนาขีดความสามารถด้านปศุสัตว์ของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ
ได้มาตรฐาน และมีผลผลิตเป็นที่ต้องการของตลาด 
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   กิจกรรมหลักที ่ 5 ยกระดับการผลิต พัฒนาและเพิ ่มศักยภาพการผลิตด้า น 
การประมงของจังหวัดนครราชสีมา 
   กิจกรรมหลักที่ 6 บริหารจัดการด้านการประมงและทรัพยากรสัตว์น้ำให้มีความ 
ยั่งยืนและคงความหลากหลาย 
   กิจกรรมหลักที่ 7 ยกระดับการผลิตด้วยการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่
   กิจกรรมหลักท่ี 7 ยกระดับขีดความสามารถทางการตลาดสินค้าเกษตรให้เกษตรกร 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ ๒ 
 “ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ" 

 1) วัตถุประสงค์ 
  1. เพื ่อยกระดับระบบนิเวศทางการท่องเที ่ยว (Tourism Eco System) ของจ ังหวัด
นครราชสีมา ให้โดดเด่น มีอัตลักษณ์เป็นที่ยอมรับ เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ และเชื่อมโยงในทุกมิติ 
  2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของจังหวัดนครราชสีมา 
  3. เพื่อยกระดับชุมชนให้มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และศิลปะวัฒนธรรม
เพ่ิมข้ึน 
  4. เพื่อยกระดับความเชื่อมั่นในการจัดงานในโคราชเมืองไมซ์ซิตี ้ (MICE City) ที่มีความ
ปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
  5. เพื ่อพัฒนาและยกระดับระบบโครงสร้างพื ้นฐาน การคมนาคม ขนส่ง ของจังหวัด
นครราชสีมา ให้เป็นศูนย์กลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  6. เพ่ือพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาให้เป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม     
เชิงนิเวศ ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา 
  1. GPP ด้านการท่องเที่ยว เพ่ิมข้ันร้อยละ 1-2 ต่อปี 
  2. ร้อยละ 80 – 85 ของนักท่องเที่ยวและผู้มาเยือนมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการ           
การท่องเที่ยวของจังหวัด 
  3. เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า         
10 -20 ชุมชนต่อปี 
  4. ผู ้เข้าร่วมในการจัดงานเมืองไมซ์ (MICE City) ของจังหวัด ร้อยละ 80 – 85 มีความ
เชื่อมั่นในความปลอดภัยจากปัญหา Covid-19 
  5. ระบบการคมนาคม ขนส่งของจังหวัด ได้รับการพัฒนา ครบทั้ง 3 ประเภท 
  5. GPP ภาคอุตสาหกรรม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อปี 
  6. มีเงินลงทุนเข้ามาในจังหวัดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1 ต่อปี 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบนิเวศทางการท่องเที่ยว (Tourism Eco System) ของโคราชสู่
การเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที ่ยว โดยการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที ่ยวทุกประเภท 
โดยเฉพาะการท่องเที ่ยวเชิงนิเวศ ให้มีความสะดวก สะอาด และปลอดภัย จัดให้มีกิจกรรมการเดินทาง
ท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมา และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อสร้างความยั่งยืน และรวมถึงการเพิ่มศักยภาพการ
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บริหารจัดการระบบการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมา ให้รองรับกับความต้องการของนักท่องเที่ยวในยุควิถี
ใหม ่
  2. ยกระดับเมืองท่องเที่ยวสู่การเป็นเมืองสร้างสรรค์และวัฒนธรรม โดยการคัดเลือกพื้นที่/
ประเภทของเมืองสร้างสรรค์และวัฒนธรรม และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม เพ่ือสร้างความยั่งยืน 
  3. ยกระดับความปลอดภัยของเมืองจัดการประชุม นิทรรศการ และงานอีเว้นต์ (MICE City)       
โดยการสร้างอุปทานของโคราชเมืองไมซ์ซิตี้ ให้มีความปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา2019  การส่งเสริมการจัดงานประชุม นิทรรศการ และงานอีเว ้นต์ของโคราชเมืองไมซ์           
(MICE City) และการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ โคราชเมืองไมซ์ เพ่ือสร้างความยั่งยืน 
  4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่ความเป็นศูนย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ โดยการส่งเสริม
ระบบบริหารจัดการท่าเรือบก (Dry Port) จังหวัดนครราชสีมา มุ่งสู่ความเป็นเป็นศูนย์กลางการเชื่อมโยงสินค้า
และผลิตภัณฑ์ระหว่าง EEC กับ CLMV 
  5. พัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานการคมนาคมขนส่งภายในจังหวัดนครราชสีมา เพื ่อรองรับ 
การเติบโตทางเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
  6. พัฒนาอาชีพและรายได้ของภาคอุตสาหกรรมการขนส่งและโลจิสติกส์ โดยการเพิ่มทักษะ
บุคลากรในจังหวัดเพ่ือรองรับการเติบโตของท่าเรือบก (Dry Port) จังหวัดนครราชสีมา 
  7. ส ่งเสร ิมเอกชนร ่วมลงท ุนในก ิจการของ (Pubic Private Partnership: PPP) โดย 
การส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมภายใต้กรอบทางการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
(Northeastern Economic Corridor: NeEC - Bioeconomy) ของจังหวัดนครราชสีมา การประชาสัมพันธ์
และสร้างการรับรู้เขตพ้ืนที่และการมีส่วนร่วมการลงทุนท่าเรือบกนครราชสีมาในรูปแบบ PPP การส่งเสริมและ
พัฒนา ศูนย์ส่งเสริมการลงทุนผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรมการขนส่งและโลจิสติกส์ และการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของศูนย์กระจายสินค้าภาคเอกชน 
  8. ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูง อุตสาหกรรมเป้าหมาย และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ              
โดยการพัฒนาความเข้มแข็งและยั่งยืนให้กับผู้ประกอบการด้านอุตสาหกรรม ด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ และ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของพ้ืนที่ที่มีความได้เปรียบด้านการแข่งขัน 

 4) แผนงานโครงการ 
  (1) แผนงาน 
  - ยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว การค้า และการลงทุน 
  (2) โครงการ 
  - โครงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ โครงข่ายคมนาคม การค้า การท่องเที่ยว บริการ และ การลงทุน 
  กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมระบบนิเวศทางการท่องเที่ยว (Tourism Eco System) ของโคราช
สู่การเป็นจุดหมายปลายทางของการท่องเที่ยวคุณภาพ 
  กิจกรรมหลักท่ี 2 ยกระดับเมืองท่องเที่ยวสู่การเป็นเมืองสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
  กิจกรรมหลักท่ี 3 ยกระดับความปลอดภัยของเมืองเพ่ือรองรับการจัดการประชุม นิทรรศการ 
และงานอีเว้นต์ 
  กิจกรรมหลักท่ี 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่ความเป็นศูนย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ 
  กิจกรรมหลักท่ี 5 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานการคมนาคมขนส่งภายในจังหวัดนครราชสีมา 
  กิจกรรมหลักท่ี 6 พัฒนาอาชีพและรายได้ของภาคอุตสาหกรรมการขนส่งและโลจิสติกส์ 
  กิจกรรมหลักที่ 7 ส่งเสริมเอกชนร่วมลงทุนในกิจการของ (Pubic Private Partnership: PPP) 
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  กิจกรรมหลักท่ี 8 ส่งเสริมอุตสาหกรรมที่มีมูลค่าสูง อุตสาหกรรมเป้าหมาย และอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ 3 
       “เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อสังคมคุณภาพสูง”  
 1) วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อดูแลช่วยเหลือคนจน ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ และวัยทำงานที่ได้รับผลกระทบจากวิกฤติ   
การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเอง พึ่งพาครอบครัว และพ่ึงพากันในชุมชนได้ 
  2. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดในลักษณะการทำงานแบบบูรณาการ 
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา 
  1. ผู้สูงวัยทุกคนมีสุขภาพท่ีดี 
  2. ร้อยละ 2๕ ของผู้ด้อยโอกาสและผู้สูงอายุ มีงานทำ และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  3. เด็กอายุ 6-12 ปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีภาวะโภชนาการเท่ากับหรือมากกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 
  4. ผู้เรียนระดับปฐมวัยทุกคน ได้รับการเตรียมความพร้อม ให้เจริญเติบโตตามวัย และผู้เรียน    
ทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาครอบคลุมตามหลักสูตร มีสมรรถนะที่จำเป็น อ่านออกเขียนได้ตามวัย คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยได้ 
  5. เมืองเป้าหมายของจังหวัด จำนวน 2 เมือง ได้รับการประกาศเป็นเมือง Smart city 
พร้อมทั้งสามารถรักษามาตรฐานได้อย่างยั่งยืน 
  6. ประชาชนมีความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริการของหน่วยงานภาครัฐเพิ่มมากยิ่งขึ้น 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. ขับเคลื่อนกิจการผู้สูงวัยให้ไปสู่ตามเกณ์มาตรฐาน โดยการใช้กลไกระดับตำบลในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุคุณภาพต่อเนื่อง และการใช้กลไกในระดับอำเภอในการพัฒนาสู่เมืองที่เป็น
มิตรกับผู้สูงอายุผ่านเกณฑ์ระดับพ้ืนฐานรวมถึงขับเคลื่อนชมรมผู้สูงวัยให้ไปสู่เกณฑ์ท่ีกำหนด 
  2. ยกระดับการให้บริการสุขภาพผู้สูงอายุ ด้วยการเพิ่มการคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุโดยการ
คัดกรอง ADL การลดกลุ่มผู้สูงอายุติดเตียง และ การเพ่ิมศักยภาพทีมป้องกันการพลัดตกหกล้ม 
  3. เร่งรัดการกลับคืน สร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและประชาชน อันเนื่องจากปัญหา 
Covid-19 โดยการใช้กลไกของตำบลที่ใกล้ชิดและเข้าถึงประชาชนมากที่สุดใน การให้ความรู้และสร้าง
ภูมิคุ้มกันด้านการดำรงชีวิตที่ได้รับผลกระทบจากปัญหา Covid-19 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและอาชีพตาม
ปัญหาและความต้องการของชุมชน ในสถานการณ์ชีวิตวิถีใหม่ และฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชน เช่น การใช้ประโยชน์            
จากนวัตกรรมและต่อยอดสู่การสร้างอาชีพใหม่แก่ชุมชน และการสร้างผลิตภัณฑ์เชิงวัฒนธรรมที่มีคุณค่า     
เพ่ือการสร้างรายได้และสร้างความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน 
  4. เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน ให้มีทักษะชีวิตขั้นพื้นฐานที่จำเป็น
และมีเครื่องมือในการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาสู่มาตรฐานสากล และศตวรรษที่ 21 ด้วยการเตรียมความพร้อ ม           
เด็กปฐมวัยให้เจริญเติบโตตามวัยก่อนเข้าเรียนระดับประถมศึกษาโดยให้คลอบคลุมและทั่วถึงในทุกพื้นที่การ
พัฒนาเด็กวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมุ่งให้ครอบคลุมตามหลักสูตร มุ่งให้ผู ้เรียนมีสมรรถนะ         
ที่จำเป็น และมีขีดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยได้ 
  ๕. เร่งรัดการช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางเพื่อลดความเหลื่อมล้ำ รวมถึงการพัฒนาคนทุกชว่งวัย 
เพ่ือให้อยู่ดีมีสุข ได้รับประโยชน์จากการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง โดยไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง และส่งเสริม
การบูรณาการแก้ไขปัญหาด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเพื่อให้การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มเปราะบาง
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เกิดขึ้นอย่างยั ่งยืนด้วยการใช้กลไกระดับพื้นที่ในการขับเคลื ่อนการดำเนินการช่วยเหลือกลุ ่มเปราะบาง         
ทุกช่วงวัย 
  6. ส่งเสริมการขับเคลื่อนแนวคิดการเสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองดี มีคุณธรรม ถึ งพร้อม
ด้วยความพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา ในสังคมที่เป็นธรรมไม่ทอดทิ้งกัน โดยการส่งเสริมแนวคิดจิตอาสา 
และขยายฐานไปสู่ทุกหน่วยทางสังคมของจังหวัด และการสนับสนุนการสร้างเสริมในการวิเคราะห์และรับรู้
ข่าวสารที่ถูกต้อง เพ่ือการตัดสินใจ ในการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 
  7. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) เพื่อการพัฒนาขีดความสามารถ           
อย่างต่อเนื ่องของประชาชน โดยการสร้างโอกาสของวัยแรงงาน ได้ Up/Re Skill ให้มีทักษะเพียงพอ           
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานในอนาคต และการใช้เทคโนโลยีสู่การแก้ปัญหาเมือง และความ
เป็นเมืองอัจฉริยะ 
  8. ส่งเสริมการดูแลสุขภาวะของประชาชน โดยการควบคุมและป้องกันโรคจากสัตว์สู่คน และ     
การควบคุมและป้องกันโรคอุบัติใหม่ 
  ๙. ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดในลักษณะการทำงานแบบบูรณาการ              
โดยยกระดับการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการที ่เช ื ่อมโยงทุกภาคส่วนราชการ ภาคเอกชน และ             
ภาคประชาชน ที่เน้นการมีส่วนร่วมในทุกมิติ และการขับเคลื่อนการบริหารตามแนวทางที่กำหนดไว้ร่วมกัน   
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน  
  10. เร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถของจังหวัดให้ ไปสู ่การเป็น Smart City โดยพัฒนา
ปรับปรุงระบบสนับสนุนการบริหารและให้บริการตามแนวทางของ digital transformation 

 4) แผนงานโครงการ 
  (1) แผนงาน 
  - พัฒนาคน ชุมชน และเมือง 
  (2) โครงการ 
  - โครงการพัฒนาด้านสังคม 
  กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคลื่อนกิจการผู้สูงวัยให้ไปสู่ตามเกณ์มาตรฐาน 
  กิจกรรมหลักท่ี 2 ยกระดับการให้บริการสุขภาพผู้สูงอายุ 
  กิจกรรมหลักที่ 3 ป้องกัน แก้ไข ฟื ้นฟู และเยียวยา ปัญหา Covid-19 เพื ่อสร้างความ
เข้มแข็งให้กับประชาชน ชุมชน/หมู่บ้าน ตำบล อำเภอ และจังหวัด 
  กิจกรรมหลักท่ี 4 เสริมสร้างและพัฒนากลุ่มเด็กปฐมวัยและเด็กวัยเรียน 
  กิจกรรมหลักท่ี 5 การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 
  กิจกรรมหลักท่ี 6 การขับเคลื่อนแนวคิดการสริมสร้างคุณลักษณะพลเมืองดีมีคุณธรรม 
  กิจกรรมหลักที่ 7 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) เพื่อการพัฒนาขีด
ความสามารถอย่างต่อเนื่องของประชาชน 
  กิจกรรมหลักท่ี 8 ส่งเสริมการดูแลสุขภาวะของประชาชน 
  กิจกรรมหลักที่ 9 ยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐของจังหวัดในลักษณะการทำงานแบบ
บูรณาการ 
  กิจกรรมหลักท่ี 10 เร่งรัดพัฒนาขีดความสามารถของจังหวัดให้ไปสู่การเป็น Smart City 
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ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ 4 
   “ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลและยั่งยืน” 

 1) วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ทรัพยากรป่าไม้ของจังหวัด มีความสมบูรณ์ เกิดสมดุล ยั่งยืน และลดผลกระทบจาก
สัตว์ป่าออกนอกพ้ืนที่อนุรักษ์ 
  2. เพื่อปรับปรุง และส่งเสริมการใช้ประโยชน์พื้นที่ดินเค็ม 
  3. เพื่อให้จังหวัดมีสภาพแวดล้อมที่ดีและอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน (คุณภาพอากาศ คุณภาพน้ำ 
และการบริหารจัดการขยะมูลฝอย) 
  4. เพื่อให้มีทรัพยากรน้ำอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ และลดปัญหาภัยแล้ง และอุทกภัย 
  5. เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถในการพึ่งมาตนเองด้านพลังงาน 
  6. เพื่อรักษา ต่อยอด และยกระดับคุณค่าฐานทรัพยากร ระบบนิเวศ และความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ในระดับชาติและนานาชาติ สู่วิถีชีวิตชุมชนที่ยั่งยืน ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Korat 
Green Deal) 
 2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา 
  1. พื้นที่ป่าเพ่ิมข้ึน 12,000 ไร่ต่อปี 
  2. สัตว์ป่าออกนอกพ้ืนที่ลดลง 
  3. พ้ืนที่ดินเค็มในแต่ละปีได้รับการจัดการและสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ ร้อยละ 2 
  4. ปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ในชุมชนเมือง อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  5. ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชน ร้อยละ 75 ของปริมาณเขยะที่เกิดขึ้น ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง 
  6. คุณภาพน้ำในลำน้ำสายหลักอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 ต่อปี (โดยวัดตาม
เกณฑ์มาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ) 
  7. หมู่บ้านมีปริมาณน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคในระดับที่เพียงพอเพ่ิมข้ึน 
  8. จำนวนพื้นที่ท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้ง และอุทกภัยลดลง ร้อยละ 10 ต่อปี 
  9. ปริมาณพลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทนที่ผลิตได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 10 ต่อปี 
  10. พื้นที่อนุรักษ์ของจังหวัด ทั้ง 5 แห่ง ยังคงสถานะในระดับชาติ และนานาชาติ (มรดกโลก       
1 แห่ง พื้นที่สงวนชีวมลฑล 1 แห่ง จีโอพาร์ค 1 แห่ง และศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 2 แห่ง) 
  11. ปริมาณคาร์บอนเครดิตต่อปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 1 ต่อปี 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. ยกระดับการป้องกันและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าในส่วนของการป้องกันปราบปรามการลักลอบตัดไม้
ทำลายป่า การจัดการไฟป่า และการฟื้นฟูสภาพป่า 
  2. เร่งรัดการดำเนินการเพื่อลดจำนวนสัตว์ป่าออกนอกพื้นที ่ โดยการกำหนดมาตรการ
ป้องกันและติดตามสัตว์ป่าออกนอกพื้นที่การ ฟื้นฟูแหล่งน้ำและแหล่งอาหารสัตว์ป่าในพื้นที่เสี่ยง และการ
พัฒนาระบบติดตาม และคาดการณ์สภาพอากาศ สำหรับการจัดการแหล่งน้ำในพ้ืนที่ต้นน้ำ 
  3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการพ้ืนที่ดินเค็ม โดยการเร่งการลดระดับความเค็มของดินในพ้ืนที่
ที่ประสบปัญหาการป้องกันการแพร่กระจายดินเค็ม และการปรับปรุงบำรุงดินและปลูกพืชทนเค็ม รวมทั้งการ
พัฒนาวิธีการใช้ประโยชน์จากพ้ืนที่ดินเค็มในการทำการเกษตรทางเลือก 
  4. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ด้วยการลดและติดตาม
ปริมาณฝุ่นละออง โดยใช้เทคโนโลยีแพลทฟอร์มเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง ดำเนินการตาม
มาตรการการเฝ้าระวัง และจัดกิจกรรมที่ช่วยในการลดปริมาณฝุ่นละออง 
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  ๕. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย โดยการคัดแยกขยะในชุมชน ดำเนินกิจกรรม 3 
R การนำขยะรีไซเคิลไปใช้ประโยชน์เพิ่มมูลค่าก่อให้เกิดรายได้และปรับปรุงระบบกำจัดขยะมูลฝอยแบบถูก
หลักวิชาการ 
  6. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ำเสียก่อนลงสู่แหล่งน้ำ โดยเร่งบำบัดน้ำเสียในชุมชนและน้ำ
ทิ้งจากโรงงานอุตสาหกรรมให้มีค่ามาตรฐานควบคุมการระบายน้ำทิ้ง และการปรับปรุงระบบบำบัดน้ำเสียให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  7. เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการน้ำอุปโภคบริโภค โดยการจัดให้มีน้ำอุปโภคบริโภคให้
หมู่บ้านที่ขาดแคลน และจัดหาน้ำสำรอง 
  8. เพิ ่มประสิทธิภาพการจัดการภัยแล้ง น้ำท่วมขัง และอุทกภัย โดยการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อลดและติดตามการเกิดปัญหาภัยแล้ง น้ำท่วมขังรอการระบาย อุทกภัย และพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเพื่อป้องกันการเกิดภัยพิบัติ 
  ๙. ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทน โดยเพิ่มการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานชีวมวล และพลังงานทางเลือกอ่ืนๆ 
  10. บริหารจัดการโคราชจีโอพาร์คให้เกิดความยั่งยืน โดยการประชาสัมพันธ์ และสร้างการ
รับรู้ ความรู้ ความเข้าใจ สร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนท้องถิ่น พัฒนาศูนย์เรียนรู้แหล่งโคราชจีโอพาร์ค 
ส่งเสริม การอนุรักษ์มรดกทางธรณี ธรรมชาติ และวัฒนธรรม โคราชจีโอพาร์ค ทักษะภูมิปัญญาท้องถิ่นต่อยอด
ผลิตภัณฑ์อัตลักษณ์ท้องถิ่น การศึกษาหลักสูตรโคราช จีโอพาร์ค และเชื่อมโยงโปรแกรมการอนุรักษ์อื่นของ
ยูเนสโกในพื้นที่จังหวัด 
  11. บริหารจัดการพื้นที่สงวนชีวมณฑลสะแกราช โดยประชาสัมพันธ์ และสร้างการรับรู้ 
ความรู้ ความเข้าใจ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนรอบพื้นที่สงวนชีวมณฑล ต่อยอดผลงานวิจัยความ
หลากหลายทางชีวภาพเพื่อการพัฒนาพื้นที่อย่างยั่งยืน และเชื่อมโยงโปรแกรมการอนุรักษ์อื่นของยูเนสโกใน
พ้ืนที่จังหวัด 
  12. บริหารจัดการพื้นที่มรดกโลก กลุ่มป่าดงพญาเย็น-เขาใหญ่ โดยการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของชุมชนรอบพื้นที่มรดกโลก การดำเนินกิจกรรมการอนุรักษ์พื้นที่มรดกโลก และเชื่อมโยงโปรแกรมการ
อนุรักษ์อ่ืนของยูเนสโกในพื้นที่จังหวัด 
  13. ส่งเสริมกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถิ่นไปสู่การใช้ประโยชน์เชิง
พาณิชย์ พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มุ่งสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมที่มี
มูลค่าสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสร้างวิถีชีวิตที่ยั่งยืน มีความปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 4) แผนงานโครงการ 
  (1) แผนงาน 
  - ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  (2) โครงการ 
  - โครงการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  กิจกรรมหลักท่ี 1 ยกระดับการป้องกันและฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่า 
  กิจกรรมหลักท่ี 2 เร่งรัดการดำเนินการเพื่อลดจำนวนสัตว์ป่าออกนอกพ้ืนที่ 
  กิจกรรมหลักท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการพ้ืนที่ดินเค็ม 
  กิจกรรมหลักท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) 
  กิจกรรมหลักท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะมูลฝอย 
  กิจกรรมหลักท่ี 6 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการน้ำเสียก่อนลงสู่แหล่งน้ำ 
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  กิจกรรมหลักท่ี 7 เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการน้ำอุปโภคบริโภค 
  กิจกรรมหลักท่ี 8 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการภัยแล้ง น้ำท่วมขัง และอุทกภัย 
  กิจกรรมหลักท่ี 9 ส่งเสริมการผลิตและใช้พลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทน 
  กิจกรรมหลักท่ี 10 บริหารจัดการโคราชจีโอพาร์คให้เกิดความยั่งยืน 
  กิจกรรมหลักท่ี 11 บริหารจัดการพ้ืนที่สงวนชีวมณฑลสะแกราช 
  กิจกรรมหลักท่ี 12 บริหารจัดการพ้ืนที่มรดกโลก กลุ่มป่าดงพญาเย็น-เขาใหญ่ 
  กิจกรรมหลักท่ี 13 ส่งเสริมกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

ประเด็นการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมาที่ ๕ 
   “ยกระดับด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน” 

 1) วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้ประชาขนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งเกิดความสงบเรียบร้อย       
ภายในจังหวัด 
  2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการป้องกันและลดผลกระทบจากสาธารณภัย 
  3. เพื่อยกระดับการจัดการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

 2) เป้าหมายและตัวชี้วัดของประเด็นการพัฒนา 
  1. คดีอาญา (ท่ีสำคัญ) ลดลง ร้อยละ 5 ต่อปี 
  2. พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบจากสาธารณภัยลดลง ร้อยละ 10 ต่อปี 
  3. อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนต่อแสนประชากรลดลง ร้อยละ 2 ต่อปี 

 3) แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาขีดความสามารถในระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน โดยการสร้างเครือข่ายบูรณาการในการป้องกันปัญหาอาชญากรรมในชุมชน การติดตั้ง
กล้องโทรทัศน์วงจรปิดในพ้ืนที่เสี่ยงของจังหวัด และการตั้งจุดตรวจจุดสกัดในพ้ืนที่เสี่ยง เส้นทางคมนาคมหลัก 
และเส้นทางรองของจังหวัด 
  2. ยกระดับการรับรู้ของประชาขนในความรับรู้ด้านสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน โดยการสร้าง
การรับรู้กฎหมาย สิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
  3. เพิ่มพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย โดยการเสริมสร้างแนวทางใน
การป้องกันและลดผลกระทบจากสาธารณภัย และสร้างการรับรู้ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้กับ
ประชาชน 
  4. ยกระดับการจัดการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โดยการเสริมสร้างความปลอดภัย
และลดผลกระทบจากอุบัติเหตุทางถนน และสร้างการรับรู้ในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนให้กับประชาชน 
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 4) แผนงานโครงการ 
  (1) แผนงาน 
  - ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  (2) โครงการ 
  โครงการรักษาความม่ันคงและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
  กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาขีดความสามารถในระบบการดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 
  กิจกรรมหลักที่ 2 ยกระดับการรับรู้ของประชาขนในความรับรู้ด้านสิทธิและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน 
  กิจกรรมหลักท่ี 3 เพ่ิมพ้ืนที่ที่มีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  กิจกรรมหลักท่ี 4 ยกระดับการจัดการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

2.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา (พ.ศ.2566 - 2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์โครงการตาม
แนวทาง พระราชดำริ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการน้ำเพื่อแก้ไขและป้องกัน ปัญหา
อุทกภัยอย่างเป็นระบบตามแนวทางพระราชดำริ เช่น การ บริหาร
จัดการ “น้ำ” เตรียมรับมือ “สู้ภัยแล้ง”  
2. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนที่มีคุณภาพ และมีสติปัญญา 
รอบรู้ เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
2. ลดความเหลื่อมล้ำ สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่น การพัฒนา คุณภาพ
ชีวิตให้กับผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น   
3. พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ เช่น สาธารณสุข สร้าง
สุขภาพประชาชน “3อ.2ส.” (อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ์ ไม่สูบ
บุหรี่ และไม่ดื่มสุรา) สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์   
4. ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด   
5. ทำนุบำรุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้าน 
เศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม  ท่องเที่ยวและบริการ ยกระดับ
มาตรฐานการผลิต และการพัฒนาศักยภาพด้าน การเกษตร  เพิ่ม
ปริมาณคุณภาพการผลิต ส่งเสริมเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ลด
ต้นทนุการผลิต เพิ่มช่องทางการตลาด ส่งเสริม เทคโนโลยีการเกษตร
และเครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดสร้างอาชีพเพ่ือ สร้างเศรษฐกิจชุมชน  
2. ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้  
3. บริหารจัดการน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำ ธนาคารน้ำใต้ดิน สร้าง โครงข่าย
น้ำ เพ่ือการเกษตร น้ำสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง 1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน วางผังเมืองและสิ่งอำนวยความสะดวก ให้

ครอบคลุมทั่วถึง    
2. บำรุงรักษา ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้รับ การ
จัดสรรที่ดีมีคุณภาพ   
3. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและ 
ส่งเสริมศีลธรรมอันดีของประชาชน  
4. ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ใน การ
พัฒนาแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  
5. สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บำรุงสถานที่สำหรับกีฬาการ ท่องเที่ยว
และสุขภาพ จัดให้มีสวนสาธารณะ และสถานที่พักผ่อน หย่อนใจ 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ     
การบริหารจัดการภาครัฐ 

1. ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน   
2. พัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครอง ส่วน
ท้องถิ่น  
3. สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ 
อนาคต  
4. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ทำงานอย่าง ซื่อสัตย์
สุจริต ยกระดับความโปร่งใสในการบริหารงาน   
5. นำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น   
6. ปรับปรุงโครงสร้างให้กระชับไม่ซับซ้อน 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

“เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง แหล่งสินค้าเกษตรกรรม บริหารโปร่งใส ก้าวไกลการศึกษา พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

  2 การพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตร 

    

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 การส่งเสริมรายได้และพัฒนาอาชีพ 

  2 การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

    

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 1 การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 

    2 การป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

  3 การป้องกันและควบคมุการแพรร่ะบาดของโรค  

  4 การส่งเสริมสุขภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 

    
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
  

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

1 การส่งเสริมการศึกษา 

๒ การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาท้องถิ่น         

๓ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาต ิ 1 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   และสิ่งแวดล้อม 2 การบริหารจัดการขยะ 

  ๓    การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 1 การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 บ้านเมืองที่ด ี 2 การพัฒนาองค์กรและการจดัการ 

    3 การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 

  4 การส่งเสริมและสนับสนุนการมสี่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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 2.3 เป้าประสงค์ (Goals) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผล
ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพแข็งแรง มีอาชีพ มีรายได้ ครอบครัวอบอุ่น และมีความสุข จึงกำหนด
เป้าประสงค์ (Goals) เพ่ือให้สามารถดำเนินกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ให้บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 1. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมให้สะดวก ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ได้มาตรฐาน 
ให้เพียงพอ และท่ัวถึง 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ และรายได้ ส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เพ่ือจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการดูแล และ
ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สุขภาพร่างกายแข็งแรง มีอนามัยที่ดี 

4. เพื่อส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม อย่างความยั่งยืน และเพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์และประชาสัมพันธ์ของดีของตำบลลำเพียก 

6. เพ่ือจัดระเบียบชุมชนให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และเพื่อพัฒนาการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 2.4 ประเด็นการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  ๒. การพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 
  ตัวช้ีวัด  
  ๑. จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ ้น หรือการปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ทางระบายน้ำให้
สามารถใช้งานได้ด ี 
  ๒. จำนวนแหล่งน้ำ การขุดลอกแหล่งน้ำ การพัฒนาแหล่งน้ำ ขยายระบบประปาเพิ ่มขึ้น 
ครอบคลุมทั่วถึง 
  ๓. จำนวนครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้เพิ่มขึ้น หรือการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร ที่อยู่อาศัย
เพ่ิมข้ึน 
  ๔. จำนวนการติดตั ้ง หรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะได้มาตรฐานเพิ ่มขึ้น 
ครอบคลุมทั่วถึง  
  ๕. จำนวนสถานที่ประชุม ลานกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพิ่มขึ้น ครอบคลุมทั่วถึง 
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 ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑. การส่งเสริมรายได้และพัฒนาอาชีพ 
  ๒. การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวช้ีวัด  
  ๑. ชุมชนเข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
  ๒. ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
  ๓. ลดรายจ่ายในครัวเรือน  
  ๔. ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพ่ิมข้ึน  
  ๕. ต้นทุนการผลิตลดลง เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้ ลดการพึ่งพิงจากภายนอก  
  ๖. ผลผลิตทางการเกษตรต่อไร่ เพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านสังคม 
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑. การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 
  ๒. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  ๓. การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
  4. การส่งเสริมสุขภาพและการบริการด้านสาธารณสุข 
  ตัวช้ีวัด  
  ๑. สามารถจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลลำเพียก และประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการด้านสวัสดิการชุมชน  
  ๒. จำนวนผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน ความเป็นอยู่ดีข้ึน  
  ๓. ผู้นาชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ลดการพึ่งพิงจากภายนอก มีการรวมกลุ่มเพ่ือ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และครอบครัวอบอุ่น  
  ๔. ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นมากข้ึน  
  ๕. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน “กินอ่ิม นอนอุ่น” ชุมชนปลอดอบายมุข 
ปัญหายาเสพติด และอาชญากรรมลดลง 
  6. ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั่วถึง  
  7. กลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิต ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคดีข้ึน  
  8. พบอัตราผู้ป่วยโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อในท้องถิ่นไม่เกิน (๑ : ๑,๐๐๐ คน)  
  9. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภคมากข้ึน  
  10. ประชาชนมีความเข้าใจ ใส่ใจ รักษ์สุขภาพ มากขึ้น  
  11. อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) มีศักยภาพการทางานเพ่ิมข้ึน 

 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ    
  แนวทางการพัฒนา 
  ๑. การส่งเสริมการศึกษา 
  ๒. การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ๓. การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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  ตัวช้ีวัด  
  ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ.  
  ๒. เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ และมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 
  ๓. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ.  
  ๔. นักเรียน ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
  ๕. เยาวชน ประชาชนทั ่วไป มีความรู ้ด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ ้น  รู ้เท่าทันโลก 
เตรียมพร้อมสาหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
  ๖. ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ได้รับการฟื้นฟู สืบสาน อนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 
และลูกหลานสืบไป  
  ๗. เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป มีเวทีสาหรับการแสดงออก หรือทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันมี
สัมพันธภาพที่ด ีเกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒. การบริหารจัดการขยะ 
  ๓. การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  ตัวชี้วัด 
  ๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
  ๒. จำนวนนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชม และศึกษาระบบนิเวศทางธรรมชาติเพ่ิมข้ึน 
  ๓. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการคัดแยกขยะในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น และมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วม
ในการจัดการขยะมูลฝอย  
  ๔. ชุมชนหรือ หมู่บ้านสะอาด “น่าอยู ่น่ามอง” เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่บุกรุกที่สาธารณะ 

 ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  แนวทางการพัฒนา  
  ๑. การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
  ๒. การพัฒนาองค์กรและการจัดการ 
  ๓. การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๔. การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ตัวช้ีวัด  
  ๑. จำนวนของบุคลากรผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๑ หลักสูตรและปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๒. ผ่านเกณฑ์ประเมินจากหน่วยตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี ในระดับด ี 
  ๓. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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 2.5 ค่าเป้าหมาย 
2.5.1 ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุง รักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ การวางผังเมืองท้องถิ่น 

และผังเมืองรวมของจังหวัด เพ่ือมุ่งสู่ “เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง” พร้อมทั้งบริหารจัดการระบบสาธารณูปโภค
ให้ได้มาตรฐาน ตลอดจนการบริการสาธารณะครอบคลุม ทั่วถึง  

2.5.2 ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มเกษตรกร กิจการสหกรณ์ และวิสาหกิจชุมชน โดยนำ

หลักการ อุดมการณ์สหกรณ์ เป็นแนวทางปฏิบัติ ตลอดจนส่งเสริมการลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร การเพ่ิม
มูลค่าสินค้า เช่น ผ้าฝ้ายทอมือ ผลผลิตทางการเกษตร ฯลฯ อีกท้ังการลดรายจ่าย เพ่ิมรายได ้และขยายโอกาส
ทางเศรษฐกิจภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้ประชาชนในตำบลสามารถพ่ึงตนเองได้ ลดการพึ่งพิงจาก
ภายนอก  
  2.5.3 ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 

พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้สูงอายุ ผู้ติดเชื้อ เด็ก สตรี และเยาวชนให้เข้าถึง
การบริการข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ประชาชนมีสุขภาพที่ดี การจัดสวัสดิการชุมชน โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ และการบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง  
  2.5.4 ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

พัฒนาระบบการศึกษาในพื้นที่ ให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย สอดคล้องกับวิถีของชุมชน พัฒนาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ตลอดจนทำนุ บำรุงพุทธศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ จารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่สืบไป รวมถึงส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ กิจกรรมเด็ก เยาวชน 
ประชาชนทั่วไป 
  2.5.5 ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหา
สิ่งแวดล้อมของชุมชน ตลอดจนการบริหารจัดการการกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ อีกทั้ง
ฟื้นฟู และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ และส่งเสริมการปลูกป่าชุมชนและที่สาธารณะ 
โดยเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนและการส่งเสริมการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศน์และอนุรักษ์  
  2.5.6 ค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการาชการบ้านเมืองที่ดี 

พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่น  เพื่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 

  



58 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 อบต.ลำเพยีก 

 2.6 กลยุทธ์ 

 2.6.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 

- การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน รางระบาย
น้ำให้สามารถใช้งานได้ด ี
- การติดตั ้งไฟฟ้าสาธารณะ การขยายเขตไฟฟ้า
ครอบคลุมทั่วถึง 
- มีลานก ีฬา  สถานที ่พ ักผ ่อนหย ่อนใจเพ ิ ่มขึ้น 
ครอบคลุมทั่วถึง 

๑.๒ การพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 
 

- แหล่งน้ำอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร ทั่วถึง
ทุกพ้ืนที ่
- การขุดลอกแหล่งน้ำ การพัฒนาแหล่งน้ำ ขยาย
ระบบประปาเพ่ิมข้ึน และครอบคลุมทั่วถึง  

 2.6.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๒.๑ การส่งเสริมรายได้และพัฒนาอาชีพ 
 

- ชุมชนเข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน  
- ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
ลดรายจ่ายในครัวเรือน 

๒ .๒ การพัฒนาตามแนวทางปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงเพ่ิมข้ึน  
- ต้นทุนการผลิตลดลง เกษตรกรสามารถพึ่งตนเอง
ได ้ลดการพึ่งพิงจากภายนอก 
 

 2.6.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๓.๑ การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 
 

- จำนวนผู ้ยากไร้ ผู ้ด ้อยโอกาส มีค ุณภาพชีวิต               
ความเป็นอยู่ดีข้ึน  

3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

- ประชาชนมีความรู้และเข้าใจถึงโทษของยาเสพติด
และชุมชนสามารถป้องกันปัญหายาเสพติดได้ทั่วถึง 

3.3 การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
 

- ชุมชนสามารถป้องกันและควบคุมโรคระบาด เช่น 
ไข้เลือดออก พิษสุนัขบ้า ฯลฯ ได้อย่างทั่วถึง 

3 .4  การส ่ ง เสร ิมส ุขภาพและกาบร ิการด ้ าน
สาธารณสุข 
 

- ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารสุขมูลฐานทั่วถึง  
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคุ ้มครอง
สิทธิของผู้บริโภคมากข้ึน  
- อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) มีศักยภาพ
การทางานเพ่ิมข้ึน  
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 2.6.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4.๑ การส่งเสริมการศึกษา 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ.  
- เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ และมีพัฒนาการที่ดีทั้งทาง
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา  
- โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ.  
- นักเรียน ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ
ต้องการอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
-  เยาวชน  ประชาชนท ั ่ ว ไป  ม ีความร ู ้ ด ้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ ้น  รู้ เท ่าท ันโลก 
เตรียมพร้อมสาหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต
เข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 

4.๒ การอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

- ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น และลูกหลาน
สืบไป 
  

4.๓ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

-เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป มีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรงข้ึนและมีเวทีสำหรับการแสดงออก หรือ
ทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันมีสัมพันธภาพทีดี เกิด
ความรัก ความสามัคคีในชุมชน 
 

 2.6.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.๑ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

-  ประชาชนม ีส ่ วนร ่วมในการฟ ื ้น ฟู  อน ุร ักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 

5.๒ การบริหารจัดการขยะ 
 

- ประชาชนที ่ เข ้าร ่วมโครงการค ัดแยกขยะใน
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น และมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
- ชุมชน หรือหมู ่บ ้านสะอาด “น่าอยู่ น่ามอง”                 
เป็นระเบียบเรียบร้อย  
  

๕.๓ การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ - จำนวนนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชม และศึกษาระบบ
นิเวศทางธรรมชาติเพ่ิมข้ึน 
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 2.6.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
6.๑ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 

- จำนวนของบุคลากรผ่านการฝึกอบรม
อย่างต่อเนื ่องอย่างน้อย ๑ หลักสูตร
และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

6.๒ การพัฒนาองค์กรและการจัดการ 
 

- ผ่านเกณฑ์ประเมินจากหน่วยตรวจ
รับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจำปี ในระดับด ี
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การบริหารงานของท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน  
 

6.๓ การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน “กินอ่ิม นอนอุ่น” ชุมชน
ปลอดอบายมุข ปัญหายาเสพติด และ
อาชญากรรมลดลง  
 

6.๔ การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครอง
ท้องถิ่นมากข้ึน  
 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
เป็นการดำเนินการภายใต้สถานการณ์ และความเสี่ยงซึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงไป  โดยเฉพาะความ
เคลื่อนไหวทางการเมืองในระดับประเทศ ที่มีผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม พลังงาน และการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพภูมิอากาศที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว และส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
ดังนั้นทิศทางการบริหารจัดการตำบลลำเพียก จึงมุ่งเน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง และการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาตำบล เพื่อสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้าง
พื ้นฐาน และระบบสาธารณด้านการศึกษา เศรษฐกิจ สังคมภายในตำบล เพื ่อเป็นฐานรากในการพัฒนา
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มอาชีพ ภาคการเกษตร ขณะเดียวกันจำเป็นต้องปรับตัวในการเชื่อมโยงกับ
ระบบเศรษฐกิจในระดับจังหวัด ภูมิภาค และระดับประเทศ การเตรียมความพร้อมก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ การเตรียมความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบคมนาคมขนส่งที่ต้องก้าวไป
พร้อมกับ การยกระดับคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างองค์ความรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม และความคิด
สร้างสรรค ์ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของตำบลลำเพียก 

นอกจากนี้ยังจำเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์การ  เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้
ความสำคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์การ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงทรัพยากรอย่างมีส่วนร่วม  ควบคู่กับการปลูกจิตสำนึกค่านิยม
ประชาธิปไตยและ ธรรมาภิบาลแก่ประชาชนทุกกลุ่มองค์กร 
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โดยยังคงยึดหลักการ “ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีเศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง แหล่ง
สินค้าเกษตรกรรม บริหารโปร่งใส ก้าวไกลการศึกษา พัฒนาอย่างยั่งยืน” 

โดยการประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่
ยั่งยืนและสร้างความสุขให้คนตำบลลำเพียก ทุกภาคส่วนต้องพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก
ตำบลอย่างรอบคอบ และวางจุดยืนในการพัฒนาระยะยาว และควรคำนึงถึงยุทธศาสตร์การพัฒนาในกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ ประกอบด้วย นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ “ นครชัยบุรินทร์ ” ที่ควร
มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพ ส่งเสริมภาคการเกษตร พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพ่ิม และพัฒนาเส้นทาง กรอบแนวคิดการพัฒนาตำบลลำเพียก จึงเป็น
การดำเนินการเพื่อให้บรรลุภารกิจและวิสัยทัศน์ของตำบล  โดยใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำทาง และ
คำนึงถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงที่จะเป็นทั้งโอกาสและข้อจำกัดเป็นแนวทางในการพัฒนาในอนาคต ดังนี้ 

“เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง แหล่งสินค้าเกษตรกรรม บริหารโปร่งใส ก้าวไกลการศึกษา 
พัฒนาอย่างยั่งยืน” การส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง โดยการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย และขยายโอกาส
ในการประกอบอาชีพ หรือสร้างทางเลือกใหม่ ๆ ในการประกอบอาชีพให้กับประชาชน โดยมุ ่งเน้นการ
พัฒนาการเกษตรปลอดสารพิษ และเกษตรอินทรีย์ ลดการใช้ปุ๋ยเคมี การบริหารงานโดยยึดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เน้นความโปร่งใส และตรวจสอบได้ การส่งเสริมการศึกษาทั้งในและนอกระบบ และการพัฒนา
บุคลากรทางการศึกษา มีการน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต พัฒนาและ
ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน ไม่ว่าจะเป็นเส้นทางคมนาคม ขยายเขตไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภค ผังเมือง
รวม แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตร และสิ่งแวดล้อม คือการเตรียมความพร้อม อำนวยความสะดวกในการขนส่งสินค้า
เกษตร การส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพ ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม โดยเฉพาะอาชีพเกษตรกรที่
ประชากรส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๙ ของประชากรทั้งหมดในตำบล 

การส่งเสริมการพัฒนาคน ตั้งแต่เกิดจนตาย ในทุกเพศทุกวัย การส่งเสริมการดูแลสุขภาพทั้ง
สุขภาพกาย จิต และปัญญา แก่ประชาชน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ได้รับสวัสดิการจากองค์การบริหารส่วน
ตำบลลำเพียก และภาครัฐอย่างทันท่วงที และท่ัวถึงเป็นธรรม ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทยและ
ท้องถิ่น ปลูกฝังจิตสานึกความเป็นไทยให้กับคนรุ่นใหม่ 

การเตรียมความพร้อมการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. ๒๕๕๘ ทั้งในด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานและคมนาคม ที่สะดวกต่อการเดินทางและโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการขยายฐานการ
ผลิต อาทิ พลังงานสะอาด ไฟฟ้า และระบบประปา การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับชุมชน  การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งต้องมีการควบคุมมาตรฐาน
การดูแลรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การพัฒนาคุณภาพชีวิต เตรียมรับมือผลกระทบจาก
ปัญหาสังคม และปัญหาด้านสาธารณสุขที่อาจจะเกิดจากการเคลื่อนย้าย แรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี อาทิ 
โรคระบาด ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ การเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม ยาเสพติด การค้ามนุษย์ 
จะต้องจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลลำเพียก การจัดการด้านการศึกษา เน้นการพัฒนามาตรฐานด้าน
การศึกษา ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาและสนับสนุน
ครูผู้สอน และนาเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน 

“น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” (Sufficiency Economy Philosophy)  
ประเทศไทยน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในภาคีการพัฒนากระจายไป

ทุกภาคส่วน การใช้หลักปรัชญานำทางในการขับเคลื่อนนโยบายของผู้บริหาร และกระแสการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่ และปฏิบัติตนในทางท่ีควรจะเป็นโดย
มีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิง 
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ระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ เพ่ือความมั่นคง
และความยั่งยืนของการพัฒนา 

 

รูปภาพที่ 6 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ  โดย

เน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน ค่านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบดว้ย 
๓ คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน ดังนี้  

๑. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที ่ไม่น้อยเกิดไปและไม่มากเกินไป  โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ  

๒. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้องเป็นไป
อย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำ
นั้นๆ อย่างรอบคอบ 

๓. การมีภูมิคุ ้มกันที ่ด ีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ  และการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ  ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตทั้งใกล้และไกล เงื่อนไข การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัย
ทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ  

๑) เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน 
ความรอบคอบที ่จะนำความรู ้เหล่านั ้นมาพิจารณาให้เชื ่อมโยงกัน  เพื ่อประกอบการวางแผนและความ
ระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ  

๒) เงื่อนไขความธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความพากเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิตแนวทางปฏิบัติ  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ “การพัฒนา
ที่สมดุลและย่ังยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม ความรู้และ
เทคโนโลยี”  

จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ตลอดจน
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ที่เกี่ยวข้อง ในด้านการท่องเที่ยว การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน ภาคประชาชน ส่วนราชการ/องค์กรภาครัฐ หน่วยงานเอกชน กลุ่มองค์กรต่างๆ จึงกำหนดจุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ ( Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก คือ “เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็ง แหล่งสินค้า
เกษตรกรรม บริหารโปร่งใส ก้าวไกลการศึกษา พัฒนาอย่างยั่งยืน” ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพอย่างยั่งยืน 
(Enhancing the efficiency and Development of occupational sustainable) 
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2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

พันธ์กิจที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพื ้นฐาน  การคมนาคม การก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน  
ท่อระบายน้ำ อาคาร สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐาน และเพียงพอกับความ
ต้องการของประชาชนตามศักยภาพของ อบต.ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 

เป้าประสงค์ 
  1.  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการคมนาคมให้สะดวก 
  2.  เพ่ือพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้เพียงพอและทั่วถึง 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. จำนวนถนนที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ ้น หรือการปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ทางระบายน้ำให้
สามารถใช้งานได้ด ี

๒. จำนวนแหล่งน้ำ การขุดลอกแหล่งน้ำ การพัฒนาแหล่งน้ำ ขยายระบบประปาเพิ ่มขึ้น 
ครอบคลุมทั่วถึง 

๓. จำนวนครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้เพิ่มขึ้น หรือการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร ที่อยู่อาศัย
เพ่ิมข้ึน 

๔. จำนวนการติดตั ้ง หรือซ่อมแซมระบบไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะได้มาตรฐานเพิ ่มขึ้น 
ครอบคลุมทั่วถึง 

๕. จำนวนสถานที่ประชุม ลานกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจเพิ่มขึ้น ครอบคลุมทั่วถึง 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
 

- การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน รางระบาย
น้ำให้สามารถใช้งานได้ด ี
- การติดตั ้งไฟฟ้าสาธารณะ การขยายเขตไฟฟ้า
ครอบคลุมทั่วถึง 
- มีลานก ีฬา  สถานที ่พ ักผ ่อนหย ่อนใจเพ ิ ่มขึ้น 
ครอบคลุมทั่วถึง 

๑.๒ การพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภคและเพ่ือ
การเกษตร 
 

- แหล่งน้ำอุปโภคบริโภคและเพื่อการเกษตร ทั่วถึง
ทุกพ้ืนที ่
- การขุดลอกแหล่งน้ำ การพัฒนาแหล่งน้ำ ขยาย
ระบบประปาเพ่ิมข้ึน และครอบคลุมทั่วถึง  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  
กองช่าง/สานักงานปลัด  

ความเชื่อมโยง 
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ 

การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งสร้างสุขภาพ และอนามัยที่ดี ส่งเสริมอาชีพ และ
พัฒนารายได้ให้กับประชาชน จัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ยากไร้ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจที่ 7 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การเพิ่มผลผลิตการเกษตร 
และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

เป้าประสงค์ 
  1.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี มีอาชีพ และรายได้ 
  2.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ชุมชนเข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
๒. ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
๓. ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
๔. ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจแบบพอเพียงเพ่ิมข้ึน  
๕. ต้นทุนการผลิตลดลง เกษตรกรสามารถพ่ึงตนเองได้ ลดการพึ่งพิงจากภายนอก  
๖. ผลผลิตทางการเกษตรต่อไร่ เพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๒.๑ การส่งเสริมรายได้และพัฒนาอาชีพ 
 

- ชุมชนเข้มแข็ง มีการรวมกลุ่มเพื่อช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน  
- ประชาชนที่ได้รับการส่งเสริมอาชีพมีรายได้เพ่ิมข้ึน  
ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
 

๒ .๒ การพัฒนาตามแนวทางปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

- ประชาชนดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงเพ่ิมข้ึน  
- ต้นทุนการผลิตลดลง เกษตรกรสามารถพึ่งตนเอง
ได ้ลดการพึ่งพิงจากภายนอก 
 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  

สำนักงานปลัด/กองส่งเสริมการเกษตร/กองสวัสดิการสังคม 
ความเชื่อมโยง 

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปร
รูปมูลค่าสูงและยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว 
การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

 

 



69 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 อบต.ลำเพยีก 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาด้านสังคม 

พันธกิจที่ 2 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมทั้งสร้างสุขภาพ และอนามัยที่ดี ส่งเสริมอาชีพ และ
พัฒนารายได้ให้กับประชาชน จัดสวัสดิการให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ยากไร้ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

พันธกิจที่ 7 พัฒนาปัจจัยพื้นฐานทางการเกษตร ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การเพิ่มผลผลิตการเกษตร 
และการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 

เป้าประสงค์ 
  1.  เพื่อจัดสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับ
การดูแล 
  2.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี มีอาชีพ และรายได้ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. สามารถจัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลลำเพียก และประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการด้านสวัสดิการชุมชน  

๒. จำนวนผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมข้ึน ความเป็นอยู่ดีข้ึน  
๓. ผู้นำชุมชนเข้มแข็ง ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง ลดการพึ่งพิงจากภายนอก มีการรวมกลุ่มเพ่ือ

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และครอบครัวอบอุ่น  
๔. ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นมากข้ึน  
๕. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน “กินอ่ิม นอนอุ่น” ชุมชนปลอดอบายมุข 

ปัญหายาเสพติด และอาชญากรรมลดลง 
6. ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุขขั้นมูลฐานทั่วถึง  
7. กลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ความดันโลหิต ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคดีข้ึน  
8. พบอัตราผู้ป่วยโรคติดต่อ และโรคไม่ติดต่อในท้องถิ่นไม่เกิน (๑ : ๑,๐๐๐ คน)  
9. ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคุ้มครองสิทธิของผู้บริโภคมากข้ึน  
10. ประชาชนมีความเข้าใจ ใส่ใจ รักษ์สุขภาพ มากขึ้น  
11. อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) มีศักยภาพการทางานเพ่ิมข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๓.๑ การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์ 
 

- จำนวนผู ้ยากไร้ ผู ้ด ้อยโอกาส มีค ุณภาพชีวิต               
ความเป็นอยู่ดีข้ึน  

3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

- ประชาชนมีความรู้และเข้าใจถึงโทษของยาเสพติด
และชุมชนสามารถป้องกันปัญหายาเสพติดได้ทั่วถึง 

3.3 การป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรค 
 

- ชุมชนสามารถป้องกันและควบคุมโรคระบาด เช่น 
ไข้เลือดออก พิษสุนัขบ้า ฯลฯ ได้อย่างทั่วถึง 

3 .4  การส ่ ง เสร ิมส ุขภาพและกาบร ิการด ้ าน
สาธารณสุข 
 

- ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารสุขมูลฐานทั่วถึง  
ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการคุ ้มครอง
สิทธิของผู้บริโภคมากข้ึน  
- อาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) มีศักยภาพ
การทางานเพ่ิมข้ึน  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  
สำนักงานปลัด/กองส่งเสริมการเกษตร/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/กองสวัสดิการสังคม 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา นันทนาการ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการศึกษาของ  

เด็กเล็ก นักเรียน เยาวชน ประชาชน พร้อมทั้งเปิดโอกาส และเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้รับ
รู้ข้อมูลข่าวสารทางราชการ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น และภูมิ
ปัญญาชาวบ้าน 

เป้าประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมการศึกษา การกีฬา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่น 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ.  
๒. เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ และมีพัฒนาการที่ดีทั้งทางร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา 
๓. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก สมศ.  
๔. นักเรียน ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ  
๕. เยาวชน ประชาชนทั ่วไป มีความรู ้ด ้านเทคโนโลยีสารสนเทศมากขึ ้น  รู ้เท่าทันโลก 

เตรียมพร้อมสำหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
๖. ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น ได้รับการฟื้นฟู สืบสาน อนุรักษ์ให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น 

และลูกหลานสืบไป  
๗. เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป มีเวทีสำหรับการแสดงออก หรือทำกิจกรรมต่างๆ ร่วมกันมี

สัมพันธภาพที่ด ีเกิดความรัก ความสามัคคีในชุมชน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
4.๑ การส่งเสริมการศึกษา 
 

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ.  
- เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้ และมีพัฒนาการที่ดีทั้งทาง
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา  
- โรงเรียนในเขตพื้นที่ผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก สมศ.  
- นักเร ียน ประชาชนได้ร ับการศึกษาตามความ
ต้องการอย่างท่ัวถึง และมีคุณภาพ  
- เยาวชน ประชาชนทั่วไป มีความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมากขึ้น รู้เท่าทันโลก เตรียมพร้อมสาหรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคตเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
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4.๒ การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 

- ฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม
ของท้องถิ่นให้คงอยู่คู่ท้องถิ่น และลูกหลานสืบไป 
  

4.๓ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 

-เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป มีสุขภาพร่างกายที่
แข็งแรงขึ้นและมีเวทีสำหรับการแสดงออก หรือทำ
กิจกรรมต่างๆ ร่วมกันมีสัมพันธภาพทีดี เกิดความรัก 
ความสามัคคีในชุมชน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจที่ 5 พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการสร้างจิตสำนึก และตระหนักใน
ความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติ พร้อมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือคืนความชุ่มชื้นให้แก่พ้ืนดิน 
และจัดการขยะอย่างถูกวิธี และเป็นระบบ 

เป้าประสงค์ 
  1.  เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม อย่างความยั่งยืน 

  2.  เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว และประชาสัมพันธ์ของดีของตำบลลำเพียก 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
๒. จำนวนนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชม และศึกษาระบบนิเวศทางธรรมชาติเพ่ิมข้ึน 
๓. ประชาชนที่เข้าร่วมโครงการคัดแยกขยะในครัวเรือนเพ่ิมขึ้น และมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วม

ในการจัดการขยะมูลฝอย  
๔. ชุมชนหรือ หมู่บ้านสะอาด “น่าอยู่ น่ามอง” เป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่บุกรุกที่สาธารณะ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.๑ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

-  ประชาชนม ีส ่ วนร ่วมในการฟ ื ้น ฟู  อน ุร ักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

5.๒ การบริหารจัดการขยะ 
 

- ประชาชนที ่ เข ้าร ่วมโครงการค ัดแยกขยะใน
ครัวเรือนเพิ่มขึ้น และมีจิตสำนึกที่ดี มีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย  
- ชุมชน หรือหมู ่บ ้านสะอาด “น่าอยู่ น่ามอง”                 
เป็นระเบียบเรียบร้อย  

๕.๓ การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ - จำนวนนักท่องเที่ยวมาเยี่ยมชม และศึกษาระบบ
นิเวศทางธรรมชาติเพ่ิมข้ึน 
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หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  
สำนักงานปลัด/กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
เกิดสมดุลและยั่งยืน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

พันธกิจที่ 8 พัฒนาด้านการพัฒนาด้าน การเมือง การบริหาร การปกครอง โดยการพัฒนาบุคลากรให้เป็น
ผู้มีความรู้ ความสามารถ และความชำนาญในการปฏิบัติงาน และมีระเบียบ วินัย พร้อมทั้งมี
คุณธรรมจริยธรรม ควบคู่ไปกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความรู้ความเข้าใจอันดีเกี่ยวกับกิจการขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

เป้าประสงค์ 
  1.  เพ่ือจัดระเบียบชุมชนให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  2.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  3.  เพื ่อพัฒนาการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. จำนวนของบุคลากรผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๑ หลักสูตรและปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๒. ผ่านเกณฑ์ประเมินจากหน่วยตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี ในระดับด ี 
๓. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารงานของท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
6.๑ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 
 

- จำนวนของบุคลากรผ่านการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง
อย่างน้อย ๑ หลักสูตรและปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

6.๒ การพัฒนาองค์กรและการจัดการ 
 

-  ผ ่านเกณฑ์ประเม ินจากหน ่วยตรวจร ับรอง
มาตรฐานการปฏิบัติราชการประจำปี ในระดับด ี
-  ประชาชนม ีส ่ วนร ่วมในการตรวจสอบการ
บริหารงานของท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 

6.๓ การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 

- ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
“กินอิ่ม นอนอุ่น” ชุมชนปลอดอบายมุข ปัญหายา
เสพติด และอาชญากรรมลดลง 

6.๔ การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- ประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่นมากข้ึน  
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หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก  
สำนักงานปลัด/กองคลัง/กองช่าง/กองการศึกษาฯ /กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม/กองส่งเสริม

การเกษตร/กองสวัสดิการสังคม 
ความเชื่อมโยง 
 ๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับ 
การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูงและ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ได้จัดทำเวทีประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมตำบล
สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ โดยใช้เทคนิค  SWOT Analysis  
ทำให้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคในด้านต่าง ๆ ซึ่งสรุปสภาวการณ์ของพื้นที่ในเชิงเศรษฐกิจ 
สังคม สภาวะแวดล้อมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

สภาพปัญหา 
  1.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    1.1 การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้าน  และภายในเขตชุมชนไม่สะดวก 
   1.2 ปัญหาระบบน้ำประปาไม่สะอาด และไม่เพียงพอ 
   1.3 ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 
   1.4 ปัญหาน้ำท่วมขังในพ้ืนที่ชุมชน ในฤดูฝน 
   1.5 ปัญหาประชาชนไม่มีเอกสารสิทธิ์ 
  2.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 ปัญหาผลผลิตทางการเกษตรและสินค้าเกษตรกรราคาตกต่ำ 
   2.2 ปัญหาตลาดกลางเพ่ือการเกษตรสำหรับซื้อผลผลิตมีน้อย 
   2.3 ปัญหาประชาชนมีรายได้น้อยจากอาชีพเกษตรกรรม 
   2.4 ปัญหาขาดความรู้ในการนำเอาเทคโนโลยีมาพัฒนาและปรับปรุงอาชีพ 
   2.5 ปัญหาขาดแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพ 
  3. ปัญหาด้านสังคม 
   3.1 ปัญหาด้านยาเสพติด   
   3.2 ปัญหาการไม่มีงานทำในวัยแรงงาน 
   3.3 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3.4 ปัญหาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนและความเข้มแข็งของชุมชน 

3.5 ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาและตรวจสอบความ
โปร่งใสของโครงการ/แผนงานและการกำหนดทิศทางความต้องการของ
ประชาชน 

  4. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
   4.1 ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
   4.2 ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน 
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   4.3 ปัญหาการให้ความรู้แก่ประชาชนในรูปแบบต่าง ๆ ยังไม่ทั่วถึง 
4.4 ปัญหาประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

   4.5 ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและบริการประชาชน 
  5. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
   5.1 ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 
   5.2 ปัญหาการทิ้งขยะ และกำจัดขยะมูลฝอย 

5.3 ปัญหาการขาดการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากน้ำอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์สูงสุด และส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

5.4 ปัญหาการขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
ความต้องการของประชาชน  
  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงท่อ/ทางระบายน้ำเพิ่มเติม ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง 
หินคลุก และปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 

   1.2 ต้องการระบบน้ำประปาที่สะอาด และเพียงพอทุกหมู่บ้าน 
1.3 ขยายเขตไฟฟ้าเพ่ือการเกษตร และติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ิมขึ้นตามจุดสำคัญ 
1.4 ต้องการรางระบายน้ำ และผังเมืองที่ดี 
1.5 มีเอกสารสิทธิ์ในที่ดินทำกิน 

  2.  ด้านเศรษฐกิจ 
   2.1 ราคาผลผลิตการเกษตรที่สูงขึ้น 
   2.2 มีตลาดกลางเพ่ือการเกษตร 

2.3 ส่งเสริมอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้ตนเอง ในฝึกอบรมความรู้ด้านวิชาการ และ
การศึกษาดูงาน 

   2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   2.5 สนับสนุนกองทุนกู้ยืมเพ่ือส่งเสริมอาชีพ (หมู่บ้านละ 10,000.-บาท) 
  3. ด้านสังคม  
   3.1 จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชน และผู้นำชุมชน 
   3.2 รณรงค์ปลูกจิตสำนึกต่อต้าน พร้อมสร้างเครือข่ายเพ่ือเฝ้าระวังยาเสพติด 
   3.3 ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชากร และการศึกษาดูงาน 
   3.4 ป้องกันและเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา 
   3.5 พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและความเข้มแข็งของชุมชน 
  4. ด้านการเมือง การบริหาร 
   4.1 ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  

4.2 จัดให้มีการประชาคมส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ทางการเมือง ระบอบประชาธิปไตย  

4.3 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี, 
กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 

   4.4 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
4.5 ส่งเสริมการศึกษา  อบรม  แก่บุคลากร เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ 
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5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  5.1 จัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะและนันทนาการ 

5.2 รณรงค์ปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนในตำบลรู้จักการคัดแยกขยะและการกำจัด
ขยะอย่างถูกวิธี 

  5.3 ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดูแลและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ 
  5.4 ก่อสร้างเตาเผาขยะเพ่ือลดปริมาณขยะให้น้อยลง 

5.5 ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ และปลูกฝังความรู้สึกอนุรักษ์และหวง
แหนทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ ่นในปัจจุบันและโอกาสของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียกด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) ตาม
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พื้นทีเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
และการคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 

 โครงสร้างองค์กร(Structure) 
จุดแข็ง  (Strength) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรมีการแบ่ง
หน ้าท ี ่ ความร ับผ ิดชอบสอดคล ้องก ับการ
ให้บริการประชาชน  

2. องค์กรมีการบริหารงานอย่างกระจายอำนาจ 
3. โครงสร้างการบังคับบัญชามีความชัดเจน 
4. องค์กรมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 

1. องค์กรมีการทำงานที่ซ้ำซ้อนและหลายขั้นตอน 
2. เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ 

  กลยุทธ์ขององค์กร (Strategy) 
1. องค์กรมีการจัดทำแผนพัฒนาและแผนการ 

ดำเนินงานประจำปีที่ชัดเจนสอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน 

2. องค์กรมีการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กร
อย่างชัดเจน 

3. องค์กรมีการนำระบบสถิติต่างๆมาวิเคราะห์ก่อน
การพิจารณาดำเนินการในกิจกรรม ต่างๆ 

1.   แผนพัฒนาไม่สัมพันธ์กับงบประมาณท่ีมีอยู่  
2.   กิจกรรม/โครงการในแผนการดำเนินงาน ไม่  

สามารถกำหนดเวลาดำเน ินการได ้ช ัด เจน
เนื่องจากบางโครงการ/กิจกรรมต้องรอการจัดสรร
งบประมาณจากรัฐบาลกลาง 

3. ประชาชนให้ความสำคัญการมีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นน้อย 

  ระบบในการดำเนินงานขององค์กร  (Systems) 
1. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณ 

ตรงตามวัตถุประสงค์และโปร่งใส 
2. องค์กรมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศการสื่อสาร

มาใช้  เพ่ือพัฒนาการบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. องค์กรมีการสรรหาบุคลากรอย่างเป็นระบบ 
4.  องค์กรมีระบบการตรวจสอบภายในและระบบ

การติดตามและประเมินผล 
5. องค์กรมีการประชาสัมพันธ์ในการดำเนินงาน

ด้านต่างๆให้ประชาชนได้รับทราบ 

1.  การบริหารจัดการงบประมาณไม่สอด คล้องกับ
แผนงาน/กิจกรรมในแผนพัฒนา  

2.  ขาดประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานบุคคล 
ทำให้การสั่งการไม่เป็นไปตามระบบ 

3. ระบบการตรวจสอบภายในยังไม่มีความชัดเจนและ
ขาดประสิทธิภาพ 

4. ระบบการติดตามและประเมินผลยังขาด 
ประสิทธิภาพ 

5. การประชาสัมพันธ์ขาดความต่อเนื่อง 
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  ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารงานของผู้บริหารระดับสูง  (Style) 
1.  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ในการบริหารที่ดีและมี  

แนวคิดการบริหารแบบประชาธิปไตย 
     2.    ผู้บริหารมีการส่งเสริมและสนับสนุนการ

ฝึกอบรมของบุคลากรอยู่เสมอ 

  
  

 

  สมาชิกในองค์กร (Staff) 
  1.   บุคลกรมีความรัก หวงแหนและทัศนคติที่ดีต่อ
องค์กร 

     2.   บุคลากรเป็นคนรุ่นใหม่มีความมุ่งมั่นตั้งใจและ
ศึกษาเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ 

1. บุคลากรมีไม่เพียงพอ  
2. บุคลากรไม่สามารถนำความรู้ที่ได้จากการฝึกอบรม

มาประยุกต์ใช้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรบางส่วนขาดความกระตือรือร้นในการ

ปฏิบัติงาน 
  ความรู้ความสามารถขององค์กร  (Skills) 

 1.  บุคลากรมีความเข้าใจระเบียบกฎหมายที่ใช้ใน  
        การปฏิบัติงาน 
 2.  มีบุคลากรที่สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  
        สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. บุคลากรขาดความชำนาญในการใช้เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

2. บุคลากรที่มีความสามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมีจำนวนน้อย 

  ค่านิยมร่วมกันของสมาชิกในองค์กร ( Shared Values) 
    1. องค์กรมีเป้าหมายการดำเนินงานให้เป็นไปตาม  
        หลักการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2. บุคลกรมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงานรับใช้
ประชาชน 

1. องค์กรยังขาดความเข้าใจด้านการให้ บริการด้าน
ต่างๆตามหลักการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

โอกาส Opportunity ปัญหาอุปสรรค Threats 
1. รัฐธรรมนูญ ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครอง

ประเทศ กำหนดให้ท้องถิ ่นมีอิสระในการกำหนด
นโยบาย การปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงิน
และการคลัง และมีอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะ   

2. รัฐบาลมีการกระจายอำนาจในการบริหารงานด้าน
ต่างๆให้แก่องค์กรอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นขั้นตอน 

3. รัฐบาลมีทิศทางการจัดสรรงบประมาณให้กับองค์กร
ในปริมาณท่ีเพ่ิมมากขึ้นทุกปี 

4. ประชาชนมีความตื่นตัวทางการเมืองและตระหนักถึง
ความสำคัญของการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5. กระทรวงมหาดไทยออกระเบียบกฎหมายรองรับ
อำนาจหน้าที่ 

6. มีหน่วยงานเอกชนและองค์กรพัฒนาเทคโนโลยีด้าน
ต่างๆ อยู่เสมอสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติ งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. การกระจายอำนาจจากรัฐบาลขาดความชัดเจน 
ในทางปฏิบัติ 
2. การจัดสรรงบประมาณของรัฐบาลไม่เป็นไป 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้ และไม่เพียงพอต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ตามความต้องการของประชาชน 
3. ระเบียบกฎหมาย ที่บังคับใช้กับท้องถิ่นไม่ 
สอดคล้องและเอ้ือต่อการปฏิบัติ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเกิดความสับสนในทางปฏิบัติ 
4. ระเบียบกฎหมายที่หน่วยงานส่วนกลาง เช่น  
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการ คลัง มีการ
เปลี่ยนแปลงบ่อยครั้งจนเกินไป 
5. หนังสือสั่งการจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
บางเรื่องไม่สามารถใช้ปฏิบัติในพื้นที่ได้ 
6. หน่วยงานกำกับดูแลไม่มีความชัดเจนในระเบียบ 
กฎหมายและขาดการประสานงานที่ดีต่อองค์กร 
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3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3.2.1 ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบันมีท้ังหมด ๙ ด้าน ดังนี้  
๑. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  
๓. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน  
๔. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  
๕. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจ

และสังคม  
๖. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
๗. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด

ประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง  
๘. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคง

และยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก  
๙. ยุทธศาสตร์ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน  

3.2.2 ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการเพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง ดังนี้  
๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นหลักสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน  
๒. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
๓. กตัญญูต่อพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
๔. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
๗. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง  
๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
๙. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
๑๐ . ร ู ้จ ักดำรงตนอยู ่ โดยใช ้หล ักปร ัชญาเศรษฐก ิจพอเพียงตามพระราชดำร ัสของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจำหน่าย 
และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  

๑๑. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำหรือกิเลส มีความ
ละอายเกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  

๑๒. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

3.2.3 ไทยแลนด์ 4.0  
“ไทยแลนด์ 4.0”  เป ็นว ิส ัยทัศน ์เช ิงนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย 

หรือ โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีและ
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่เข้ามาบริหารประเทศบนวิสัยทัศน์ที่ ว่า  “มั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน” ที่มีภารกิจสำคัญในการขับเคลื่อนปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ เพื่อปรับแก้ จัดระบบ ปรับทิศทาง และ
สร้างหนทางพัฒนาประเทศให้เจริญ สามารถรับมือกับโอกาสและภัยคุกคามแบบใหม่ ๆ  ที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
เร็ว รุนแรงในศตวรรษที่ 21 ได้ ประเทศไทยในอดีตที่ผ่านมามีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
ตั้งแต่ ยุคแรก ขอเรียกว่า“ประเทศไทย 1.0” เน้นการเกษตรเป็นหลัก เช่น ผลิตและขาย พืชไร่ พืชสวน หมู 
หมา กา ไก่ เป็นต้น ยุคที่สอง เรียกว่า “ประเทศไทย 2.0” เน้นอุตสาหกรรมแต่เป็นอุตสาหกรรมเบา  เช่น  
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การผลิตและขายรองเท้า  เครื่องหนัง เครื่องดื่ม  เครื่องประดับ เครื่องเขียน กระเป๋า เครื่องนุ่งห่ม เป็นต้น และ
ปัจจุบัน (2559) จัดอยู่ในยุคที่สาม เรียกว่า ”ประเทศไทย 3.0”  เป็นอุตสาหกรรมหนักและการส่งออก เช่น 
การผลิตและขาย ส่งออกเหล็กกล้า รถยนต์ กลั่นนำมัน แยกก๊าซธรรมชาติ ปูนซีเมนต์ เป็นต้น แต่  ไทยในยุค 
1.0  2.0 และ 3.0 รายได้ประเทศยังอยู่ในระดับปานกลางอยู่อย่างนี้ไม่ได้ ต้องรีบพัฒนาเศรษฐกิจสร้าง
ประเทศ จึงเป็นเหตุให้นำไปสู่ยุคที่สี่  เรียกว่า ”ประเทศไทย 4.0” ให้เป็นเศรษฐกิจใหม่ (New Engines of 
Growth) มีรายได้สูง โดยวางเป้าหมายให้เกิดภายใน 5-6 ปีนี้  คล้าย ๆ กับการวางภาพอนาคตทางเศรษฐกิจที่
ช ัดเจนของประเทศท ี ่พ ัฒนา เช ่น สหร ัฐอเมร ิกา “  A Nation of Makers ”   อ ังกฤษ “  Design of 
Innovation”  อินเดีย “ Made in India” หรือ ประเทศเกาหลีใต้ที ่วางโมเดลเศรษฐกิจในชื่อ “  Creative 
Economy”  “ประเทศไทย 4.0” เป็นความมุ ่งมั ่นของนายกรัฐมนตรี ที ่ต้องการปรับเปลี ่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ “Value–Based Economy” หรือ “เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม”  โดยมีฐานคิดหลัก 
คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า “โภคภัณฑ”์ ไปสู่สินค้าเชิง “นวัตกรรม” .เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม   และเปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้นดังนั้น “ประเทศไทย 4.0” จึงควรมีการเปลี่ยนวิธีการ
ทำที่มีลักษณะสำคัญ คือ เปลี่ยนจากการเกษตรแบบดั้งเดิมในปัจจุบัน ไปสู่การเกษตรสมัยใหม่ ที่เน้นการ
บริหารจัดการและเทคโนโลยี (Smart Farming) โดยเกษตรกรต้องร่ำรวยขึ้น และเป็นเกษตรกรแบบเป็น
ผู ้ประกอบการ (Entrepreneur) เปลี ่ยนจาก Traditional SMEsหรือ SMEs ที ่ม ีอยู ่และรัฐต้องให้ความ
ช่วยเหลืออยู ่ตลอดเวลา ไปสู ่การเป็น Smart Enterprises และ Startups บริษัทเกิดใหม่ที ่มีศักยภาพสูง 
เปลี่ยนจาก Traditional Services ซึ่งมีการสร้างมูลค่าค่อนข้างต่ำ ไปสู่ High Value Services และเปลี่ยน
จากแรงงานทักษะต่ำไปสู่แรงงานที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และทักษะสูง 

เพื่อให้เกิดผลจริง “ไทยแลนด์ 4.0” ต้องมีการพัฒนาวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดในกลุ่มเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
ดังนี้ 
  1. กลุ่มอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ เช่น สร้างเส้นทางธุรกิจใหม่ (New Startups) ด้าน
เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีอาหาร เป็นต้น 

2. กลุ่มสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย์ เช่น พัฒนาเทคโนโลยีสุขภาพ เทคโนโลยี
การแพทย ์สปา เป็นต้น 

3. กลุ่มเครื่องมือ อุปกรณ์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบเครื่องกลที่ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ควบคุม เช่น 
เทคโนโลยีหุ่นยนต์ เป็นต้น 

4. กลุ่มดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื ่อมต่อและบังคับอุปกรณ์ต่างๆ ปัญญาประดิษฐ์และ
เทคโนโลยีสมองกลฝังตัว เช่น เทคโนโลยีด้านการเงิน อุปกรณ์เชื่อมต่อออนไลน์โดยไม่ต้องใช้คน เทคโนโลยี
การศึกษา อี–มาร์เก็ตเพลส อี–คอมเมิร์ซ เป็นต้น 

5. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลค่าสูง  เช่น เทคโนโลยีการออกแบบ 
ธุรกิจไลฟ์สไตล์  เทคโนโลยีการท่องเที่ยว การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ  เป็นต้น 

การพัฒนาประเทศภายใต้โมเดล “ประเทศไทย 4.0” จะสำเร็จ ใช้แนวทาง “สานพลังประชารัฐ” เป็น
ตัวการขับเคลื่อน โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน ภาคการเงินการธนาคาร ภาคประชาชน ภาค
สถาบันการศึกษา มหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัยต่างๆ ร่วมกันระดมความคิด ผนึกกำลังกันขับเคลื่อน ผ่าน
โครงการ  บันทึกความร่วมมือ  กิจกรรม หรือ งานวิจัยต่าง ๆ  โดยการดำเนินงานของ”ประชารัฐ” กลุ่มต่างๆ 
อันได้แก ่
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กลุ่มท่ี 1 การยกระดับนวัตกรรมและผลิตภัณฑ์การปรับแก้กฎหมายและกลไกภาครัฐ พัฒนาคลัสเตอร์
ภาคอุตสาหกรรมแห่งอนาคต และการดึงดูดการลงทุน และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  

กลุ่มท่ี 2 การพัฒนาการเกษตรสมัยใหม่และการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ  
กลุ่มท่ี 3 การส่งเสริมการท่องเที่ยวและไมล์ การสร้างรายได้ และการกระตุ้นการใช้จ่ายภาครัฐ  
กลุ่มท่ี 4 การศึกษาพ้ืนฐานและพัฒนาผู้นำ (โรงเรียนประชารัฐ) รวมทั้งการยกระดับคุณภาพวิชาชีพ  
กลุ่มที่ 5 การส่งเสริมการส่งออกและการลงทุนในต่างประเทศ รวมทั้งการส่งเสริมกลุ่ม  SMEs และ

ผู้ประกอบการใหม่ (Start Up) ซ่ึงแต่ละกลุ่มกำลังวางระบบและกำหนดแนวทางในการขับเคล่ือนนโยบายอย่าง
เข้มข้น 

 

รูปภาพที่ 7 โมเดลประเทศไทย 4.0 

  โดยสรุป กระบวนทัศน์ในการพัฒนาประเทศภายใต้ “ประเทศไทย 4.0”  เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่เป็น
การวางรากฐานการพัฒนาประเทศในระยะยาว เป็นจุดเริ่มต้นในการขับเคลื่อนไปสู่การเป็นประเทศที่  มั่นคง 
มั่งคั่ง และยั่งยืน ตามวิสัยทัศน์รัฐบาลเป็นรูปแบบที่มีการผลักดันการปฏิรูปโครงสร้างเศรษฐกิจ การปฏิรูปการ
วิจัยและการพัฒนา และการปฏิรูปการศึกษาไปพร้อมๆ กัน   เป็นการผนึกกำลังของทุกภาคส่วนภายใต้
แนวคิด “ประชารัฐ” ที่ผนึกกำลังกับเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจ การวิจัยพัฒนา และบุคลากรทั้งในและระดับ
โลก นี่เป็นแนวคิดทิศทางการพัฒนาประเทศเพ่ือก้าวเข้าสู่โมเดล “ประเทศไทย 4.0” ของรัฐบาลในปัจจุบัน  
ที่มา : Dr.borworn  http://www.drborworn.com/articledetail.asp?id=16223 
แหล่งข้อมูล  “ประยุทธ์” ลุยพัฒนาประเทศสู่ยุค “ไทยแลนด์ 4.0” ดร.สุวิทย์ เมษอินทรี 
"ประเทศไทย 4.0" สร้างเศรษฐกิจใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.drborworn.com/
http://www.manager.co.th/Politics/ViewNews.aspx?NewsID=9590000041197
https://th-th.facebook.com/drsuvitpage/posts/1396306724009387
http://www.thairath.co.th/content/613903
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การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 
นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 5 
หมุดหมายที่ 8 

เป้าหมายท่ี 9 
เป้าหมายท่ี 11 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
ส่งเสริม พัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน  
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ  
การท่องเที่ยว การค้า 
การลงทุน อุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจ BCG และเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1
โครงการตาม

แนวทาง 
พระราชดำร ิ

ยุทธศาสตร์ ที่ 3
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๔
การพัฒนาเมือง 

 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑ การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
๑.๒ การพัฒนาแหล่งน้ำ
อุปโภค บริโภคและเพื่อ
การเกษตร 

- ด้านการ
เศรษฐกิจ 
 
 
 
- ด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

- แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
- แผนงาน
การเกษตร 
- แผนงานการ
พาณิชย ์
- แผนงานเคหะ
และชุมชน 

- กองช่าง 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๓ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 อบต.ลำเพยีก 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 
นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๒ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการสร้าง
ความสามารถใน
การแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 1 
หมุดหมายที่ 7 

เป้าหมายท่ี 1 
เป้าหมายท่ี 2 
เป้าหมายท่ี 8 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริม พัฒนา และ
ยกระดับด้านการเกษตร 
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
ส่งเสริม พัฒนา 
โครงสร้างพื้นฐาน  
เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ  
การท่องเที่ยว การค้า 
การลงทุน อุตสาหกรรม 
เศรษฐกิจ BCG และเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

๒.๑ การส่งเสรมิรายได้
และพัฒนาอาชีพ 
๒.๒ การพัฒนาตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ด้านเศรษฐกิจ - แผนงาน
การเกษตร 

- กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

หมุดหมายที่ 4 
หมุดหมายที่ 8 
หมุดหมายที่ 9 
หมุดหมายที่ 10 

เป้าหมายท่ี 1 
เป้าหมายท่ี 2 
เป้าหมายท่ี 3 
เป้าหมายท่ี 4 
เป้าหมายท่ี 5 
เป้าหมายท่ี 8 
เป้าหมายที่ 16 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสริมสร้างและพัฒนาคน 
ช ุ ม ช น  เ ม ื อ ง  แ ล ะ 
การยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อสังคม
คุณภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

๓.๑ การส่งเสรมิ
สวัสดิการและการสังคม
สงเคราะห ์
3.2 การป้องกันและ
แก้ไขปญัหายาเสพติด 
3.3 การป้องกันและ
ควบคุมการแพรร่ะบาด
ของโรค 
3.4 การส่งเสรมิสุขภาพ
และการบริการด้าน
สาธารณสุข 

- ด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

- แผนงาน
สาธารณสุข 
- แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
- แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

- กอง
สาธารณสขุฯ 
- กอง
สวัสดิการฯ 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 
นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 3
ด้านการพัฒนา
และเสรมิสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการสร้าง
โอกาสและความ
เสมอภาคทาง
สังคม 

หมุดหมายที่ 8 
หมุดหมายที่ 9 
หมุดหมายที่ 12 

เป้าหมายที่ 3 
เป้าหมายที่ 4 
เป้าหมายที่ 16 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสรมิสร้างและพัฒนาคน 
ชุมชน เมือง และการ
ยกระดับการบรหิาร
จัดการภาครัฐ เพื่อสังคม
คุณภาพสูง 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
การพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬา
และนันทนาการ 

4.๑ การส่งเสรมิ
การศึกษา 
4.๒ การอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.๓ การส่งเสรมิกีฬา
และนันทนาการ 
 

- ด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

- แผนงาน
การศึกษา 
- แผนงานการ
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- กอง
การศึกษา 

5 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 
หมุดหมายที่ 11 

เป้าหมายที่ 8 
เป้าหมายที่ 11 
เป้าหมายที่ 14 
 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 
ยกระดับบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหเ้กิดสมดลุ
และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 
การพัฒนาเมือง 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

5.๑ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5.๒ การบริหารจัด 
การขยะ 
๕.๓ การส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

- ด้านการ
เศรษฐกิจ 
 
- ด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

- แผนงาน
การเกษตร 
 
- แผนงานเคหะ
และชุมชน 

- กอง
ส่งเสริม
การเกษตร 
- กอง
สาธารณสขุฯ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 อบต.ลำเพยีก 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 

20 ปี 
แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

SDGs ยุทธศาสตร์จังหวัด 
นครราชสีมา 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

กลยุทธ ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับ
สมดลุและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 8 
หมุดหมายที่ 12 
หมุดหมายที่ 13 

เป้าหมายที่ 11 
เป้าหมายที่ 16 
 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 
เสรมิสร้างและพัฒนา
คน ชุมชน เมือง และ 
การยกระดับการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อ
สังคมคณุภาพสูง 
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 
ยกระดับด้านความ
มั่นคงปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยส์ินของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 5 
การพัฒนาระบบ     
การบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 
การพัฒนาด้าน 
การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

6.๑ การพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 
6.๒ การพัฒนาองค์กร
และการจัดการ 
6.๓ การส่งเสรมิความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
6.๔ การส่งเสรมิและ
สนับสนุนการมสี่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

- ด้านบริหาร
ทั่วไป 
- ด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

- แผนงาน
บริหารทั่วไป 
- แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

- สำนัก
ปลัด อบต. 
- กองคลัง 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 16 หมุดหมาย 17 เป้าหมาย 5 ประเด็นการพัฒนา 5 ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ 18 กลยุทธ์ 3 ด้าน 11 แผนงาน  
 



จ ำนวน
โครงกำร

งบประ
มำณ (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประ
มำณ (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

  1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงานเคหะและชุมชน 3 3,000,000 4 3,500,000 3 3,000,000 3 3,000,000 2 2,500,000 15 15,000,000
(2) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 19 22,197,000 23 27,675,500 29 32,131,500 29 49,961,500 34 56,971,500 134 188,937,000

  1.2 กลยุทธ์ ๑.๒ การพัฒนาแหล่งน้้าอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร

(1) แผนงานการพาณิชย์ 3 6,500,000 3 6,500,000 3 6,500,000 6 7,500,000 3 6,000,000 18 33,000,000
รวม 25 31,697,000 30 37,675,500 35 41,631,500 38 60,461,500 39 65,471,500 167 236,937,000

2. ยุทธศำสตร์ ท่ี ๒ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

1.1 กลยุทธ์ ๒.๑ การส่งเสริมรายได้และพัฒนาอาชีพ

(1) แผนงานการเกษตร 15 1,430,000 15 1,430,000 15 1,430,000 15 1,430,000 15 1,430,000 75 7,150,000
  1.2 กลยุทธ์ ๒.๒ การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(1) แผนงานการเกษตร 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 15 400,000
รวม 18 1,510,000 18 1,510,000 18 1,510,000 18 1,510,000 18 1,510,000 90 7,550,000

3. ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 กำรพัฒนำด้ำนสังคม

1.1 กลยุทธ์ ๓.๑ การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์

(1) แผนงานการเกษตร 12 1,430,000 12 1,430,000 12 1,430,000 12 1,430,000 12 1,430,000 60 7,150,000
(2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 12 965,000 11 565,000 11 565,000 11 565,000 11 565,000 56 3,225,000

รวม 24 2,395,000 23 1,995,000 23 1,995,000 23 1,995,000 23 1,995,000 116 10,375,000

ยุทธศำสตร์
กลยุทธ์
แผนงำน

ปี 2566 ปี 256๗ ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ปี

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก  อ ำเภอครบบุรี  จังหวัดนครรำชสีมำ

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
แบบ ผ.01
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จ ำนวน
โครงกำร

งบประ
มำณ (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประ
มำณ (บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

จ ำนวน
โครงกำร

งบประมำณ 
(บำท)

4. ยุทธศำสตร์ ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร

1.1 กลยุทธ์ 4.๑ การส่งเสริมการศึกษา

(1) แผนงานการศึกษา 23 6,163,163 23 6,163,163 23 6,163,163 23 6,163,163 23 6,163,163 115 30,815,815
รวม 23 6,163,163 23 6,163,163 23 6,163,163 23 6,163,163 23 6,163,163 115 30,815,815

5. ยุทธศำสตร์ ท่ี 5 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดล้อม

1.1 กลยุทธ์ 5.๑ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(1) แผนงานการเกษตร 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 15 400,000
รวม 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 3 80,000 15 400,000

6. ยุทธศำสตร์ ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำน กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

1.1 กลยุทธ์ 6.๑ การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

(1) แผนงานท่ัวไป 19 2,757,000 20 3,257,000 18 2,557,000 16 2,257,000 16 1,557,000 89 12,385,000
(2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 5 230,000 5 230,000 5 230,000 5 230,000 5 230,000 25 1,150,000

รวม 24 2,987,000 25 3,487,000 23 2,787,000 21 2,487,000 21 1,787,000 114 13,535,000

รวมท้ังหมด 117 44,832,163 122 50,910,663 125 54,166,663 126 72,696,663 127 77,006,663 617 299,612,815

แบบ ผ.01

ปี 256๘ ปี 256๙ ปี 25๗๐ รวม 5 ปี

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก  อ ำเภอครบบุรี  จังหวัดนครรำชสีมำ

ยุทธศำสตร์
กลยุทธ์
แผนงำน

ปี 2566 ปี 256๗

บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และ การยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 การพัฒนาระบบ  การบริหารจัดการภาครัฐ

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

1.1 กลยุทธ์ 6.๑ การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

(1) แผนงำนบริหำรท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและ ฝึกอบรมและศึกษา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 บุคลากรมีความรู้ มีการพัฒนาประสิทธิภาพและ ส้านักปลัด
เพ่ือพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ดูงานของบุคลากรท้องถ่ิน ประสบการณ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ อบต.
สมาชิกสภา อบต. พนักงาน อบต. ในการท้างาน ปีละ 1 คร้ัง เพ่ิมข้ึน ในการท้างานมากข้ึน
ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง

และผู้น้าชุมชนในต้าบลล้าเพียก

2 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพและ บุคลากรท้องถ่ินได้รับการ 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 บุคลากรมีความรู้ มีการพัฒนาประสิทธิภาพและ ส้านักปลัด
สมาชิกฯ พนักงานส่วนต้าบล แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ เพ่ิมศักยภาพอย่างน้อย ประสบการณ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ อบต.
ลูกจ้างประจ้า,พนักงานจ้าง ในการท้างาน ปีละ 1 คร้ัง เพ่ิมข้ึน ในการท้างานมากข้ึน

3 ฝึกทบทวน อปพร.อบต.ล้าเพียก เพ่ือฝึกทบทวน ฝึกทบทวน อปพร. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 อปพร.ได้รับการ มีก้าลังพลไว้ปฏิบัติงานด้าน ส้านักปลัด

อปพร.อบต.ล้าเพียก จ้านวน 119 คน ฝึกทบทวน การป้องกันภัย อบต.

4 โครงการจัดกิจกรรม เพ่ือจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีการจัดกิจกรรม ประชาชนได้รับบริการและ ส้านักปลัด

วันท้องถ่ินไทย ในวันท้องถ่ินไทย 18 มีนาคม ของทุกปี วันท้องถ่ินไทย ร่วมนิทรรศการท้องถ่ินไทย อบต.

5 โครงการจัดกิจกรรม เพ่ือจัดกิจกรรม จัดกิจกรรมวันสถาปนา 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีการจัดกิจกรรม เพ่ือสร้างขวัญก้าลังใจ ส้านักปลัด

วันสถาปนา อปพร. ในวันสถาปนา อปพร.  อปพร.22 มีนาคม ของทุกปี วันสถาปนา อปพร. ในการปฏิบัติหน้าท่ีอปพร. อบต.

 รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ

งบประมาณ

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ 6.๑ การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

(1) แผนงำนบริหำรท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 จัดท้าแผนท่ีภาษีและทะเบียน เพ่ือพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดท้าแผนท่ีภาษี 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รายได้เพ่ิมข้ึน จัดเก็บภาษีได้เพ่ิมข้ึน กองคลัง

ทรัพย์สิน ต้าบลล้าเพียก จากการเก็บภาษี

7 ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส้านึก และความ ฝึกอบรมคุณธรรม 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 บุคลากรมีจิตส้านึก เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ส้านักปลัด

ผู้บริหาร สมาชิกฯ พนักงาน ตระหนักในคุณธรรมจริยธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรท้องถ่ิน ในคุณธรรมฯ ประชาชนได้รับบริการท่ีดี อบต.
ลูกจ้างประจ้า พนักงานจ้าง อบต.ล้าเพียก แก่บุคลากรท้องถ่ิน เท่าเทียม และเสมอภาค

8 จัดการเลือกต้ังระดับท้องถ่ิน เพ่ือจัดการเลือกท่ัวไป/เลือกต้ัง จัดการเลือกต้ังระดับ 100,000 100,000 100,000 800,000 100,000 มีการเลือกต้ัง ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ส้านักปลัด

ซ่อมระดับท้องถ่ิน ท้องถ่ิน ระดับท้องถ่ิน พัฒนาท้องถ่ินโดยการ อบต.
เลือกผู้น้าท้องถ่ิน

9 อบต.สัญจรพบประชาชน เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม ออกรับฟังความคิดเห็นและ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนมีส่วน ประชาชนรู้สึกและตระหนัก ส้านักปลัด

ในการพัฒนาท้องถ่ิน ออกให้บริการประชาชน ร่วมในการพัฒนา ในความเป็นเจ้าของท้องถ่ิน อบต.

เชิงรุก ท้องถ่ิน

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการกระบวน เพ่ือสนับสนุนและส่ิงเสริม จัดบูรณาการแผนชุมชน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เกิดการบูรณาการ แผนชุมชนสอดคล้องกับ ส้านักปลัด

การจัดท้า/ทบทวน พัฒนาบูรณา การจัดท้า/ทบทวนแผนชุมชน กับแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนชุมชนกับ แผนพัฒนาท้องถ่ิน อบต.

การแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน

11 ส่งเสริมและสนับสนุนการ เพ่ือสนับสนุนและส่ิงเสริม จัดกิจกรรมส่งเสริม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีกิจกรรมส่งเสริม เกิดความรักความสามัคคี ส้านักปลัด

สร้างความปรองดองและ ความสามัคคีปรองดอง ความรัก ความสามัคคี ความสามัคคี ปรองดองของคนในชุมชน อบต.

สมานฉันท์ของคนในชาติ ของชุมชน ปรองดอง ปรองดอง

12 โครงการป้องกันและแก้ไข เพ่ือป้องกันปัญหายาเสพติด จัดกิจกรรม/อบรม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีจัดกิจกรรม/อบรม นักเรียน เยาวชนในต้าบลล้าเพียก ส้านักปลัด

ปัญหายาเสพติด ให้แก่ นักเรียน เยาวชน ให้ความรู้ แก่นักเรียน ให้ความรู้ แก่นักเรียน มีความรู้เก่ียวกับยาเสพติด อบต.

ในต้าบลล้าเพียก เยาวชนในต้าบลล้าเพียก เยาวชนในต้าบลล้าเพียก ท้าให้ห่างไกลยาเสพติด

13 ก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ เพ่ือใช้ประชาสัมพันธ์งาน ป้ายประชาสัมพันธ์ 200,000 200,000 ป้ายขนาด ประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับ ส้านักปลัด

อบต.ล้าเพียก กิจกรรมต่างๆ ขนาด 5x4 เมตร 5x4 เมตร ข่าวสาร/งานกิจกรรม อบต.

ของ อบต.ล้าเพียก ของต้าบลล้าเพียก

งบประมาณ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ 6.๑ การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

(1) แผนงำนบริหำรท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

14 ติดต้ังซุ้มเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาท ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 500,000 500,000 500,000 ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ ประชาชนในพ้ืนท่ีได้ ส านักปลัด

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ ถวายความเคารพและสักการะ อบต.

ราชวงศ์จักรี

15 พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีด เพ่ือพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีด อปพร.อบต.ล าเพียก 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 อปพร.มีศักยภาพ มีการพัฒนาศักยภาพ ส านักปลัด

ความสามารถของอาสาสมัคร ความสามารถในการปฏิบัติ และเจ้าหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี ในการปฏิบัติหน้าท่ี อบต.

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) หน้าท่ีของ อปพร. อบต.ล าเพียก เพ่ิมข้ึน เพ่ิมมากข้ึน

16 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม และ ปรับปรุงซ่อมแซม 500,000 500,000 500,000 จ านวนอาคาร สถานท่ี ประชาชนมาติดต่อราชการ ส านักปลัด

และต่อเติมห้องส านักปลัด อบต. ต่อเติมให้เหมาะสมกับการ ห้องส านักปลัด อบต. ท่ีได้รับการปรับปรุง มีความพอใจมากย่ิงข้ึน อบต.

พร้อมห้องน้ า ปฏิบัติราชการ พร้อมห้องน้ า ซ๋อมแซมและต่อเติม

17 โครงการปรับภูมิทัศน์ภายใน เพ่ือให้เกิดความสวยงาม สวนหย่อม 500,000 500,000 มีสวนหย่อม เกิดความสวยงาม ส านักปลัด

อบต.ล าเพียก ในหน่วยงานราชการ พร้อมจัดสวน พร้อมจัดสวน ในหน่วยงานราชการ อบต.

18 ติดต้ังซุ้มประตูเฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาท ซุ้มประตู 500,000 500,000 500,000 500,000 ซุ้มประตู ประชาชนในพ้ืนท่ีได้ ส านักปลัด

สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและ เฉลิมพระเกียรติ เฉลิมพระเกียรติ ถวายความเคารพและสักการะ อบต.

ราชวงศ์จักรี

19 โครงการจัดต้ังศูนย์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ สนับสนุนการด าเนินงาน 12,000 มีการเผยแพร่ ประชาชนได้รับ ส านักปลัด

ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ แก่ประชาชนท่ีมารับบริการ ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ ข้อมูลข่าวสาร การช่วยเหลือและรับทราบ อบต.

ประชาชนขององค์กรปกครอง การช่วยเหลือได้อย่างสะดวก ช่วยเหลือของประชาชนของ และวิธีการในการ ข่าวสารของทางราชการ

ส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อปท. (สถานท่ีกลาง) ช่วยเหลือประชาชน โดยท่ัวกัน

อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา

20 อุดหนุนโครงการจัดต้ังศูนย์ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้ สนับสนุนการด าเนินงาน 12,000 12,000 12,000 12,000 มีการเผยแพร่ ประชาชนได้รับ ส านักปลัด

ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ แก่ประชาชนท่ีมารับบริการ ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ ข้อมูลข่าวสาร การช่วยเหลือและรับทราบ อบต.

ประชาชนขององค์กรปกครอง การช่วยเหลือได้อย่างสะดวก ช่วยเหลือของประชาชนของ และวิธีการในการ ข่าวสารของทางราชการ

ส่วนท้องถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อปท. (สถานท่ีกลาง) ช่วยเหลือประชาชน โดยท่ัวกัน

อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ 6.๑ การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน

(1) แผนงำนบริหำรท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

21 อุดหนุนการจัดงาน เพ่ือสนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี สนับสนุนการจัดงานรัฐพิธี 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 มีการจัดงาน ประชาชนได้ร่วมงาน ส านักปลัด

รัฐพิธีต่าง ๆ อ.ครบุรี ของอ าเภอครบุรี วันพ่อ วันแม่ วันปิยะมหาราช รัฐพิธีต่าง ๆ รัฐพิธีต่างๆ อ.ครบุรี อบต.

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และ การยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 การพัฒนาระบบ  การบริหารจัดการภาครัฐ

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 6 การพัฒนาด้าน  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

1.1 กลยุทธ์ 6.๓ การส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

(1) แผนงำนรักษำควำมสงบภำยใน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 เฝ้าระวังเจ็ดวันอันตรายในช่วง เพ่ือบริการประชาชน ต้ังจุดบริการประชาชน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละของ ประชาชนได้รับความสะดวก ส านักปลัด

เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ในช่วงเทศกาลปีใหม่ ปีละ 2 คร้ัง อุบัติเหตุลดลง ในการสัญจรไป - มา และ อบต.

และสงกรานต์ เพ่ือลดอุบัติเหตุทางถนน

2 เตรียมความพร้อมเพ่ือช่วยเหลือ เตรียมความพร้อม เตรียมความพร้อมเพ่ือช่วย 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีการเตรียม สามารถช่วยเหลือ ส านักปลัด

ผู้ประสบสาธารณภัย เพ่ือช่วยเหลือ เหลือผู้ประสบภัย ความพร้อม ผู้ประสบสสาธารณภัย อบต.

และผู้ป่วยฉุกเฉิน ผู้ประสบสาธารณภัย ปีละ 1 คร้ัง ด้านสาธารณภัย และเจ็บป่วยฉุกเฉิน

และผู้ป่วยฉุกเฉิน

3 สร้างเสริมวินัยจราจรและ เพ่ือสร้างเสริมวนัยจราจรและ ฝึกอบรมประชาชนในพ้ืนท่ี 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อุบัติเหตุทาง ประชาชนมีความรู้ใน ส านักปลัด

ลดอุบัติภัยทางถนน ลดอุบัติภัยทางถนน ต าบลล าเพียก ถนนลดน้ยอลง วินัยการจราจรและ อบต.
ลดอุบัติภัยทางถนน

4 เตรียมความพร้อมเพ่ือจัดการ เพ่ือเตรียมความพร้อม ฝึกอบรมเตรียมความพร้อม 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีการเตรียมความ สามารถป้องกันและควบคุม ส านักปลัด

ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เพ่ือจัดการปัญหาไฟป่า เพ่ือจัดการปัญหาไฟป่า พร้อมรับสถานการณ์ ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน อบต.

และหมอกควัน และหมอกควัน ปีละ 1 คร้ัง ไฟป่าและหมอกควัน ในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ

5 สงเคราะห์ช่วยเหลือและบรรเทา เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบ ช่วยเหลือผู้ประสบ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีการช่วยเหลือ ผู้ประสบสาธารณภัย ส านักปลัด

สาธารณภัย สาธารณภัย สาธารณภัยในพ้ืนท่ีต าบล ผู้ประสบภัย ได้รับการช่วยเหลือ อบต.

ล าเพียก

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ

1.1 กลยุทธ์ 4.๑ การส่งเสริมการศึกษา

(1) แผนงำนกำรศึกษำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 อาหารเสริมนมโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างการเจริญเติบโต นักเรียน,เด็กเล็กศพด.ล าเพียก 1,295,793 1,295,793 1,295,793 1,295,793 1,295,793 เด็กเจริญเติบโต เด็กนักเรียนได้รับสารอาหาร กอง

และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กล าเพียก ของเด็กให้เจริญเติบโตสมวัย ได้รับสารอาหารเสริม (นม) สมวัย ครบถ้วนเจริญเติบโตสมวัย การศึกษาฯ

2 อาหารกลางวัน เพ่ือเสริมสร้างการเจริญเติบโต เด็กเล็ก ศพด.ล าเพียก 617,400 617,400 617,400 617,400 617,400 เด็กเจริญเติบโต เด็กนักเรียนได้รับสารอาหาร กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของเด็กเล็กของ ศพด.ล าเพียก ได้รับสารอาหารครบถ้วน สมวัย ครบถ้วนเจริญเติบโตสมวัย การศึกษาฯ

3 จัดรถรับส่งนักเรียน เพ่ืออ านวยความสะดวกและ จัดรถรับ - ส่ง นักเรียนของ 168,000 168,000 168,000 168,000 168,000 มีรถนักเรียน เด็กเล็กมีความ กอง

ศพด.ล าเพียก ดูแลเด็กเล็กให้เดินทางปลอดภัย ศพด.ล าเพียก 2 คัน รับ - ส่งเด็กเล็ก ปลอดภัยเพ่ิมข้ึน การศึกษาฯ

4 ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานท่ี เพ่ือเสริมสร้างการจัดกิจกรรม ส่งเสริมการเรียนรู้นอก 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กมีการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมทางการศึกษา กอง

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ สถานท่ี เพ่ิมข้ึน มีคุณภาพมากข้ึน การศึกษาฯ

5 ปลูกผักสวนครัว ศพด.ล าเพียก เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้การปลูกผัก จัดกิจกรรมปลูกผักให้กับ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กมีพัฒนาการ เด็กได้ท ากิจกรรมร่วมกัน กอง

และท ากิจกรรมร่วมกัน เด็กเล็กของศพด.ล าเพียก เพ่ิมข้ึน และเรียนรู้จากประสบการณ์ การศึกษาฯ

6 ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เยาวชนมีการ เด็ก และเยาวชน ต.ล าเพียก กอง

เด็ก และเยาวชน ต.ล าเพียก ให้กับเด็กและเยาวชน ให้แก่เยาวชน ปีละ 1 คร้ัง ปรับเปล่ียน มีคุณธรรม จริยธรรมในการ การศึกษาฯ
พฤติกรรมดีข้ึน ด ารงชีวิต

7 ส่งเสริมเด็กนักเรียนให้มีรายได้ เพ่ือให้เด็กมีรายได้เสริม เด็กนักเรียนท่ีมีภูมิล าเนา 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 เด็กในพ้ืนท่ี เด็กมีรายได้เพ่ิมข้ึน กอง

ช่วงปิดภาคเรียน ในช่วงปิดภาคเรียนและใช้ ในพ้ืนท่ีต าบลล าเพียก มีรายได้เพ่ิมข้ึน การศึกษาฯ

เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ 4.๑ การส่งเสริมการศึกษา

(1) แผนงำนกำรศึกษำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ดูแลเด็กและ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ครูผู้ดูและเด็กมี สามารถจัดการเรียนการสอน กอง

และบุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ความรู้เพ่ิมข้ึน และพัฒนาการเรียนการสอนดีข้ึน การศึกษาฯ

9 จัดการแข่งขันทางด้าน เพ่ือพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ดูแลเด็กและ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ครูผู้ดูและเด็กมี สามารถจัดการเรียนการสอน กอง

วิชาการ ศพด.อบต.ล าเพียก และบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ความรู้เพ่ิมข้ึน และพัฒนาการเรียนการสอนดีข้ึน การศึกษาฯ

10 สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1,398,570 1,398,570 1,398,570 1,398,570 1,398,570 เด็กมีพัฒนาการ เด็กได้รับการ กอง

สถานศึกษา จัดสถานศึกษา อบต.ล าเพียก เพ่ิมข้ึน พัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อม การศึกษาฯ

11 ผลิตส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็ก ศพด.ล าเพียกได้มี เด็กเล็ก ศพด.ล าเพียก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กมีพัฒนาการ เด็กมีส่ือการเรียนรู้เพ่ิมข้ึน กอง

ส่ือการเรียนการสอน มีส่ือการเรียนการสอน การเรียนรู้เพ่ิมข้ึน การศึกษาฯ

12 ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์ เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์ ปรับปรุงศูนย์พัฒนา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศพด.อบต.ล าเพียก ศพด.อบต.ล าเพียกมีท่ี กอง

พัฒนาเด็กเล็กล าเพียก พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก เด็กเล็ก อบต.ล าเพียก ดีข้ึน แข็งแรงและปลอดภัย การศึกษาฯ

13 รณรงค์ส่งเสริมทันตสุขภาพ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กรักษา เด็ก ศพด.อบต.ล าเพียก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 เด็กมีสุขภาพ เด็ก ศพด.อบต.ล าเพียก กอง

สุขภาพฟัน มีสุขภาฟันท่ีดี ฟันท่ีดีข้ึน มีสุขภาพฟันท่ีแข็งแรง การศึกษาฯ

14 เฝ้าระวังโรคติดต่อภายในศูนย์ เพ่ือป้องกันและควบคุม ศพด.ล าเพียก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 มีกิจกรรม ศพด.ล าเพียกสามารถ กอง

พัฒนาเด็กเล็กล าเพียก โรคติดต่อใน ศพด.อบต. มีการป้องกันโรคติดต่อ ป้องกันโรค ป้องกันโรคติดต่อได้ การศึกษาฯ

ล าเพียก ติดต่อ

15 ประชุมปฐมนิเทศผู้ปกครอง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วน ผู้ปกครอง 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 มีการประชุม ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วม กอง

ร่วมในการพัฒนาการเรียน นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก นิเทศผู้ปกครอง ในการพัฒนาการเรียน การศึกษาฯ

การสอนของเด็ก อบต.ล าเพียก การสอนของเด็ก

16 หนูน้อยเรียนรู้ภูมิปัญญา เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ เด็ก ศพด.อบต.ล าเพียก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 มีกิจกรรม เด็กมีความเข้าใจ กอง

ท้องถ่ิน ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การเรียนรู้ภูมิ ในเร่ืองภูมิปัญญาท้องถ่ิน การศึกษาฯ
ปัญญาท้องถ่ิน มากข้ึน

17 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของคณะ คณะกรรมการบริหาร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร กอง

บริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรรมการบริหารศูนย์พัฒนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ศพด.มีศักยภาพ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับ การศึกษาฯ

เด็กเล็ก ล าเพียก เพ่ิมข้ึน การพัฒนาศักยภาพ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ 4.๑ การส่งเสริมการศึกษา

(1) แผนงำนกำรศึกษำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

18 ปรับปรุงภูมิทัศน์ ศพด. เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ ศพด. ศพด.อบต.ล าเพียก 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ปรับปรุง ศพด.อบต.ล าเพียก กอง

อบต.ล าเพียก อบต.ล าเพียก ศพด.อบต.ล าเพียก สะอาดและมีภูมิทัศน์ท่ีดีข้ึน การศึกษาฯ

19 อุดหนุนอาหารกลางวันเพ่ือเด็ก เพ่ือเสริมสร้างการเจริญเติบโต เด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีต าบล 2,297,400 2,297,400 2,297,400 2,297,400 2,297,400 เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนได้รับสารอาหาร กอง

นักเรียนในพ้ืนท่ี ต.ล าเพียก 6 แห่งของเด็กให้สมวัย ล าเพียก 6 แห่ง เจริญเติบโตสมวัย ครบถ้วนเจริญเติบโตสมวัย การศึกษาฯ

20 โครงการป้องกันเด็กจมน้ า เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ เด็ก ศพด.อบต.ล าเพียก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีกิจกรรม เด็กมีความเข้าใจ กอง

ในเด็กปฐมวัย การเอาตัวรอดจากการจมน้ า การเรียนรู้ในการ ในการเอาตัวรอด การศึกษาฯ
ช่วยเหลือตนเอง จากการจมน้ า

21 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ เด็ก ศพด.อบต.ล าเพียก 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 มีกิจกรรม เด็กมีความเข้าใจ กอง

ในเด็กปฐมวัยให้เอาตัวรอด การเอาตัวรอดเม่ือเด็กติดอยู่ การเรียนรู้ในการ ในการเอาตัวรอดเม่ือ การศึกษาฯ

เม่ือติดในรถยนต์ ในรถยนต์ ช่วยเหลือตนเอง ติดอยู่ในรถยนต์

22 โครงการป้องกันและระงับ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ เด็ก และบุคลากรใน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 มีกิจกรรม เด็กมีความเข้าใจ กอง

อัคคีภัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การป้องกันไฟไหม้ ศพด.อบต.ล าเพียก การเรียนรู้ในการ ในการเอาตัวรอดเม่ือ การศึกษาฯ
ช่วยเหลือตนเอง เกิดไฟไหม้

23 โครงการจัดท าแผนจัด เพ่ือพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ดูแลเด็กและ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูผู้ดูและเด็กมี สามารถจัดการเรียนการสอน กอง

ประสบการณ์แบบบูรณาการณ์ และบุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ความรู้เพ่ิมข้ึน และพัฒนาการเรียนการสอน การศึกษาฯ
ดีข้ึน
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส้าหรับทุกคนในทุกวัย

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

1.1 กลยุทธ์ 3.4 การส่งเสริมสุขภาพและการบริการด้านสาธารณสุข

(1) แผนงำนสำธำรณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือให้ประชาชนได้รับ รถพยาบาลฉุกเฉิน 1,120,000 1,120,000 1,120,000 รถพยาบาล ประชาชนได้รับความการ กอง

ครบวงจร (1669) การรักษาท่ีรวดเร็วข้ึน ฉุกเฉิน รักษาและปลอดภัยเร็วข้ึน สาธารณสุข
2 ลดปริมาณขยะ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน จัดกิจกรรมให้ความรู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้เข้ารับการอบรม ปริมาณขยะจากชุมชน กอง
 รักษาส่ิงแวดล้อม คัดแยกขยะจากครัวเรือน เก่ียวกับการคัดแยกขยะ คัดแยกขยะได้ ลดลง สาธารณสุข
3 สูงวัย แข็งแรง สมวัย เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการดูแล จัดกิจกรรมให้เยาวชน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนท่ี เยาวชน ประชาชน กอง
 และตรวจสุขภาพประจ าปี ได้แสดงออกถึงความกตัญญู ให้ความส าคัญ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ สาธารณสุข
 ไม่ต่ ากว่าร้อยะ 50 ผู้สูงอายุ 300 คน กับผู้สูงอายุ ของผู้สูงอายุ

4 วัยรุ่น วัยใส ใส่ใจอนามัย เพ่ือลดอัตราการต้ังครรภ์ จัดกิจกรรมให้ครวมรู้แก่ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 อัตราการต้ังครรภ์ สามารถลดอัตราการต้ังครรภ์ กอง
 เจริญพันธ์ุ ไม่พร้อมในกลุ่มเยาวชน กลุ่มเส่ียงต้ังครรภ์ไม่พร้อม ไม่พร้อมลดลง ไม่พร้อมในกลุ่มเยาวชนได้ สาธารณสุข
5 สานรัก สานใจ สายใยรัก เพ่ือส่งเสริมสายใยรักแห่ง ผู้ปกครองท่ีมีบุตร 3 - 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สร้างความเข้าใจ เกิดความรักความอบอุ่น กอง

ในครอบครัว ครอบครัวและสร้างความรัก 5  ปี จ านวน 100 คน ในครอบครัว ในครอบครัว สาธารณสุข

ความอบอุนในครอบครัว
6 ป้องกันและควบคุมโรค เพ่ือป้องกันและควบคุม ควบคุมการระบาดของโรค 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ลดการระบาด ประชาชนปลอดภัย กอง

ระบาดในพ้ืนท่ีต าบลล าเพียก โรคระบาดในพ้ืนท่ี 12 หมู่ ของโรค จากโรคระบาด สาธารณสุข
7 รณรงค์ป้องกันโรคเอดส์ เพ่ือรณรงค์ให้ความรู้ จัดกิจกรรมป้องกันโรคเอดส์ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ยับย้ังการระบาด สามารถยับย้ังการแพร่ กอง

เก่ียวกับโรคเอดส์ กลุ่มเส่ียง/ประชาชน โรคเอดส์ ระบาดโรคเอดส์ในชุมชนได้ สาธารณสุข

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ 3.4 การส่งเสริมสุขภาพและการบริการด้านสาธารณสุข

(1) แผนงำนสำธำรณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 คุ้มครองผู้บริโภค เพ่ือพิทักษ์สิทธ์ิและให้ความรู้ จัดกิจกรรมให้ความรู้ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 อัตราของผู้ออก ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับ กอง

เก่ียวกับการบริโภคสินค้าต่าง ๆ เร่ืองการคุ้มครองผู้บริโภค ก าลังกายเพ่ิมข้ึน การคุ้มครองผู้บริโภคเพ่ิมข้ึน สาธารณสุข
9 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือให้อาสาสมัครปศุสัตว์ ประชาชนในต าบลล าเพียก 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ไม่มีการระบาด สามารถควบคุมและป้องกัน กอง

อาสาสมัครปศุสัตว์ มีความรู้ในการป้องกันและควบ ท้ัง 12 หมู่ ของโรคพิษ การระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า สาธารณสุข

คุมการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า สุนัขบ้า

10 รณรงค์ป้องกัน เพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออกใน พ่นยาก าจัดพาหะน าโรค 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ลดอัตราการเกิด ประชาชนไม่เป็นโรคไข้ กอง

โรคไข้เลือดออก พ้ืนท่ีต าบลล าเพียก ในเขตต าบลล าเพียก โรคไข้เลือดออก เลือดออกร้อยละ 100 สาธารณสุข
 ของครัวเรือนในต าบลล าเพียก

11 มหกรรมสร้างสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนตระหนักถึง ประชาชนในต าบลล าเพียก 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การออกร้าน ประชาชนมีความตระหนัก กอง
 ความส าคัญของการรักษาสุขภาพ ท้ัง 12 หมู่ น าเสนอนวัตกรรม ในการรักษาสุขภาพ สาธารณสุข

ด้านสุขภาพ

12 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย เพ่ือป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและ จัดซ้ือวัคซีนป้องกันโรคพิษ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีกิจกรรม ประชาชนปลอดภัยจาก กอง

ปณิธานศาสตราจารย์ ดร. โรคติดต่อจากสัตว์เล้ียง สุนัขบ้าและกิจกรรมเพ่ือ ในการป้องกัน โรคพิษสุนัขบ้าและโรคติดต่อ สาธารณสุข

สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า ป้องกันโรคติดต่อ โรคพิษสุนัขบ้า

จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราช และการป้องกัน

กุมารี โรคติดต่อ

13 อุดหนุนโครงการพระราช เพ่ือส่งเสริมการสร้างสุขภาพ อุดหนุนหมู่บ้านละ 240,000 240,000 240,000 240,000 240,000 ประชาชนมี ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี กอง
 ด าริด้านสาธารณสุข ท่ีดีของประชาชน 20,000 บาท สุขภาพท่ีดีข้ึน และลดอัตราผู้ป่วย สาธารณสุข
 จ านวน 12 หมู่บ้าน ในสถานพยาบาล
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม

1.1 กลยุทธ์ ๓.๑ การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์

(1) แผนงำนสังคมสงเครำะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการรณรงค์ เพ่ือให้สังคมและชุมชนมี จัดฝึกอบรมให้กับ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 90 ของ ชุมชนมีส่วนร่วมในการ กอง
ป้องกันและแก้ไข ส่วนร่วมในการป้องกัน ผู้น าชุมชน ผู้น าสตรี จ านวนผู้ท่ีเข้า ป้องกัน แก้ไขปัญหา สวัสดิการฯ
ปัญาการกระท า และแก้ไขปัญหาความ กลุ่มสตรี  เด็กและเยาวชน ร่วม มีส่วนร่วมในการ ความรุนแรงต่อเด็กสตรี
ความรุนแรง รุนแรงต่อเด็ก สตรี ต าบลล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง ป้องกันและแก้ไขปัญหา และบุคคลในครอบครัว
ต่อเด็ก สตรี และบุคคล และบุคคลในครอบครัว มีเครือข่ายเฝ้าระวังปัญหา
ในครอบครัว ในพ้ืนท่ี

2 ฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ จัดการฝึกอบรมอาชีพ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ กอง
คุณภาพชีวิตให้กับ และผู้ด้อยโอกาส มีรายได้ ให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส และผู้ด้อยโอกาส สวัสดิการฯ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เพ่ิมข้ึน และผู้ด้อยโอกาส มีรายได้เพ่ิมข้ึน มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
และผู้ด้อยโอกาส ปีละ 1 คร้ัง

3 อบรมให้ความรู้การ เพ่ือให้ผู้สูงอายุและผู้พิการ จัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เพ่ือให้ผู้สูงอายุ ผู้สูงอายุและผู้พิการ กอง
เข้าถึงสิทธิประโยชน์ ได้รับทราบสิทธิและสวัสดิการ ผู้สูงอายุและผู้พิการ และผู้พิการได้รับ มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สวัสดิการฯ
ต่างๆท่ีผู้สูงอายุและ จากภาครัฐ ปีละ 1 คร้ัง ทราบสิทธิและ และอยู่ในสังคม
ผู้พิการพึงดัรับจาก สวัสดิการจากภาครัฐ อย่างมีความสุข
ภาครัฐ

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๓.๑ การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์

(1) แผนงำนสังคมสงเครำะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 ศึกษาดูงานและพัฒนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ จัดการฝึกอบรมและศึกษา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้สูงอายุท่ีผ่านการ ผู้สูงอายุมีศักยภาพเพ่ิมข้ึน กอง
ศักยภาพผู้สูงอายุต าบล ต าบลล าเพียก ดูงานให้ผู้สูงอายุต าบล อบรมมีความรู้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สวัสดิการฯ

ล าเพียก ล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง เพ่ิมข้ึนร้อยละ 70

5 อุดหนุนกลุ่มทอผ้าซับระวิง เพ่ือสนับสนุนกลุ่มทอผ้าหมู่ 2 อุดหนุนกลุ่มทอผ้า 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เกิดการรวมกลุ่ม ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน กอง

หมู่ 2 ต าบลล าเพียก บ้านซับระวิง บ้านซับระวิง สินค้า OTOP สวัสดิการฯ

6 อุดหนุนกลุ่มเพาะเห็ด เพ่ือสนับสนุนกลุ่มเพาะเห็ด อุดหนุนกลุ่มเพาะเห็ด 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 เกิดการรวมกลุ่ม ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน กอง

และแปรรูปบ้านใหม่ และแปรรูปบ้านใหม่ และแปรรูปบ้านใหม่ เพ่ือจ าหน่ายสินค้า สวัสดิการฯ

ซับระวิง หมู่ 9 ซับระวิง หมู่ 9 ซับระวิง หมู่ 9 ภายในชุมชน

งบประมาณ
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี  11 : ท้าให้เมืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและย่ังยืน

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ  การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ การพัฒนาเมือง

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1)  แผนงำนเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ติดต้ังโคมไฟถนนพลังงาน เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ ติดต้ังโคมไฟพลังงานแสงอาทิตย์500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ติดต้ังโคมไฟพลัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
แสงอาทิตย์ภายในต าบลล าเพียก ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา ภายในต าบลล าเพียกหมู่ท่ี 1-12 งานแสงอาทิตย์ ในการสัญจรไป - มา

2 ระบบเคร่ืองเสียงในอาคาร เพ่ือให้ประชาชนได้รับความ ระบบเคร่ืองเสียง 500,000 500,000 ระบบเคร่ืองเสียง ประชาชนได้รับความ กองช่าง
อเนกประสงค์ สะดวกในการรับบริการ ครบชุด ครบชุด สะดวกในการรับบริการ

อาคารอเนกประสงค์ อาคารอเนกประสงค์
3 โครงการติดต้ังโคมไฟส่องสว่าง เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ ภายในหมู่บ้าน 500,000 ติดต้ังโคมไฟ ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

แผงโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หมู่ 7 บ้านโปร่งสนวน ภายในหมู่บ้าน ในการสัญจรไป - มา
หมู่ 7 บ้านโปร่งสนวน

4 โครงการติดต้ังโคมไฟส่องสว่าง เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ ภายในหมู่บ้าน 500,000 ติดต้ังโคมไฟ ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
แผงโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หมู่ 10 บ้านไทรงาม ภายในหมู่บ้าน ในการสัญจรไป - มา
หมู่ 10 บ้านไทรงาม

5 โครงการติดต้ังโคมไฟส่องสว่าง เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ ภายในหมู่บ้าน 500,000 ติดต้ังโคมไฟ ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
แผงโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หมู่ 12 บ้านไร่แหลมทองพัฒนา ภายในหมู่บ้าน ในการสัญจรไป - มา
หมู่ 12 บ้านไร่แหลมทองพัฒนา

6 โครงการเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ เสียงไร้สาย 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 เสียงไร้สาย ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร กองช่าง
ภายในต าบลล าเพียก ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ ประชาสัมพันธ์

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม

1.1 กลยุทธ์ ๓.๑ การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์

(1)  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการศึกษาดูงาน เพ่ือศึกษาดูงานและ จัดฝึกอบรมและน าพาศึกษา 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ร้อยละ 80 สตรีมีความรู้เก่ียวกับ กอง
และพัฒนาศักภาพ พัฒนาศักยภาพแก่กลุ่มสตรี ดูงานให้กับกลุ่มสตรีต าบล สตรีมีความรู้ สิทธิ  หน้าท่ีและการมี สวัสดิการฯ
กลุ่มสตรีต าบลล าเพียก ต าบลล าเพียก ล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง เพ่ิมมากข้ึน ส่วนร่วมในการพัฒนา

เพ่ิมข้ึน
2 โครงการฝึกอบรม 1.เพ่ือให้สตรีได้รับความรู้ จัดฝึกอบรมให้กับสตรีต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 สตรีความรู้เท่าทัน กอง

ผู้น าสตรียุคใหม่ ด้านกฎหมาย  ล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง สตรีต าบลล าเพียก สถานการณ์ต่าง ๆ สวัสดิการฯ
(Smart Lady) ด้านบุคลิกภาพ  ด้านสังคม ได้รับความรู้ด้านต่าง ๆ  มีบุคภาพท่ีดี  มีความ

 ด้านความเป็นผู้น า เพ่ือน าไปพัฒนา เป็นผู้น า น่าเช่ือถือ 
ศักยภาพของตนเองได้ และสร้างเครือข่าย

ของกลุ่มสตรีต าบล
ล าเพียกให้มีความเข้มแข็ง

3 โครงการส่งเสริมอาชีพ 1.เพ่ือสร้างอาชีพ และเพ่ิมรายได้จัดฝึกอบรมหลักสูตร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ร้อยละ 80 ภูมิปัญญาการทอผ้า กอง
การทอผ้าฝ้ายบ้าน ให้กับกลุ่มสตรีต าบลล าเพียก การทอผ้าฝ้าย ของผู้เข้าร่วมอบรม บ้านซับระวิงถูกถ่ายทอด สวัสดิการฯ
ซับระวิง 2.เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญา บ้านซับระวิง ปีละ 1 คร้ัง มีอาชีพ มีรายได้ และเพ่ิมเป็นมูลค่ารายได้
แก่สตรีต าบลล าเพียก การทอผ้าบ้านซับระวิง เพ่ิมมากข้ึน ให้กับคนในชุมชน

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๓.๑ การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์

(1)  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 จัดกิจกรรมสภาเด็ก เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชน จัดกิจกรรมส่งเสริมเด็ก 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 เยาวชนมีการ เด็ก และเยาวชน กอง

และเยาวชน มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน และเยาวชน ปีละ 1 คร้ัง ปรับเปล่ียน ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา สวัสดิการฯ
พฤติกรรมดีข้ึน ท้องถ่ินตนเอง

5 โครงการค่ายครอบครัว 1.เพ่ือให้เด็กได้ท ากิจกรรม จัดท าค่ายครอบครัว 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ร้อยละ 80 ของ สมาชิกในครอบครัวมี กอง
อุ่นไอรัก ร่วมกับผู้ปกครอง ท าให้เกิด เพ่ืออบรมให้ความรู้ให้กับ ครอบครัว มีความรัก ความรัก ความเข้าใจ สวัสดิการฯ

ความรักความผูกพัน เด็กและผู้ปกครองต าบล ความเข้าใจซ่ึงกัน ซ่ึงกันและกัน
ในครอบครัว ล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง และกัน ท าให้ชุมชน ท าให้ชุมชนเกิดความ
2.เพ่ือให้เด็กได้แสดงความ เกิดความผูกพันธ์ ผูกพันกันมากย่ิงข้ึน
ตัญญูต่อแม่หรือผู้ปกครอง กันมากย่ิงข้ึน

6 โครงการส่งเสริมการ เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพ จัดฝึกอบรมให้กับร้านค้า 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ 80 ของ ผู้เข้าร่วมอบรม กอง
ใช้ส่ือออนไลน์ และเครือ ร้านค้าหรือผู้ท่ีสนใจ หรือกลุ่มอาชีพตลอดจนผู้ ผู้อบรมมีความรู้ สามารถน าความรู้ไป สวัสดิการฯ
ข่ายออนไลน์เพ่ือการค้า ใช้ส่ือออนไลน์ในการ ท่ีสนใจ ปีละ 1 คร้ัง ความเข้าใจ พัฒนาต่อยอดเพ่ือการ

พัฒนาตนเอง สร้างสรรค์ ค้าขายได้เป็นอย่างดี
และเป็นประโยชน์

7 โครงการพัฒนาแปรรูป เพ่ือส่งเสริมและเพ่ิมมูลค่า จัดฝึกอบรม ปีละ 1 คร้ัง 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ประชาชน 1. สินค้าภายในชุมชนมี กอง
สินค้าและการจัดต้ัง ให้กับสินค้าในชุมชน เกิดการรวมกลุ่ม การแปรรูปมากย่ิงข้ึน สวัสดิการฯ
กลุ่มอาชีพในชุมชน เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน น าสินค้าในชุมชน 2.มีการจัดต้ังกลุ่มอาชีพ

การจัดต้ังกลุ่มอาชีพในชุมชน มาแปรรูปเพ่ือสร้าง ภายในชุมชนมากย่ิงข้ึน
มูลค่า

8 โครงการจัดท าส่ือ เพ่ือเป็นค่าใข้จ่ายในการ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ร้อยละ 80 ของ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน กอง
ประชาสัมพันธ์ จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ สินค้าชุมชนต าบลล าเพียก ประชาชนท่ีจ าหน่าย สวัสดิการฯ
สินค้าชุมชน สินค้าชุมชนต าบลล าเพียก สินค้าชุมชน มีรายได้

เพ่ิมข้ึน

งบประมาณ

100



1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๓.๑ การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์

(1)  แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 โครงการตลาดนัด เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ เปิดตลาดส่งเสริมการขาย 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ประชาชน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน กอง
สินค้าชุมชน จัดกิจกรรมส่งเสริม สินค้าชุมชน เดือนละ 1 คร้ัง มีตลาดกลางส าหรับ สวัสดิการฯ

ให้ประชาชนน าสินค้าโอทอป จ าหน่ายสินค้า
สินค้าชุมชน มาจ าหน่าย
ในราคายุติธรรม 

10 ฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริม เพ่ือให้ประชาชนในต าบล จัดการฝึกอบรมอาชีพให้กับ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีรายได้ ประชาชนมีคุณภาพชีวิต กอง
อาชีพให้กับประชาชน มีรายได้เพ่ิมข้ึน ประชาชน ปีละ 1 คร้ัง เพ่ิมข้ึน ท่ีดีข้ึน สวัสดิการฯ

11 โครงการรักษ์ภูมิปัญญา เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญา จัดประกวด แข่งขัน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 มีกิจกรรมเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ินต าบล กอง
ท้องถ่ินต าบลล าเพียก ท้องถ่ินต าบลล าเพียก เผยแพร่วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประกวด/แข่งขัน ล าเพียก ได้รับการอนุรักษ์ สวัสดิการฯ

ท้องถ่ินต าบลล าเพียก ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเผยแพร่โดยคนในชุมชน

12 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 1)เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซม และ ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม 400,000 จ านวนอาคาร สถานท่ี 1)อาคารได้รับการปรับปรุง กอง
และต่อเติมอาคารศูนย์ ต่อเติมอาคารท้ังหลังให้อยู่ อาคารศูนย์ส่งเสริม ท่ีได้รับการปรับปรุง ซ๋อมแซมและต่อเติม สวัสดิการฯ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ ในสภาพดีเหมาะสมต่อการ และพัฒนาอาชีพ ซ๋อมแซมและต่อเติม ตามแบบท่ี อบต.ก าหนด
กลุ่มสตรีต าบลล าเพียก ปฏิบัติงานราชการ กลุ่มสตรีต าบลล าเพียก 2)ระดับความพึงพอใจ

2)เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ ของประชาชนท่ีมาติดต่อ
มาติดต่อราชการของประชาชน ราชการ ร้อยละ 80

มีความพึงพอใจในระดับ
มากท่ีสุด
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส้าหรับทุกคนในทุกวัย

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร

1.1 กลยุทธ์ 4.๒ การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน, 4.๓ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

(1) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้เด็กและ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 เด็กได้ร่วม เด็กมีขวัญก าลังใจดีข้ึน กอง
ส่งเสริมเรียนรู้จากประสบการณ์ ปีละ 1 คร้ัง กิจกรรมวันเด็ก ได้เรียนรู้สมวัย การศึกษาฯ

2 แข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพพลานามัย จัดการแข่งขันกีฬา 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็กได้ร่วม เด็กเล็กมีสุขภาพพลานามัย กอง
สัมพันธ์ ให้กับเด็กเล็ก เด็กเล็ก ศพด.ล าเพียก การแข่งขันกีฬา ท่ีสมบูรณ์แข็งแรง การศึกษาฯ

3 แข่งขันกีฬา อบต.ล าเพียกคัพ เพ่ือส่งเสริมให้ ประชาชน จัดการแข่งขันกีฬา 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ประชาชนได้ เยาวชน ประชาชน กอง
อบต.สัมพันธ์ ฯลฯ ออกก าลังกาย และใช้เวลาว่าง อบต.ล าเพียกคัพ ร่วมการแข่งขัน มีสุขภาพแข็งแรง การศึกษาฯ

ให้เกิดประโยชน์ อบต.สัมพันธ์ ฯลฯ กีฬา เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ

4 สืบสานงานประเพณี เพ่ือสืบสานประเพณีท่ีงดงามไว้ จัดงานสืบสานประเพณี 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีการสืบสาน เยาวชนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้ และ กอง
ลอยกระทง ให้คงอยู่สืบไป ลอยกระทง ปีละ 1 คร้ัง ประเพณี สืบทอดประเพณีท่ีงดงามไว้ การศึกษาฯ

ลอยกระทง ให้คงอยู่สืบไป

5 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมวันส าคัญ เพ่ือสืบสานประเพณีท่ีงดงามไว้ จัดกิจกรรมวันส าคัญ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 มีการสืบสาน เยาวชนรุ่นใหม่ได้เรียนรู้ และ กอง
ทางศาสนา ให้คงอยู่สืบไป ทางศาสนา เช่น วันวิสาขบูชา ประเพณี สืบทอดประเพณีท่ีงดงามไว้ การศึกษาฯ

วันมาฆบูชา ,เข้าพรรษา ฯลฯ แห่เทียนพรรษา ให้คงอยู่สืบไป

7 จัดกิจกรรมสดุดีวีรกรรมท่านท้าว เพ่ือร าลึกถึงวีรกรรมท่านท้าว จัดกิจกรรมสดุดีวีรกรรมท่าน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนตระหนัก ประชาชนได้ร าลึกถึงวีรกรรม กอง
สุรนารี สุรนารีและส่งเสริมการท่องเท่ียว ท้าวสุรนารี ถึงวีรกรรมของท่าน ท่านท้าวสุรนารีและส่งเสริม การศึกษาฯ

ปีละ 1 คร้ัง ท้าวสุรนารี การท่องเท่ียวให้ดีข้ึน

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ 4.๒ การอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน, 4.๓ การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

(1) แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

8 ค่ายเด็กและเยาวชน คนรักกีฬา เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ท า เด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 เด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนมีสุขภาพ กอง

กิจกรรมร่วมกันโดยการเล่น ต าบลล าเพียก ได้ท ากิจกรรมร่วมกัน ร่างกายท่ีแข็งแรงข้ึน การศึกษาฯ

กีฬา โดยการเล่นกีฬา

9 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้ ประชาชนในพ้ืนท่ี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนได้เข้าร่วม ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย กอง
ในระดับต่างๆ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ต าบลล าเพียก การแข่งขันกีฬา ท่ีแข็งแรงข้ึน การศึกษาฯ

ในระดับต่างๆ ในระดับต่างๆ
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ การพัฒนาเมือง

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมประจ า เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการ ก่อสร้างศาลาประชาคม 500,000 500,000 500,000 500,000 ก่อสร้างศาลาประชาคม ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านล าเพียก ประชุมหรือจัดกิจกรรม ประจ าหมู่บ้าน ประจ าหมู่บ้าน

2 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร ยาว 173 เมตร 500,000 500,000 500,000 ถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
Asphaltic concrete  ถนนซอย 2 และ ซอย 3 ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 173 เมตร ในการสัญจรไป - มา

ในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านล าเพียก 1,038 ตารางเมตร

3 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร ยาว 173 เมตร 500,000 ถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
Asphaltic concrete  ถนนซอย 1 และ ซอย 4 ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 173 เมตร ในการสัญจรไป - มา

ในหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้านล าเพียก 1,038 ตารางเมตร

4 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร ยาว 3,000 เมตร 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ปรับปรุงถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 1 บ้านล าเพียก ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 3,000 เมตร ในการสัญจรไป - มา

15,000 ตารางเมตร
5 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางชนิด เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 255 เมตร 500,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ผิวเรียบ(Cape Seal)  ซอยท่ี 2 ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 255 เมตร ในการสัญจรไป - มา

ภายในหมู่บ้านหมู่ 2 บ้านซับระวิง 1,275 ตารางเมตร

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 180 เมตร 490,000 490,000 490,000 490,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ซอยท่ี 3 ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 180 เมตร ในการสัญจรไป - มา

ภายในหมู่บ้าน หมู่ 2 บ้านซับระวิง 900 ตารางเมตร

7 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 1,500 เมตร 500,000 500,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
สายลงอ่างเก็บน้ าซับระวิง ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 1,500 เมตร ในการสัญจรไป - มา
หมู่ 2 บ้านซับระวิง 7,500 ตารางเมตร

8 โครงการปรับปรุงดินโดยการลงหินคลุก เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 450 เมตร 500,000 500,000 500,000 ปรับปรุงถนนหินคลุก ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
ซอยสวนเรืองชัยวันทองหมู่ 2 บ้านซับระวิง ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 2,250 ตรม. 5 x 450 เมตร ในการสัญจรไป - มา

9 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 468 เมตร 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
Asphaltic concrete   เส้นหน้าโรงเรียน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 468 เมตร ในการสัญจรไป - มา
หมู่ 3 บ้านหนองแคทราย 2,808 ตารางเมตร

10 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 556 เมตร 1,668,000 1,668,000 1,668,000 1,668,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
Asphaltic concrete   เส้นหน้าวัด ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 556 เมตร ในการสัญจรไป - มา
หมู่ 3 บ้านหนองแคทราย 3,336 ตารางเมตร

11 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 412 เมตร 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
Asphaltic concrete   เส้นหน้าอ่างเก็บน้ า ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 556 เมตร ในการสัญจรไป - มา
หมู่ 3 บ้านหนองแคทราย 2,060 ตารางเมตร

12 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 1,020 เมตร 3,100,000 3,100,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
Asphaltic concrete   ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 1,020 เมตร ในการสัญจรไป - มา
หมู่ 3 บ้านหนองแคทราย 6,144 ตารางเมตร

13 ปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 800 เมตร 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก
Asphaltic concrete จากบริเวณ ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 800 เมตร ในการสัญจรไป - มา
ป่าชุมชนถึงหมู่ท่ี 3 4,000ตารางเมตร

งบประมาณ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

14 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 214 เมตร 642,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete   ซอยศูนย์ เส้นท่ี 3 ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 214 เมตร ในการสัญจรไป - มา

หมู่ 4 บ้านหนองไทร 1,284 ตารางเมตร

15 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 200 เมตร 600,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete   ซอย 5 ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 200 เมตร ในการสัญจรไป - มา

หมู่ 4 บ้านหนองไทร 1,200 ตารางเมตร

16 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 200 เมตร 600,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ซอย 2 ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 200 เมตร ในการสัญจรไป - มา

หมู่ 4 บ้านหนองไทร 1,200 ตารางเมตร

17 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 200 เมตร 600,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 200 เมตร ในการสัญจรไป - มา

หมู่ 4 บ้านหนองไทร 1,200 ตารางเมตร

18 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 688 เมตร 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  เส้นประปาถึงสามแยก ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 688 เมตร ในการสัญจรไป - มา

ถนนบ้านป้ายอุบล หมู่ 5 บ้านไรแหลมทอง 4,128 ตารางเมตร

19 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 310 เมตร 930,000 930,000 930,000 930,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  เส้นหลังวัด ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 310 เมตร ในการสัญจรไป - มา

หมู่ 5 บ้านไร่แหลมทอง 1,860 ตารางเมตร

20 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 2,430 เมตร 15,000,000 15,000,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  เส้นไร่แหลมทอง หมู่ 5 ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 2,430 เมตร ในการสัญจรไป - มา

เช่ือมบ้านหนองแคทราย หมู่ 8 14,580 ตารางเมตร

21 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 600 เมตร 1,800,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 600 เมตร ในการสัญจรไป - มา

หมู่ 5 บ้านไร่แหลมทอง 3,600 ตารางเมตร
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

22 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 600 เมตร 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 600 เมตร ในการสัญจรไป - มา

หมู่ 6 บ้านป้ายอุบล 3,600 ตารางเมตร

23 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 200 เมตร 600,000 600,000 600,000 600,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 200 เมตร ในการสัญจรไป - มา

หมู่ 6 บ้านป้ายอุบล 1,200 ตารางเมตร

24 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 360 เมตร 1,080,000 1,080,000 1,080,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ซอย 1 และปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 360 เมตร ในการสัญจรไป - มา

ซอย 2 หมู่ 6 บ้านป้ายอุบล 2,160 ตารางเมตร

25 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 360 เมตร 1,080,000 1,080,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ซอย 3 และปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 360 เมตร ในการสัญจรไป - มา

ซอย 4 หมู่ 6 บ้านป้ายอุบล 2,160 ตารางเมตร

26 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 353 เมตร 1,059,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 353 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 6 บ้านป้ายอุบล 2,118 ตารางเมตร

27 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 8 เมตร  ยาว 773 เมตร 3,092,000 3,092,000 3,092,000 3,092,000 3,092,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  เส้นทางเข้าหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 8 x 773 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 7 บ้านโปร่งสนวน 6,184 ตารางเมตร

28 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 277 เมตร 692,500 692,500 692,500 692,500 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 277 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 7 บ้านโปร่งสนวน 1,662 ตารางเมตร

29 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 240 เมตร 600,000 600,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 240 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 7 บ้านโปร่งสนวน 1,440 ตารางเมตร
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

30 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 420 เมตร 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 420 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 8 บ้านหนองแคทราย 2,520 ตารางเมตร

31 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 422 เมตร 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 1,300,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 8 x 422 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 8 บ้านหนองแคทราย 2,532 ตารางเมตร

32 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 380 เมตร 1,140,000 1,140,000 1,140,000 1,140,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  สายโรงเรียน ถึง ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 380 เมตร ในการสัญจรไป - มา

บ้านผู้ใหญ่ หมู่ 8 บ้านหนองแคทราย 2,280 ตารางเมตร

33 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 2,150 เมตร 500,000 500,000 500,000 ปรังปรุงถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ซอย 3  หมู่ 8 บ้านหนองแคทราย ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 2,150 เมตร ในการสัญจรไป - มา

10,750 ตารางเมตร

34 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 1,850 เมตร 500,000 ปรังปรุงถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ซอย 4  หมู่ 8 บ้านหนองแคทราย ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 1,850  เมตร ในการสัญจรไป - มา

9,250 ตารางเมตร

35 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 1,000 เมตร 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 ปรังปรุงถนนลูกรัง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 1000  เมตร ในการสัญจรไป - มา

หมู่ 8 บ้านหนองแคทราย 5,000 ตารางเมตร

36 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางชนิด เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 255 เมตร 500,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ผิวเรียบ(Cape Seal)  ซอย 2 ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 255 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 9 บ้านใหม่ซับระวิง 1,275 ตารางเมตร

37 โครงการก่อสร้างลานกีฬาประจ าหมู่บ้าน เพ่ือส่งแสริมให้ประชาชน ก่อสร้างลานกีฬา 500,000 ก่อสร้างลานกีฬา ปนะชาชนมีสุขภาพ กองช่าง

หมู่ 9 บ้านใหม่ซับระวิง ออกก าลังกาย ประจ าหมู่บ้าน ประจ าหมู่บ้าน พลานามัยแข็งแรง
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

38 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 4 เมตร  ยาว 87 เมตร 500,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  หน้าบ้านนายกิติพงษ์ ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 4 x 87 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 9 บ้านใหม่ซับระวิง 348 ตารางเมตร

39 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 850 เมตร 2,550,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  สายหน้าวัด ถึง หลังป่าไม้ ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 850 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 9 บ้านใหม่ซับระวิง 4,250 ตารางเมตร

40 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 270 เมตร 675,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  สายไปวัดบ้านไทรงาม ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 270 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 10 บ้านไทรงาม 1,350 ตารางเมตร

41 โครงการปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 2,000 เมตร 500,000 ปรับปรุงถนนลูกรังเพ่ือ ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ภายในหมู่บ้าน หมู่ 10 บ้านไทรงาม ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า การเกษตร ในการสัญจรไป - มา

10,000 ตารางเมตร 5 x 2,000 เมตร

42 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 550 เมตร 1,375,000 1,375,000 1,375,000 1,375,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ภายในหมู่บ้าน ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 550 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 10 บ้านไทรงาม 2,750 ตารางเมตร

43 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปูเพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 171 เมตร 499,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

Asphaltic concrete  ซอย 2 ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 171 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 หมู่ 11 บ้านใหม่ล าเพียก 1,026 ตารางเมตร

44 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 171 เมตร 499,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ผิวจราจรปูAsphaltic concrete  ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 171 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 ซอย 3 หมู่ 11 บ้านใหม่ล าเพียก 1,026 ตารางเมตร

45 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 172 เมตร 499,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ผิวจราจรปู Asphaltic concrete  ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 172 เมตร ในการสัญจรไป - มา

ซอย 4  หมู่ 11 บ้านใหม่ล าเพียก 1,032 ตารางเมตร
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

46 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 257 เมตร 825,000 825,000 825,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ผิวจราจรปู Asphaltic concrete  ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 5 x 257 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 ซอย 3 โนนจ าโอ หมู่ 11 บ้านใหม่ล าเพียก 1,285 ตารางเมตร

47 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 334 เมตร 1,002,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ผิวจราจรปู Asphaltic concrete  ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 334 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 เส้นบ้านยายเล็ก ถึง แยกบ้านครูปอง 2,004 ตารางเมตร

หมู่ 12 บ้านไร่แหลมทองพัฒนา

48 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 563 เมตร 1,689,000 1,689,000 1,689,000 1,689,000 1,689,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ผิวจราจรปู Asphaltic concrete ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 563 เมตร ในการสัญจรไป - มา

 เส้นบ้านตาบวน ถึง 3,378 ตารางเมตร

แยกบ้านนายประทวน 

หมู่ 12 บ้านไร่แหลมทองพัฒนา

49 โครงการก่อสร้างศาลาพักริมทาง เพ่ือให้ประชาชน ก่อสร้างศาลาพักริมทาง 350,000 ก่อสร้างศาลาพักริมทาง สามารถหลบแดดหลบฝน กองช่าง

หมู่ 12 บ้านไร่แหลมทองพัฒนา สามารถหลบแดดหลบฝน

50 โครงการก่อสร้างถนนดินเพ่ือการเกษตร เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 3,100 เมตร 500,000 500,000 500,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ซอย 1 ซอย 2 ซอย 3 ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 6 x 3,100 เมตร ในการสัญจรไป - มา

หมู่ 12 บ้านไร่แหลมทองพัฒนา 18,600 ตารางเมตร

51 โครงการ่อสร้างรางระบายน้ าภายใน เพ่ือระบายน้ าออก กว้าง 0.30 เมตร ยาว 42.00 เมตร 200,000 กว้าง 0.30 เมตร เพ่ือระบายน้ าออก กองช่าง

อบต.ล าเพียก ยาว 42.00 เมตร
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน้าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม และย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ี มีผลิตภาพ และการมีงานท่ีเหมาะสมส้าหรับทุกคน

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม พัฒนา และยกระดับด้านการเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี ๒ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

1.1 กลยุทธ์ ๒.๑ การส่งเสริมรายได้และพัฒนาอาชีพ

(1) แผนงำนกำรเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว สร้างแหล่งท่องเท่ียว ใน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 มีแหล่งท่องเท่ียว ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล กองส่งเสริม
แลนด์มาร์คต าบลล าเพียก แลนด์มาร์คต าบลล าเพียกให้ พ้ืนท่ีต าบลล าเพียก ในต าบลล าเพียก ล าเพียก มีรายได้เพ่ิมข้ึน การเกษตร

เป็นท่ีรู้จักของคนครบุรี

2 โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร เพ่ือส่งเสริมอาชีพเกษตรกร เกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบล 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมีรายได้ ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล กองส่งเสริม
และของดีต าบลล าเพียก และของดีต าบลล าเพียก ล าเพียก หมู่ท่ี 1-12 เพ่ิมข้ึน ล าเพียก มีรายได้เพ่ิมข้ึน การเกษตร

และมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

3 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านการ เกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบล 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 เกษตรกรในพ้ืนท่ี เกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบล กองส่งเสริม
เพ่ือพัฒนาอาชีพเกษตรกร เกษตรแก่เกษตรกร ล าเพียก หมู่ท่ี 1-12 ต าบลล าเพียกมีราย ล าเพียก มีรายได้เพ่ิมข้ึน การเกษตร

ได้เพ่ิมข้ึน และมีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน

4 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน คณะกรรมการศูนย์บริ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 คณะกรรมการ ศบกต.สามารถให้บริการ กองส่งเสริม
ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทค การและถ่ายทอดเทคโน ศบกต.มีศักยภาพ แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล การเกษตร
การเกษตร ต.ล าเพียก โนโลยีการเกษตร ต.ล าเพียก โลยีการเกษตร ต.ล าเพียก เพ่ิมข้ึน ล าเพียกอย่างมีคุณภาพ

5 โครงการส่งเสริมการใช้โรงอบแห้ง เพ่ือเพ่ิมปริมาณและมูลค่า เกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบล 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เกษตรกรในพ้ืนท่ี ปริมาณและคุณภาพการ กองส่งเสริม
พลังงานแสงอาทิตย์ สินค้าทางการเกษตร ล าเพียก หมู่ท่ี 1-12 ต าบลล าเพียกมี แปรรูปสินค้าทางการ การเกษตร

รายได้เพ่ิมมากข้ึน เกษตรเพ่ิมมากข้ึน

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี ๒ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๒.๑ การส่งเสริมรายได้และพัฒนาอาชีพ

(1) แผนงำนกำรเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการปรับปรุง เพ่ือปรับปรุงศูนย์เรียนรู้การท า เกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบล 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 มีแหล่งเรียนรู้เกษตร ประชาชนมีแหล่ง กองส่งเสริม

ศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน เกษตรผสมผสานแก่เกษตรกร ล าเพียก หมู่ท่ี 1-12 ผสมผสานใน เรียนรู้เพ่ือศึกษาการท า การเกษตร

อบต.ล าเพียก ต าบลล าเพียก เกษตรผสมผสาน
7 โครงการก่อสร้างห้องน้ าห้องสุขา เพ่ือบริการประชาชนท่ีเข้ามา เกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบล 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีห้องน้ าห้องสุขา มีห้องน้ าห้องสุขา กองส่งเสริม

ศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน ศึกษาดูงานท่ีศูนย์เรียนรู้ ล าเพียก หมู่ท่ี 1-12 จ านวน 2 ห้อง ไว้บริการประชาชน การเกษตร
อบต.ล าเพียก เกษตรผสมผสาน ต.ล าเพียก ท่ีเข้ามาศึกษาดูงาน

8 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์ เกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบล 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ศูนย์เรียนรู้เกษตร สร้างความประทับใจ กองส่งเสริม
เรียนรู้เกษตรผสมผสาน เรียนรู้เกษตรผสมผสาน ล าเพียก หมู่ท่ี 1-12 ผสมผสานต.ล าเพียก แก่ประชาชน การเกษตร
อบต.ล าเพียก  ต.ล าเพียก มีความสวยงาม ท่ีเข้ามาศึกษาดูงาน

9 โครงการก่อสร้างโรงเรือน เพ่ือถ่ายทอดความรู้การปลูก มีโรงเรือนปลูกพืช 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนมีความ ประชาชนมีอาชีพ กองส่งเสริม
ระบบปิดเพ่ือปลูกพืชเศรษฐกิจ พืชเศรษฐกิจแก่ประชาชน ระบบปิดจ านวน รู้การปลูกพืชเศรษฐ และสร้างรายได้ การเกษตร

ต าบลล าเพียก 1 โรงเรือน กิจในระบบปิด
10 โครงการเฝ้าระวังและป้องกัน เฝ้าระวังการระบาดโรคสัตว์ เกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีการถ่ายทอด สามารถชะลอหรือระงับ กองส่งเสริม

การระบาดโรคในสัตว์ ล าเพียก หมู่ท่ี 1-12 ความรู้การระบาด การระบาดของโรคสัตว์ การเกษตร
โรคสัตว์

11 โครงการเฝ้าระวังและป้องกันการ เฝ้าระวังการระบาดโรคและ เกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีการถ่ายทอดความ สามารถชะลอหรือระงับ กองส่งเสริม

การระบาดโรคและแมลงศัตรูพืช แมลงศัตรูพืช ล าเพียก หมู่ท่ี 1-12 รู้การระบาดโรคพืช การระบาดของโรคพืช การเกษตร

12 โครงการฝึกอบรมอาชีพเกษตรกร เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้าง ประชาชนต าบลล าเพียก 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีอาชีพ ประชาชนมีอาชีพ กองส่งเสริม

ทางเลือกการประกอบอาชีพ ท้ัง 12 หมู่ มีรายได้ และสร้างรายได้ การเกษตร
แก่ประชาชนต าบลล าเพียก
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี ๒ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๒.๒ การพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

(1) แผนงำนกำรเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

13 โครงการยุวเกษตรเพ่ือพัฒนาอาชีพ เพ่ือถ่ายทอดความรู้การ เยาวชนในพ้ืนท่ี 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เยาวชนมีอาชีพ เยาวชนมีอาชีพ กองส่งเสริม
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ต าบลล าเพียก มีรายได้ และสร้างรายได้ การเกษตร
พอเพียง ของยุวเกษตร

14 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือถ่ายทอดความรู้หลัก ประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีแหล่งเรียนรู้ ประชาชนมีความรู้ กองส่งเสริม

หล่อเล้ียงชีวิตแบบย่ังยืน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ล าเพียก หมู่ท่ี 1-12 หลักปรัชญาเศรษฐ หลักปรัชญาของเศรษฐ การเกษตร
กิจพอเพียง กิจพอเพียง

15 โครงการส่งเสริมการใช้ชีวภัณฑ์ เพ่ือถ่ายทอดความรู้การผลิต เกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบล 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีรายได้ คุณภาพชีวิตของเกษตรกร กองส่งเสริม

ทดแทนการใช้สารเคมี และใช้ชีวภัณฑ์ ล าเพียก หมู่ท่ี 1-12 เพ่ิมข้ึน และผู้บริโภคดีข้ึน การเกษตร
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนสภาพดิน และหยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้เกิดสมดุลและย่ังยืน

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาเศรษฐกิจ

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 5 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดล้อม

1.1 กลยุทธ์ 5.๑ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(1) แผนงำนกำรเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพ่ือสนองพระราชด าริ จัดเก็บข้อมูลฐาน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีข้อมูลฐาน ประชาชนมีจิตส านึกใน กองส่งเสริม
อันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ทรัพยากรท้องถ่ิน ทรัพยากรท้องถ่ิน การอนุรักษ์ทรัพยากร การเกษตร
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ  ท้ัง 12 หมู่บ้าน ท้ัง 12 หมู่บ้าน ท้องถ่ิน

บรมราชกุมารี(อพ.สธ) งานฐาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ

ทรัพยากรท้องถ่ิน  สยามบรมราชกุมารี

2 โครงการรณรงค์ใช้หญ้าแฝก เพ่ือส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีการปลูกหญ้าแฝก มีการปลูกหญ้าแฝกเพ่ือ กองส่งเสริม

เพ่ือการอนุรักษ์ดินและน้ า เพ่ืออนุรักษ์ดินและน้ า ประชาชนและปลูก ในพ้ืนท่ี ต.ล าเพียก อนุรักษ์ดินและน้ ามากข้ึน การเกษตร

หญ้าแฝก

3 โครงการส่งเสริมการปลูกพืช เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้แก่ เกษตรกรในพ้ืนท่ีต าบล 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 มีการปลูกเศรษฐกิจ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวและ กองส่งเสริม

เศรษฐกิจแบบผสมผสาน ประชาชนในการปลูกพืชและ ล าเพียก แบบผสมผสานใน ระบบนิเวศมีความอุดม การเกษตร

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ต าบลล าเพียก สมบูรณ์เพ่ิมข้ึน

4 อนุรักษ์และพัฒนาสมุนไพร เพ่ืออนุรักษ์สมุนไพร มีแหล่งรวบรวมสมุนไพร 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีแหล่งศึกษาสมุนไพร ประชาชนมีความรู้เร่ือง กองส่งเสริม

ภายในต าบลล าเพียก ต าบลล าเพียก สมุนไพรและสามารถ การเกษตร
น าไปใช้ประโยชน์ได้

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ

งบประมาณ

114



1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 5 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ และส่ิงแวดล้อม แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ 5.๑ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

(1) แผนงำนกำรเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

5 โครงการ 9 เพาะรักษ์ เพาะพันธ์ุไม้ไว้ปลูกและแจก มีพันธืไม้ไว้ปลูกและ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 มีการปลูกพันธ์ุไม้ ประชาชนมีส่วนร่วมใน กองส่งเสริม

จ่ายประชาชนในพ้ืนท่ีต าบล แจกจ่ายประชาชนใน เพ่ือการอนุรักษ์ การเพาะพันธ์ุไม้ การเกษตร

ล าเพียก พ้ืนท่ีต าบลล าเพียก และขยายพันธ์ุ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว

6 โครงการบวชป่าชุมชน เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ จัดกิจกรรมบวชป่า 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีกิจกรรมบวชป่า ประชาชนมีส่วนร่วมใน กองส่งเสริม

และส่ิงแวดล้อม เน่ืองในโอกาสต่าง ๆ ในพ้ืนท่ี ต.ล าเพียก การอนุรักษ์ทรัพยากร การเกษตร

7 โครงการจัดท าป้ายช่ือพรรณไม้ เพ่ือจัดท าป้ายช่ือพรรณไม้ มีป้ายช่ือพรรณไม้ใน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีแหล่งศึกษาพรรณ ประชาชนมีแหล่งศึกษา กองส่งเสริม

ให้เป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ บริเวณ อบต.ล าเพียก ไม้ในต าบลล าเพียก เรียนรู้พรรณไม้ การเกษตร

8 โครงการปลูกไม้ดอกไม้ประดับ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์และ จัดกิจกรรมปลูกไม้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีกิจกรรมปลูกไม้ พัฒนาสภาพแวดล้อม กองส่งเสริม

ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ดอกไม้ประดับ ดอกไม้ประดับ ให้มีความน่าอยู่มากย่ิงข้ึน การเกษตร
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ การพัฒนาเมือง

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.1 กลยุทธ์ ๑.๒ การพัฒนาแหล่งน้้าอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร

(1) แผนงำนกำรพำณิชย์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถังสูง เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ ถังทรงแชมเปญ 13 ลบ.ม. 500,000 ถังทรงแชมเปญ 13 ลบ.ม. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
ทรงแชมเปญ พร้อมเจาะบ่อบาดาล มีน้ าอุปโภคบริโภค เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว ในการใช้น้ าอุปโภคบริโภค

หมู่ 1 บ้านล าเพียก
2 โครงการวางท่อน้ า หลังบ้านนายทองศูนย์ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ ขนาด 1.20  เมตร 500,000 500,000 วางท่อระบายน้ า ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

 หัตถาวงค์ หมู่ 2 บ้านซับระวิง ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา ในการสัญจรไป - มา

3 โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถังสูง เพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค ถังทรงแชมเปญ 13 ลบ.ม. 500,000 ถังทรงแชมเปญ 13 ลบ.ม. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
ทรงแชมเปญ พร้อมเจาะบ่อบาดาล เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว ในการใช้น้ าอุปโภคบริโภค

หมู่ 3 บ้านหนองแคทราย
4 โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถังสูง เพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค ถังทรงแชมเปญ 13 ลบ.ม. 500,000 ถังทรงแชมเปญ 13 ลบ.ม. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ทรงแชมเปญ พร้อมเจาะบ่อบาดาล เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว ในการใช้น้ าอุปโภคบริโภค

หมู่ 4 บ้านหนองไทร
5 โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถังสูง เพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค ถังทรงแชมเปญ 13 ลบ.ม. 500,000 ถังทรงแชมเปญ 13 ลบ.ม. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ทรงแชมเปญ พร้อมเจาะบ่อบาดาล เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว ในการใช้น้ าอุปโภคบริโภค

หมู่ 5 บ้านไร่แหลมทอง

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แบบ ผ.02
1.1 กลยุทธ์ ๑.๒ การพัฒนาแหล่งน้้าอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร

(1) แผนงำนกำรพำณิชย์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลโดย เพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค ขุดเจาะบ่อบาดาล 500,000 ขุดเจาะบ่อบาดาล ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ระบบโซล่าเซลล์ในบริเวณป่าชุมชน โดยระบบโซล่าเซลล์ โดยระบบโซล่าเซลล์ ในการใช้น้ าอุปโภคบริโภค

 หมู่ 9 บ้านใหม่ซับระวิง
7 โครงการก่อสร้างน้ าประปาเพ่ือ เพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค ก่อสร้างน้ าประปา 500,000 ก่อสร้างน้ าประปา ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

การเกษตรหมู่ 10  บ้านไทรงาม เพ่ือการเกษตร เพ่ือการเกษตร ในการใช้น้ าอุปโภคบริโภค
8 โครงการก่อสร้างระบบประปาหอถังสูง เพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค ถังทรงแชมเปญ 13 ลบ.ม. 500,000 ถังทรงแชมเปญ 13 ลบ.ม. ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง

ทรงแชมเปญ พร้อมเจาะบ่อบาดาล เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว เจาะบ่อ ขนาด 6 น้ิว ในการใช้น้ าอุปโภคบริโภค
 หมู่ 11 บ้านใหม่ล าเพียก

9 โครงการติดต้ังฝาครอบระบายน้ าตะแกรงเหล็กเพ่ือป้องกันขยะไม่พึงประสงค์ ติดต้ังฝาครอบระบายน้ า 500,000 ติดต้ังฝาครอบระบายน้ า ป้องกันอุบัติเหตุและ กองช่าง
ซอยกลางหมู่บ้าน หมู่ 12 ลงไปในท่อ ตะแกรงเหล็ก ตะแกรงเหล็ก ป้องกันขยะลงไปในท่อ
บ้านไร่แหลมทองพัฒนา

10 โครงการธนาคารน้ าใต้ดินเพ่ือการเกษตรเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค โครงการธนาคารน้ าใต้ดิน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 โครงการธนาคาร ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
หมู่ 12 บ้านไร่แหลมทองพัฒนา เพ่ือการเกษตร น้ าใต้ดิน ในการใช้น้ าอุปโภคบริโภค

เพ่ือการเกษตร

11 โครงการพัฒนาน้ าบาดาลพลังงาน เพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค น้ าบาดาลเพ่ือ 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 น้ าบาดาลเพ่ือ ประชาชนมีความสะดวก กองช่าง
แสงอาทติย์การเกษตรแปลงใหญ่ การเกษตรแปลงใหญ่ การเกษตรแปลงใหญ่ ในการใช้น้ าอุปโภคบริโภค
หมู่ 12 บ้านไร่แหลมทองพัฒนา
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนท่ี

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม

1.1 กลยุทธ์ ๓.๑ การส่งเสริมสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห์

(1) แผนงำนสังคมสงเครำะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 สงเคราะห์เบียยังชีพ เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับการ ผู้สูงอายุท่ีผ่านการ 10,655,600 12,432,000 13,872,000 16,076,400 17,144,200 ผู้สุงอายุท่ีข้ึนทะเบียน ผู้สูงอายุมีคุณภาพ กอง
ให้กับผู้สูงอายุ สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ ข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุแล้ว ได้รับการสงเคราะห์ ชีวิตท่ีดีข้ึน สวัสดิการฯ

2 สงเคราะห์เบียยังชีพ เพ่ือให้ผู้พิการได้รับการ ผู้พิการท่ีผ่านการ 3,660,000 4,152,000 4,740,000 5,328,000 5,916,000 ผู้พิการท่ีข้ึนทะเบียน ผู้พิการมีคุณภาพ กอง
ให้กับผู้พิการ สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ ข้ึนทะเบียนพิการแล้ว ได้รับการสงเคราะห์ ชีวิตท่ีดีข้ึน สวัสดิการฯ

3 สงเคราะห์เบียยังชีพ เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์ได้รับการ ผู้ป่วยเอดส์ท่ีผ่านการ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ป่วยเอดส์มี กอง
ให้กับผู้ป่วยเอดส์ สงเคราะห์เบ้ียยังชีพ ข้ึนทะเบียนเรียบร้อยแล้ว ได้รับการสงเคราะห์ คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน สวัสดิการฯ

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)
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แบบ ผ.02

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส้าหรับทุกคนในทุกวัย

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 เสริมสร้างและพัฒนาคน ชุมชน เมือง และการยกระดับการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือสังคมคุณภาพสูง

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาด้านสังคม  การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี

1.1 กลยุทธ์ 3.4 การส่งเสริมสุขภาพและการบริการด้านสาธารณสุข

(1) แผนงำนสำธำรณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ระบบหลักประกัน เพ่ือพัฒนาระบบหลัก 40 % ของเงินอุดหนุน 128,100 128,100 128,100 128,100 128,100 มีระบบประกัน ประชาชนได้รับบริการของ กอง
สุขภาพ อบต.ล าเพียก ประกันสุขภาพ จาก สปสช. สุขภาพท่ีดี ระบบหลักประกันสุขภาพ สาธารณสุข

อบต.ล าเพียก อบต.ล าเพียก

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)
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แบบ ผ.02/2

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ การพัฒนาเมือง

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือให้ประชาชน ก่อสร้างถนนลาดยาง 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 30,000,000 ถ.ลาดยาง ประชาชนได้รับความ อบต.บ้านล าเพียก/

Asphaltic concrete หมู่ 12 ท้ังสองต าบลได้รับ Asphaltic concrete 6 ม.x 7,000 ม. สะดวกในการขนส่ง อบจ.นครราชสีมา

บ้านไร่แหลมทองพัฒนา ต.ล าเพียก ความสะดวกใน กว้าง 6 ม. ยาว 7,000 ม. หนา 0.05 ม. ผลผลิตทางการเกษตร

อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา เช่ือม หมู่ 7 การสัญจรไป-มา  หนา 0.05 ม. และการสัญจรไป-มา

บ้านใหม่หนองบัว ต.ตะแบกบาน หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา 42,000 ตร.ม.

2 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 1.เพ่ือแก้ปัญหาความ ขนาดผิวจราจร 10,500,000 10,500,000 10,500,000 10,500,000 10,500,000 ความพึงพอใจของ ในการใช้เส้นทางประชาชน อบต.บ้านล าเพียก/

ผิวจราจรปู  Asphaltic  Concrete เดือดร้อนของประชาชนใน กว้าง 6.00 ม. ของประชาชน มีความสะดวกในการ อบจ.นครราชสีมา

ถนนสายบ้านไร่แหลมทอง หมู่ 5 การใช้เส้นทางในการสัญจร  ยาว 2,500 ม. ไม่น้อยกว่า คมนาคมและมีความ

 ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี 2.เพ่ือความปลอดภัยต่อ หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ปลอดภัยต่อทรัพย์สิน

จังหวัดนครราชสีมา เช่ือม ชีวิตและทรัพย์สินของ 15,000 ตร.ม.

บ้านบ่อลิง หมู่ 10 ประชาชน

ต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอเสิงสาง 3.เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุง

จังหวัดนครราชสีมา ถนนให้มีสภาพท่ีดีข้ึน

ส ำหรับ โครงกำรท่ีเกินศักยภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส ำหรับกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถ่ิน

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แบบ ผ.02/2
1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

3 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 1.เพ่ือแก้ปัญหาความ ขนาดผิวจราจร 5,400,000 5,400,000 5,400,000 5,400,000 5,400,000 ความพึงพอใจของ ในการใช้เส้นทางประชาชน อบต.บ้านล าเพียก/

ผิวจราจรปู  Asphaltic  Concreteเดือดร้อนของประชาชนใน กว้าง 6.00 ม. ของประชาชน มีความสะดวกในการ อบจ.นครราชสีมา

ถนนสายบ้านไร่แหลมทองพัฒนา การใช้เส้นทางในการสัญจร  ยาว 1,200 ม. ไม่น้อยกว่า คมนาคมและมีความ
  หมู่ 12 ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี 2.เพ่ือความปลอดภัยต่อ หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ปลอดภัยต่อทรัพย์สิน
จังหวัดนครราชสีมา เช่ือม ชีวิตและทรัพย์สินของ 7,200 ตร.ม.
บ้านใหม่ชัยมงคล หมู่ 15 ประชาชน
ต าบลโคกกระชาย อ าเภอครบุรี 3.เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุง
จังหวัดนครราชสีมา ถนนให้มีสภาพท่ีดีข้ึน

4 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง 1.เพ่ือแก้ปัญหาความ ขนาดผิวจราจร 3,740,000 3,740,000 3,740,000 3,740,000 3,740,000 ความพึงพอใจของ ในการใช้เส้นทางประชาชน อบต.บ้านล าเพียก/

ผิวจราจรปู  Asphaltic  Concrete เดือดร้อนของประชาชนใน กว้าง 6.00 ม. ของประชาชน มีความสะดวกในการ อบจ.นครราชสีมา

ถนนสายบ้านโปร่งสนวน การใช้เส้นทางในการสัญจร ไหล่ทางกว้าง ไม่น้อยกว่า คมนาคมและมีความ
หมู่ 7 ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี 2.เพ่ือความปลอดภัยต่อ ข้างละ 1.00 ม. ร้อยละ 80 ปลอดภัยต่อทรัพย์สิน
จังหวัดนครราชสีมา เช่ือม ชีวิตและทรัพย์สินของ ยาว 850 ม.
บ้านใหม่ชัยมงคล หมู่ 15 ประชาชน หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า
ต าบลโคกกระชาย อ าเภอครบุรี 3.เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุง 5,100 ตร.ม.
จังหวัดนครราชสีมา ถนนให้มีสภาพท่ีดีข้ึน

5 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 1.เพ่ือแก้ปัญหาความ ขนาดผิวจราจร 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 6,300,000 ความพึงพอใจของ ในการใช้เส้นทางประชาชน อบต.บ้านล าเพียก/

ผิวจราจรปู  Asphaltic  Concrete เดือดร้อนของประชาชนใน กว้าง 6.00 ม. ของประชาชน มีความสะดวกในการ อบจ.นครราชสีมา

ถนนสายบ้านใหม่ล าเพียก การใช้เส้นทางในการสัญจร ยาว 500 ม. ไม่น้อยกว่า คมนาคมและมีความ
หมู่ 11 ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี 2.เพ่ือความปลอดภัยต่อ และขนาดผิว ร้อยละ 80 ปลอดภัยต่อทรัพย์สิน
จังหวัดนครราชสีมา เช่ือม ชีวิตและทรัพย์สินของ จราจร
บ้านโป่งคอก หมู่ 14 ประชาชน กว้าง 6.00 ม.
ต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอเสิงสาง 3.เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุง ยาว 1,000 ม.
จังหวัดนครราชสีมา ถนนให้มีสภาพท่ีดีข้ึน

งบประมาณ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แบบ ผ.02/2
1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

6 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 1.เพ่ือแก้ปัญหาความ ขนาดผิวจราจร 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ความพึงพอใจของ ในการใช้เส้นทางประชาชน อบต.บ้านล าเพียก/

ถนนสายบ้านซับระวิง เดือดร้อนของประชาชนใน กว้าง 6.00 ม. ของประชาชน มีความสะดวกในการ อบจ.นครราชสีมา

หมู่ 2 ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี การใช้เส้นทางในการสัญจร  ยาว 4,300 ม. ไม่น้อยกว่า คมนาคมและมีความ
จังหวัดนครราชสีมา เช่ือม 2.เพ่ือความปลอดภัยต่อ หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ปลอดภัยต่อทรัพย์สิน
บ้านหนองหลักศิลา ชีวิตและทรัพย์สินของ 25,800 ตร.ม.

ต าบลเสิงสาง อ าเภอเสิงสาง ประชาชน

จังหวัดนครราชสีมา 3.เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุง

ถนนให้มีสภาพท่ีดีข้ึน

7 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 1.เพ่ือแก้ปัญหาความ ขนาดผิวจราจร 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ความพึงพอใจของ ในการใช้เส้นทางประชาชน อบต.บ้านล าเพียก/

ถนนสายบ้านป้ายอุบล เดือดร้อนของประชาชนใน กว้าง 6.00 ม. ของประชาชน มีความสะดวกในการ อบจ.นครราชสีมา

หมู่ 6 ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี การใช้เส้นทางในการสัญจร  ยาว 4,370 ม. ไม่น้อยกว่า คมนาคมและมีความ

จังหวัดนครราชสีมา เช่ือม 2.เพ่ือความปลอดภัยต่อ หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ปลอดภัยต่อทรัพย์สิน

ต าบลตะแบกบาน ชีวิตและทรัพย์สินของ 26,220 ตร.ม.

อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา ประชาชน

3.เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุง

ถนนให้มีสภาพท่ีดีข้ึน

8 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 1.เพ่ือแก้ปัญหาความ ขนาดผิวจราจร 6,500,000 6,500,000 6,500,000 6,500,000 6,500,000 ความพึงพอใจของ ในการใช้เส้นทางประชาชน อบต.บ้านล าเพียก/

ผิวจราจรปู  Asphaltic  Concreteเดือดร้อนของประชาชนใน กว้าง 5.00 ม. ของประชาชน มีความสะดวกในการ อบจ.นครราชสีมา

ถนนสายบ้านล าเพียก การใช้เส้นทางในการสัญจร  ยาว 1,700 ม. ไม่น้อยกว่า คมนาคมและมีความ

หมู่ 1 ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี 2.เพ่ือความปลอดภัยต่อ หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ปลอดภัยต่อทรัพย์สิน

จังหวัดนครราชสีมา เช่ือม ชีวิตและทรัพย์สินของ 8,500 ตร.ม.

บ้านโป่งคอก หมู่ 14 ประชาชน

ต าบลโนนสมบูรณ์ อ าเภอเสิงสาง 3.เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุง

จังหวัดนครราชสีมา ถนนให้มีสภาพท่ีดีข้ึน

งบประมาณ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แบบ ผ.02/2
1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

9 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง เพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 6 เมตร  ยาว 2,150 เมตร 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ปรับปรุงถนนลาดยาง อบต.บ้านล าเพียก/

ผิวจราจรปู Asphaltic concrete  ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา ไหล่ทางกว้าง ข้างละ 0.50 ม. 6 x 2,150 เมตร 6 x 2,150 เมตร อบจ.นครราชสีมา

ถนนเส้นป้านป้ายอุบล หมู่ 6 หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

เช่ือม  บ้านซับระวิง หมู่ 2 12,900 ตารางเมตร

10 โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกเพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ กว้าง 5 เมตร  ยาว 1,000 เมตร 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก อบต.บ้านล าเพียก/

เพ่ือการเกษตร  สายข้ึนเขา ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หนา 0.15 ม. 5 x 1,000 เมตร ในการสัญจรไป - มา อบจ.นครราชสีมา

หมู่ 4 บ้านหนองไทร ต าบลล าเพียก เช่ือม หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

บ้านโป่งคอก หมู่ 14 ต าบลโนนสมบูรณ์ 5,000 ตารางเมตร

11 โครงการปรับปรุงถนนโดยการลงหินคลุกเพ่ือเพ่ิมความสะดวกและ ก 5 เมตร ย 1,000 เมตร 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ปรับปรุงถนนลาดยาง ประชาชนมีความสะดวก อบต.บ้านล าเพียก/

ลงหินคลุกเพ่ือการเกษตร ปลอดภัยในการสัญจรไป - มา หนา 0.15 ม. 5 x 1,000 เมตร ในการสัญจรไป - มา อบจ.นครราชสีมา

เส้นบ้านซับระวิง หมู่ 2 เช่ือม หรือมีพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า

 หมู่ 7 ต าบลตะแบกบาน 5,000 ตารางเมตร

งบประมาณ
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แบบ ผ.02/2

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ การพัฒนาเมือง

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.1 กลยุทธ์ ๑.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ

(1)  แผนงำนเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการติดต้ังโคมไฟพลังงาน 1.เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย จ านวน 46 ต้น 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนมีความปลอดภัย อบต.บ้านล าเพียก/

แสงอาทิตย์โซล่าเซลล์ ให้กับชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชน ในการใช้เส้นทาง อบจ.นครราชสีมา

บ้านซับระวิง หมู่ 2 ต าบลล าเพียก ของประชาชนท่ีสัญจรไปมา ไม่น้อยกว่า

อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 2.เพ่ือมีไฟส่องสว่างให้กับ ร้อยละ 80

เช่ือม ต าบลตะแบกบาน ประชาชน

อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 3.เพ่ือลดพ้ืนท่ีเส่ียงใน

เวลากลางคืน

2 โครงการติดต้ังโคมไฟพลังงาน 1.เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัย จ านวน 40 ต้น 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนมีความปลอดภัย อบต.บ้านล าเพียก/

แสงอาทิตย์โซล่าเซลล์ ให้กับชีวิตและทรัพย์สิน ของประชาชน ในการใช้เส้นทาง อบจ.นครราชสีมา

บ้านใหม่ล าเพียก หมู่ 11  ของประชาชนท่ีสัญจรไปมา ไม่น้อยกว่า

ต าบลล าเพียก 2.เพ่ือมีไฟส่องสว่างให้กับ ร้อยละ 80

อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา ประชาชน

เช่ือม บ้านโป่งคอก ม.14 3.เพ่ือลดพ้ืนท่ีเส่ียงใน

ต าบลโนนสมบูรณ์ เวลากลางคืน

อ าเภอเสิงสาง จังหวัดนครราชสีมา

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

ส ำหรับ โครงกำรท่ีเกินศักยภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส ำหรับกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถ่ิน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ

งบประมาณ
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แบบ ผ.02/2

ก. ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

ง. ยุทธศำสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม พัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ การท่องเท่ียว การค้า การลงทุน อุตสาหกรรม เศรษฐกิจ BCG และเขตเศรษฐกิจพิเศษ

จ. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ ท่ี ๔ การพัฒนาเมือง

1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.1 กลยุทธ์ ๑.๒ การพัฒนาแหล่งน้้าอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร

(1) แผนงำนกำรเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการขุดลอกสระน้ าสาธารณะ 1.เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา กว้าง 70.00 ม. 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนได้ใช้แหล่งน้ า อบต.บ้านล าเพียก/

ประโยชน์ บ้านหนองแคทราย หมู่ 3 ภัยแล้ง ยาว 90.00 ม. ของประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ อบจ.นครราชสีมา

ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี  2.เพ่ือลดการต้ืนเขินของ ลึก 2.00 ม. ไม่น้อยกว่า ไม่ประสบภัยน้ าท่วม

จังหวัดนครราชสีมา แหล่งน้ า ร้อยละ 80

3.ป้องกันปัญหาน้ าท่วม

2 โครงการขุดลอกสระน้ าสาธารณะ 1.เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา กว้าง 80 ม. 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนได้ใช้แหล่งน้ า อบต.บ้านล าเพียก/

ประโยชน์ บ้านหนองไทร หมู่ 4 ภัยแล้ง ยาว 180 ม. ของประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ อบจ.นครราชสีมา

ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี  2.เพ่ือลดการต้ืนเขินของ ลึก 3.00 ม. ไม่น้อยกว่า ไม่ประสบภัยน้ าท่วม

จังหวัดนครราชสีมา แหล่งน้ า ร้อยละ 80

3.ป้องกันปัญหาน้ าท่วม

3 โครงการขุดลอกสระน้ าสาธารณะ 1.เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา กว้าง 70.00 ม. 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนได้ใช้แหล่งน้ า อบต.บ้านล าเพียก/

ประโยชน์ บ้านหนองแคทราย หมู่ 8 ภัยแล้ง ยาว 100.00 ม. ของประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ อบจ.นครราชสีมา

ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี  2.เพ่ือลดการต้ืนเขินของ ลึก 2.50 ม. ไม่น้อยกว่า ไม่ประสบภัยน้ าท่วม

จังหวัดนครราชสีมา แหล่งน้ า ร้อยละ 80

3.ป้องกันปัญหาน้ าท่วม

                                              รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)

ส ำหรับ โครงกำรท่ีเกินศักยภำพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีใช้ส ำหรับกำรประสำนแผนพัฒนำท้องถ่ิน
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ

งบประมาณ
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1. ยุทธศำสตร์ ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน แบบ ผ.02/2
1.1 กลยุทธ์ ๑.๒ การพัฒนาแหล่งน้้าอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร

(1) แผนงำนกำรเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

4 โครงการขุดลอกสระน้ าสาธารณะ 1.เพ่ือป้องกันและแก้ปัญหา กว้าง 40.00 ม. 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจของ ประชาชนได้ใช้แหล่งน้ า อบต.บ้านล าเพียก/

ประโยชน์ บ้านใหม่ซับระวิง หมู่ 9 ภัยแล้ง ยาว 64.50 ม. ของประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ อบจ.นครราชสีมา

ต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี  2.เพ่ือลดการต้ืนเขินของ ลึก 3.00 ม. ไม่น้อยกว่า ไม่ประสบภัยน้ าท่วม

จังหวัดนครราชสีมา แหล่งน้ า ร้อยละ 80

3.ป้องกันปัญหาน้ าท่วม

งบประมาณ
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แบบ ผ.03

1. ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน

1.1 กลยุทธ์ 6.๒ การพัฒนาองค์กรและการจัดการ

(1) แผนงำนท่ัวไป

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างาน 20,000 จัดซ้ือโต๊ะท างาน ส านักปลัด อบต.
จ านวน 2 ตัว

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน 11,400 11,400 จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน ส านักปลัด อบต.
จ านวน 2 หลัง

3 ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ ระบบ inverter 67,000 67,000 เคร่ืองปรับอากาศ ระบบ inverter ส านักปลัด อบต.
ขนาด 18,000 บีทียู จ านวน 2 ตัว ขนาด 18,000 บีทียู

4 ครุภัณฑ์ส านักงาน ชุดรับแขก 20,000 ชุดรับแขก ส านักปลัด อบต.
จ านวน 1 ชุด

5 ครุภัณฑ์ส านักงาน ติดต้ังซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ ส าเร็จรูป 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ติดต้ังซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ ส าเร็จรูป ส านักปลัด อบต.
ไฟเบอร์กลาส

6 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 17,000 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ ส านักปลัด อบต.
จ านวน 1 เคร่ือง

7 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 15,000 เคร่ืองพิมพ์ ส านักปลัด อบต.
จ านวน 1 เคร่ือง

8 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 2,500 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA ส านักปลัด อบต.
จ านวน 1 เคร่ือง

9 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เหล็กแบบ 2 บาน 5,700 5,700 5,700 5,700 5,700 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน กองคลัง
จ านวน 5 หลัง

ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน
                                                   บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ

งบประมาณ
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1. ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน แบบ ผ.03
1.1 กลยุทธ์ 6.๒ การพัฒนาองค์กรและการจัดการ

(1) แผนงำนท่ัวไป

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

10 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 17,000 17,000 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ กองคลัง
จ านวน 2 เคร่ือง

11 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก 22,000 คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ก กองคลัง
จ านวน 1 เคร่ือง

12 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 15,000 15,000 เคร่ืองพิมพ์ กองคลัง
จ านวน 2 เคร่ือง

13 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 2,500 2,500 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA กองคลัง
จ านวน 2 เคร่ือง

งบประมาณ
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แบบ ผ.03

1. ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน

1.1 กลยุทธ์ 6.๒ การพัฒนาองค์กรและการจัดการ

(1)  แผนงำนกำรศึกษำ

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 5,000 เก้าอ้ีส านักงาน กองการศึกษา
จ านวน 2 ตัว

2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 17,000 17,000 17,000 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ กองการศึกษา
จ านวน 1 เคร่ือง

3 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือโต๊ะท างาน 6,000 6,000 โต๊ะท างาน กองการศึกษา
จ านวน 1 ตัว

4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ 2,500 2,500 2,500 เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA กองการศึกษา
ขนาด 800 VA จ านวน 1 เคร่ือง

5 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ 4,000 4,000 4,000 เคร่ืองพิมพ์ กองการศึกษา
จ านวน 1 เคร่ือง

                                                   บัญชีครุภัณฑ์
ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ

งบประมาณ
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แบบ ผ.03

1. ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน

1.1 กลยุทธ์ 6.๒ การพัฒนาองค์กรและการจัดการ

(1)   แผนงำนสำธำรณสุข

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ ระบบ inverter 47,200 47,200 เคร่ืองปรับอากาศ ระบบ inverter กอง
ขนาด 30,000 บีทียู จ านวน 2 ตัว ขนาด 30,000 บีทียู สาธารณสุข

ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน
                                                   บัญชีครุภัณฑ์

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ

งบประมาณ
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แบบ ผ.03

1. ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน

1.1 กลยุทธ์ 6.๒ การพัฒนาองค์กรและการจัดการ

(1) แผนงำนสังคมสงเครำะห์

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศ ระบบ inverter 47,200 47,200 เคร่ืองปรับอากาศ ระบบ inverter กอง
ขนาด 30,000 บีทียู จ านวน 2 ตัว ขนาด 30,000 บีทียู สวัสดิการฯ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ

งบประมาณ

                                                   บัญชีครุภัณฑ์
ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)
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แบบ ผ.03

1. ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน

1.1 กลยุทธ์ 6.๒ การพัฒนาองค์กรและการจัดการ

(1) แผนงำนเคหะและชุมชน

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร 12,000 12,000 ตู้เก็บเอกสาร กองช่าง
จ านวน 2 หลัง

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปร้บอากาศแบบแขวน 47,200 47,200 เคร่ืองปรับอากาศ ระบบ inverter กองช่าง

(ระบบ Inverter) ขนาด 30,000 บีทียู

ขนาด 30,000 บีทียู

3 ครุภัณฑ์อ่ืนๆ ป้ายบอกทาง 50,000 50,000 ป้ายบอกทาง กองช่าง

และป้ายบอกอาณาเขต และป้ายบอกอาณาเขต

                                                   บัญชีครุภัณฑ์
ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ

งบประมาณ
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แบบ ผ.03

1. ประเภทครุภัณฑ์ ส ำนักงำน

1.1 กลยุทธ์ 6.๒ การพัฒนาองค์กรและการจัดการ

(1)  แผนงำนกำรเกษตร

เป้าหมาย ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

ท่ี ครุภัณฑ์ (ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือตู้เก็บเอกสาร 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 ตู้เก็บเอกสาร กองส่งเสริม
จ านวน 2 หลัง การเกษตร

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะพับเอนกประสงค์ 4 ตัว 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 โต๊ะพับเอนกประสงค์ กองส่งเสริม

การเกษตร

3 ครุภัณฑ์ส านักงาน เคร่ืองปรับอากาศแบบต้ังพ้ืนหรือ 47,200 47,200 47,200 47,200 47,200 เคร่ืองปรับอากาศแบบต้ังพ้ืนหรือ กองส่งเสริม
แบบแขวน(ระบบ Inverter) แบบแขวน(ระบบ Inverter) การเกษตร

ขนาด 30,000 บีทียู ขนาด 30,000 บีทียู

จ านวน 1 เคร่ือง

4 ครุภัณฑ์ส านักงาน รถเข็น 2 ล้อ 2,000  -  -  -  - รถเข็น กองส่งเสริม

การเกษตร

                                                   บัญชีครุภัณฑ์
ส ำหรับท่ีไม่ได้ด ำเนินกำรจัดท ำเป็นโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน

แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 -2570)
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก อ ำเภอครบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ

งบประมาณ
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 อบต.ลำเพยีก 

 
 
 

 ๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตาม
และประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 
และพร้อมดำเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖o๘๖ ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ โดยการประเมินแผนนั้นจะต้องดำเนินการประเมินคุณภาพของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  ซึ่ งเป็นส่วนหนึ่ งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 

 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ประกอบด้วย 

ประเด็นที่ต้องพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20  
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60  
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - พ.ศ 2580) (5)  
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาติ (5)  
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5)  
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5)  
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5)  
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (5)  
    3.7 วิสัยทัศน์ (5)  
    3.8 กลยุทธ์ (5)  
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5)  
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5)  
    3.11 แผนงาน (5)  
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5)  

รวมคะแนน 100  

 คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

ส่วนที่ ๔ 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 อบต.ลำเพยีก 

 แนวทางการพิจราณาคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตาบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้า ลักษณะของไม้/ ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(5)  

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
4) ข้อมลูเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกีย่วกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร  
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การ
ท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ 
ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูล
การมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสา
หรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอานาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 อบต.ลำเพยีก 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(5)  

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกดิขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อม
และการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพ
ทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 
Analysis หรืออ่ืน ๆ 

(5)  

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ    
    20 ปี (พ.ศ. 2561 -    
    2580) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปีที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

    3.2 แผนพัฒนา    
    เศรษฐกิจและสังคม   
    แห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับ 
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.3 เป้าหมายการ   
    พัฒนาที่ยั่งยืน   
    (Sustainable  
    Development  
    Goals: SDGs) 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/
เป้าประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

    3.5 ยุทธศาสตร์การ    
    พัฒนาขององค์กร  
    ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทาข้ึน
แบบมสี่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่
สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5)  

   3.6 ยุทธศาสตร์ของ   
   องค์กรปกครองส่วน 
   ท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพ
ทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอานาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกาหนด
ยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กาหนดไว้ 

(5)  

   3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมี
ลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึง
ความสัมพนัธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

   3.8 กลยุทธ ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็น
ช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
หน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคาถามท่ีสำคัญว่า 
ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลัง
ทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
    3.9 เป้าประสงค์ของ    
    แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

 
การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อ กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดข้ึน 
มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5)  

    3.10 จุดยืนทาง   
    ยุทธศาสตร์ 
    (Positioning) 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่
จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

  

    3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงาน
ตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทางบประมาณ
ให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิน่ที่จะเกิดข้ึนซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมาย
เพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคือ
อะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

  

    3.12 ความเชื่อมโยง   
    ของยุทธศาสตร์ใน    
    ภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์
รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจาก
ยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนา
จังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไร
เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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 2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยจะต้องติดตาม
และประเมินยุทธศาสตร์ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 ข้อ 29 
และพร้อมดำเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖o๘๖ ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ โดยการประเมินแผนนั้นจะต้องดำเนินการประเมินคุณภาพของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ซึ่ งเป็นส่ วนหนึ่ งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบด้วย 

ประเดน็ที่ต้องพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10  
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10  
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10  
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5  
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30  
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5)  
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5)  
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5)  
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5)  
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5)  
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ (5)  
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทางบประมาณรายจ่ายประจำปี 35  
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทางบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5)  
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทางบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5)  
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทางบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5)  

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5)  
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5)  

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5)  

   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทางบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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 แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชน
ต้องการให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand หรืออ่ืน ๆ เป็น
การวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะ
เกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิงเทคนิค Trend หรือนาเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรือ
อ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มี
การใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กาหนดไว้ จำนวนที่ไม่
สามารถดาเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กาหนดไว้ 

(5)  

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) ที่เกิด
จาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผลการนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

  

 2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิด
จากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความ
พึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5)  

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะ
พัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ 
โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
เป็นรูปธรรม 

(5)  

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5)  

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
   5.1 ความชัดเจนของ 
   ชื่อโครงการ 

 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่
ดำเนินการจัดทาบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่
กาหนดไว้ 
 
 

 
 

(5) 
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
   5.1 ความชัดเจนของ 
   ชื่อโครงการ (ต่อ) 

 
 
 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและดาเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่าน
แล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้น
จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

  

   5.2 กำหนดวัตถ ุ
   ประสงคส์อดคล้องกับ     
   โครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อ
โครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
จะดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5)  

   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต   
   ของโครงการ) มีความ 
   ชัดเจนนาไปสู่การตั้ง 
   งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ
จำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและ
จบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือ
กลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาใน
ช่องของ “งบประมาณ” 

(5)  

   5.4 มีการประมาณการ 
   ราคาถูกต้องตามหลัก 
   วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น
ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณ
การราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคา 

(5)  
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5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 
    5.4 มีการประมาณ   
    การราคาถูกต้องตาม   
    หลักวิธีการ 
    งบประมาณ (ต่อ) 
 

 
 
กลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้
ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคาท่ีเกิดจาก
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึง
หลักสำคัญ 5 ประการในการจัดทำโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความ
เหลื่อมล้าในการพัฒนาท้องถิ่นนาไปสู่ความ
ยุติธรรม (Equity) และ (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

 
 
 

 

   5.5 มีการกำหนด 
   ตัวชี้วัด (KPI) และ 
   สอดคล้องกับ 
   วัตถุประสงค์และผลที่ 
   คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) 
ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนด
ความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนด
อันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่ได้รับ 
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดง
ให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร
หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกำหนด 
KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้   
   รับสอดคล้องกับ 
   โครงการและวัตถุ 
   ประสงค์ท่ีกาหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการ
ดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
คำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ 
(2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  
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6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
   6.1 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีนาไปจัดทำ 
   งบประมาณรายจ่าย 
   ประจำปีในภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทางบประมาณ
รายจ่ายประจาปีในภาพรวม ประกอบด้วย
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่
นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะ จานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

 
 
 

(5) 

 

   6.2 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำ 
   งบประมาณรายจ่าย 
   แก้ไขปัญหาความ 
   ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทางบประมาณ
รายจ่ายประจาปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถิน่ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

   6.3 โครงการเพื่อการ 
   พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
   จัดทางบประมาณ 
   รายจ่ายด้านการบริหาร 
   จัดการอนุรักษ์ 
   ทรัพยากรธรรมชาติ  
   สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทางบประมาณ
รายจ่ายประจาปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

   6.4 โครงการเพื่อการ 
   พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
   จัดทำงบประมาณ 
   รายจ่ายเกี่ยวกับ 
   สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นาไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับ
สุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการสาธารณสุข 
จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

    6.5 โครงการเพ่ือการพัฒนา  
   ท้องถิ่นที่นำไป จัดทำ 
   งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ 
   ด้านการศึกษา ศิลปะ   
   ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ  ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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6. โครงการพัฒนาที่นำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำป ี(ต่อ) 
    6.6 โครงการเพื่อการ   
    พัฒนาท้องถิ่นที่นาไป 
    จัดทำงบประมาณ 
    รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน 
    โครงสร้างพื้นฐาน 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

 
 
 

(5) 

 

   6.7 โครงการพัฒนา 
   ท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำ 
   งบประมาณรายจ่าย 
   เกี่ยวกับด้านการบริหาร 
   จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ำ 
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
 

3. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็น 
เครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิด

ประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น                และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทราบในที่เปิดเผย  
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) แก้ไข ครั้งที่ 1/2566 อบต.ลำเพยีก 

 โดยเครื่องมือที่ใชใ้นการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
แบบที่  ๑  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
(แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่  ๒  

กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้อ ๗ การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน  นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น)   

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

(๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
การวัดผลเชิงคุณภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลใช้การสำรวจความพึงพอใจในการ

วัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึง
ผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม   

 

โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

4 ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.๑ ผลกระทบนำไปสู่อนาคต 

1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน 
กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 

2) ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทำแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
และ ประชาชนมองว่า องค์กรไม่สามารถตอบสนองตามความต้องการที่เสนอได้ทันท่วงที 

3) ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจำกัดของระเบียบกฎหมายที่ทำได้
ยากและบางเรื่องอาจทำไม่ได้ 

4) โครงการต่างๆ ในแต่ละปีมีมาก ไม่สามารถดำเนินการได้ทั้งหมด งบประมาณไม่
เพียงพอ 

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
1) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้มีความสอดคล้องกัน  
2) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานะทางการคลัง

ในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาถิ่น  
3) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้

สามารถดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น และดำเนินการให้ทันตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 
 

**************************************** 
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