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คำนำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหองคการบริหาร
สวนตำบล จัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนการดำเนินงาน 

  สำหรับแผนการดำเนินงาน มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา
และกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ 
แผนการดำเนินงานเปนเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการกิจกรรมท้ังหมดท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖๖ ทำใหแนวทางดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียกมีความชัดเจนในการปฏิบัติ          
มากข้ึน มีการประสานและบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานอ่ืนและการจำแนกรายละเอียดตาง ๆ                
ของแผนงานโครงการ/กิจกรรม ในแผนการดำเนินงาน จะทำใหการติดตามประเมินผลมีความคลองตัว            
และสะดวกมากยิ่งข้ึน 
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  สวนท่ี 1 
บทนำ 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกคอรงสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามหมวด ๕             
ขอ ๒๖ การจัดทำแผนการดำเนินงานใหดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงานโครงการ 
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ                
ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน 

๒. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวันและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑            
ขอ ๑๒ ใหยกเลิกความในขอ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา ดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และใหใชความตอไปนี้แทน  

“ แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช งบประมาณราย
จายประจำป  

การขยายเวลาการจัดทำและแกไขแผนดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน” 

  ภายใตกฎหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก จึงไดดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน โดยใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)                 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ องคการ
บริหารสวนตำบลลำเพียก โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ไดจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ตามรูปแบบท่ีกำหนดตามหนังสือดังกลาว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา”                     
เปน “แผนงาน” เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด            
ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น และใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน           
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององคการบริหารสวนตำบลใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน มีการ
ประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานและการจำแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ               
ในแผนการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

๑.๑ ความหมายของการวางแผน 
  การวางแผนเปนการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา
เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต (Where we are to where we want to go) 
เปนการคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน 
  ฉะนั้น การวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีพิจารณา กำหนดแนวทางปฏิบัติงานมี
รากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเนอยางใชดุลพินิจ การวางแผนจึงมีความ
เก่ียวของกับการคาดการณตางๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด โดยผานกระบวนการคิด
กอนทำ ฉะนั้นจึงกลาวไดวา  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (Systematic attempt) เพ่ือตัดสิน
ในการเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต เพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ีปรารถนา 
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๑.๒ ความสำคัญของการวางแผน (Significance of planning) 
  1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหายุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ท้ังนี้เพราะ
การวางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกล  มองเหตุการณตางๆ ใน
อนาคตท่ีอาจเกิดข้ึน  เชน  การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี ปญหา ความตองการจึงจำเปนตองเตรียมตัวและ
เผชิญกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดลอมอันไดแก  สภาพเศรษฐกิจ  สังคมและ
การเมือง เปนตน 
  2)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  ท้ังนี้เนื่องมาจากปรัชญาของ
การวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง  ไมมีสิ่งใดอยูอยางนิรันดร  จึงทำใหมีการยอมรับ
แนวความคิดเชิงระบบ(System approach) เขามาใชในองคการยุคปจจุบัน 
  3)  ทำใหการดำเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมาย  ท่ีปรารถนาท้ังนี้เพราะการวางแผน
เปนงานท่ีตองกระทำเปนจุดเริ่มแรกของทุกฝายในองคการ  ท้ังนี้เพ่ือเปนหลักประกันการดำเนินการเปนไปดวย
ความม่ันคงและมีความเจริญเติบโต 
  4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน  เพราะการวางแผนทำใหมองเห็น
ภาพรวมขององคการท่ีชัดเจนและยังเปนการอำนวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคการใหมีความ
เหมาะสมกับลักษณะงานมากข้ึน  เปนการจำแนกงานแตละแผนกไมใหเกิดความซ้ำซอนกัน 
  5)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน   เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทำโดยอาศัย
ทฤษฏีหลักการ  และงานวิจัยตางๆ (a rational  approach) มาเปนตัวกำหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนในอนาคตอยางเหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดำเนินอยู  กลาวโดยสรุปวา  ไมมีองคการใดท่ีประสบ
ความสำเร็จได  โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้นการวางแผนจึงเปนภารกิจอันดับแรกท่ีมีความสำคัญของ
กระบวนการจัดการท่ีดี 

๑.๓ ประโยชนของการวางแผน (Advantages of  Planning) 
การวางแผนท่ีดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี้ 
1) บรรลุจุดมุงหมาย ( Attention of Odjectives ) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทางเพ่ือ                                             

ใหองคการบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดให  การกำหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานข้ันแรก  ของการวางแผนถา
จุดมุงหมายท่ีกำหนดมีความแจมชัด  ก็จะชวยใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวได
อยางสะดวกและเกิดผลดี 

2) ประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการให 
องคการบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เปนการใหงานในฝายตางๆ มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมท่ีดำเนินมีความ
ตอเนื่องกัน  กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตางๆท่ีทำ  ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากร
ตางๆ อยางคุมคานับวาเปนการลดตนทุนท่ีดี  กอใหเกิดการประหยัดแกองคการ 

3) ลดความไมแนนอน (Reduction Uncertainty) การวางแผนชวยลดความไมแนนอนในอนาคตลง 
เพราะการวางแผนเปนงานท่ีเก่ียวของกับการคาดการณเหตุการณในอนาคต  การวางแผนท่ีประสิทธิภาพเปน
ผลมาจากการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึนแลว  ทำการคาดคะเนเหตุการณในอนาคตและไดหา
แนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว 

4)  เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of control) การวางแผนชวยใหผูบริหารไดกำหนดหนาท่ีการ
ควบคุมข้ึน ท้ังนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกกันไมออกเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการคูกัน อาศัย
ซ่ึงกันและกัน กลาวคือถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวไดวาแผนกำหนดจุดมุงหมายและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

5)  สงเสริมใหเกิดวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity) การ 
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วางแผนเปนพ้ืนฐานดานการตัดสินใจ  และเปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดแนวความคิดใหมๆ  (นวัตกรรม)  และความคิด
สรางสรรคท้ังนี้เนื่องมาจากขณะท่ีฝายจัดการมีการวางแผนกันนั้น  จะเปนการระดมปญญาของคณะผูทำงาน
ดานการวางแผนทำใหเกิดความคิดใหมๆ  และความคิดสรางสรรคนำมาใชประโยชนแกองคกรและยังเปนการ
สรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร 

6)  พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนท่ีดีจะเปนการบงชี้ใหเห็นถึงความ 
รวมมือรวมแรงใจในการทำงานของผูบริหาร  และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนในกลุมคนงานดวยเพราะ
เขารูอยางชัดเจนวาองคการคาดหวังอะไรจากเขาบาง  นอกจากนั้น  การวางแผนเปนเครื่องมือฝกและพัฒนา
แรงจูงใจท่ีดีสำหรับผูบริหารในอนาคตพัฒนาการแขงขัน (Improves Motivation) การวางแผนท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทำใหองคการมีการแขงขันกันมากกวาองคการท่ีไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผน 

7)  แผนท่ีขาดประสิทธิภาพ  ท้ังนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการทำงาน  
เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน  ปรับปรุงสิ่งตางๆ  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

8)  ทำใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การวางแผนไดสรางความม่ันใจในเรื่อง 
เอกสารท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคการ  ทำใหกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกันมีการจัด
ประสานงานในฝายตางๆ ขององคการเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ำซอนในงานแตละฝายขององคการ 

2.แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยระเบียบดังกลาวใหถือปฏิบัติสำหรับการจัดทำแผนต้ังแตป 
2548 เปนตนไป  ซ่ึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองดำเนินการจัดทำ “แผนพัฒนา” 
หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนดำเนินงาน 
  เพ่ือใหเกิดการวางแผนการพัฒนาไปเพ่ิมทฤษฏีการวางแผนขางหนา  ท้ังระยะสั้น  ระยะปาน
กลาง หรือ ระยะยาว  และเปนการกำหนดการใชทรพัยากรธรรมชาติขององคกร  โดยเปนการกำหนดกิจกรรม
ตางๆ  ไวลวงหนาใหบรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค  นโยบาย  เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น                 
ซ่ึงจะเก่ียวของกับชีวิตความเปนอยูท่ีดีของประชาชนทองถ่ินในอนาคต  เพราะการท่ีทองถ่ินจะพัฒนาไปใน
ทิศทางใด  จำเปนตองมีการกำหนดวิสัยทัศน  หรือภาพในอนาคต  และแปลงมาสูการปฏิบัติ  ดังนั้นระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงกำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว ดังนี้ 

1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา คือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  
พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน 

2. แผนพัฒนาทองถิ่น คือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ี
จัดทำข้ึนสำหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาหาปโดยมี
การทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจำทุกป 

3. แผนดำเนินงาน  คือแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติใหเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรูปแบบพิเศษ  มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และองคการบริหารสวน
จังหวัด  ซ่ึง นอกจากจะมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองแลว  ยังมีอำนาจหนาท่ีในการ
ประสานแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดอีกดวย  เนื่องจากการวางแผนท้ังในระยะสั้น  
และระยะยาว  เก่ียวของกับการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและ
การคลังและการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนด  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยอมมีความเปน
อิสระในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินตามแผน  ความเปนอิสระนั้นไมไดหมายถึงความเปนอิสระใน
ฐานะเปนรัฐ “อิสระ”แตเปนการมอบอำนาจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะบางสวนให  และยังตองอยูใน
การกำกับดูแล  หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคม  ผูเก่ียวของกับการวางแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  จะตองตระหนักวาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
ระดับตางๆ  ไดแก  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง  แผนกรม  
และรัฐวิสาหกิจตางๆ  ซ่ึงเปนแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับ
จังหวัด  ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาอำเภอในระดับอำเภอ  ซ่ึงในการกำหนด
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอำเภอนั้น  ท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และประชาคมจะมี
สวนเก่ียวของอยูดวย 

วัตถุประสงคของแผนดำเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผน
ยุทธศาสตร  แผนพัฒนาทองถ่ินและแผนดำเนินงานสำหรับแผนดำเนินงานนั้น  มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดง              
ถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการ
ประสานและบูรณาการทำงานกับหนวยงานและกำหนดรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ  ในแผน
ดำเนินงานการจะทำการติดตามและประเมินผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน แผนการดำเนินงาน จะเปน
เครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพ 
  แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดำเนินการ             
ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมี
ท่ีมาจากขอมูล ดังตอไปนี้ 

๑) งบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียก รวมท้ังเงินอุดหนุน 
ท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำเพียกอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการ 

๒) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการเอง โดยไมใช 
งบประมาณ (ถามี) 

๓) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาคหรือหนวยงาน 
อ่ืนๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล (สำหรับองคการบริหารสวนจังหวัด ใหรวบรวมขอมูล 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ                 
การดำเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือเปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมี
ความคาบเก่ียวตอเนื่องระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) โดยใหองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก                  
สอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด หรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
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๔) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวาจะเกิด 
ประโยชนในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 

ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๑) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง จัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 

หกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการ
แกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 

๒) ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทำแผนการดำเนินงานตามขอ ๑ แลวหาก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวย
ราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนั้น ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงานใหแลวเสร็จภายใน
หกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช งบประมาณรายจายประจำป หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจาก
หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ (โดยใหจัดทำเปนแผนดำเนินงานเพ่ิมเติม                      
ฉบับท่ี ๑,๒,๓......) 

ข้ันตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน 
 ตามระเบียบกรทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และท่ีแกไขเพ่ิม ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนดำเนินงาน
โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีตองการ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทำรางแผน
ดำเนินงานโดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานตาง ๆ 
 3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  นำรางแผนดำเนินงานเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

4.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนดำเนินงานเสนอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหความ
เห็นชอบ 

5.  เม่ือผูบริหารทองถ่ินใหความเห็นชอบรางแผนดำเนินงานแลว  ใหประกาศเปนแผนดำเนินงานให
ปดประกาศแผนดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
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จากข้ันตอนการจัดทำแผนดำเนินงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประโยชนของแผนดำเนินงาน 

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
2. เพ่ือควบคุมการดำเนินงานใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. แสดงถึงเปาหมายรายละเอียดกิจกรรมงบประมาณระยะเวลาท่ีชัดเจนในการดำเนินงานจริง 
4. เปนการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ีจะเขามาดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. เปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จดัทาํร่างแผนดาํเนินงาน 

เสนอร่างแผนดาํเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนดาํเนินงาน 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใหค้วามเห็นชอบ

 

เสนอร่างฯต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

ประกาศใช ้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนๆ 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน ร้อยละของ หน่วยงำน
ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณ รับผิดชอบหลัก

1.  ยุทธศำสตร์ท่ี  1  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8 10.26 3,492,320 14.16 กองช่าง

รวม 8 10.26 3,492,320 14.16

2.  ยุทธศำสตร์ท่ี  2  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ
    2.1  แผนงานการเกษตร 10 12.82 320,000 1.30 กองส่งเสริมการเกษตร

รวม 10 12.82 320,000 1.30

3.  ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำด้ำนสังคม
    ๓.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 1.28 30,000 0.12 ส านักปลัด
    3.๒  แผนงานสาธารณสุข 6 7.69 200,000 0.81 กองสาธารณสุข
    3.๓  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 13 16.67 420,000 1.70 กองสวัสดิการสังคม
    ๓.4  แผนงานงบกลาง 4 5.13 13,840,000 56.13 กองสวัสดิการสังคม/กองสาธารณสุข

รวม 24 30.77 14,490,000 58.76

- ๗ -

ยุทธศำสตร์ / แผนงำน

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ
แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก  อ ำเภอครบุรี  จังหวัดนครรำชสีมำ

แบบ ผด.๐๑



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน ร้อยละของ

ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณ

4. ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร

    4.1  แผนงานการศึกษา 22 28.21 4,709,468 19.10 กองการศึกษา

    4.2 แผนงานศาสนาวัฒธรรมและนันทนาการ 5 6.41 540,000 2.19 กองการศึกษา

รวม 27 34.62 5,249,468 21.29

5.  ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

    5.1  แผนงานการเกษตร 1 1.28 30,000 0.12 กองส่งเสริมการเกษตร

รวม 1 1.28 30,000 0.12

6.  ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริกำรจัดกำรรำชกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

    6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 5 6.41 992,000 4.02 ส านักปลัด/กองคลัง

    6.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 3.85 85,000 0.34 ส านักปลัด

รวม 8 10.26 1,077,000 4.37

รวมท้ังส้ิน 78 100.00 24,658,788 100.00

- ๘ -

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก  อ ำเภอครบุรี  จังหวัดนครรำชสีมำ

ยุทธศำสตร์ / แนวทำง หน่วยด ำเนินกำร

แบบ ผด.๐๑



1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.๑  แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ก่อสร้างศาลาประชาคม เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการประชุมหรือ 499,500 หมู่ท่ี 1 กองช่าง

ประจ าหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 จัดกิจกรรม (ก่อสร้างตามแบบ บ้านล าเพียก

บ้านล าเพียก อบต.ล าเพียก 1/2566)  499,500

2 ปรับปรุงถนนลาดยางชนิด ถนนกว้าง 5  เมตร ยาว  255  เมตร หรือ 499,500 หมู่ท่ี 2 กองช่าง

ผิวเรียบ (Cape Seal) ภายใน มีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,275  บ้านซับระวิง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี  2 บ้านซับระวิง ตารางเมตร (ก่อสร้างตามแบบ อบต.

ล าเพียก 2/2566)
3 ปรับปรุงถนนลาดยางชนิด ถนนกว้าง 5  เมตร ยาว  255  เมตร หรือ 499,500 หมู่ท่ี ๙ กองช่าง

ผิวเรียบ (Cape Seal) ภายใน มีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,275  บ้านใหม่ซับระวิง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 9 บ้านใหม่ซับระวิง ตารางเมตร (ก่อสร้างตามแบบ อบต.

ล าเพียก 4/2566)
4 ติดต้ังโคมไฟส่องสว่างสาธารณะ ติดต้ังโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย์ภายใน 500,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 12 กองช่าง

ภายในต าบลล าเพียก ต าบลล าเพียก หมู่ท่ี 1 – หมู่ท่ี 12 พร้อม

ป้ายประชาสัมพันธ์ และป้ายโครงการ

อย่างละ 1 ป้าย

- ๙ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แบบ ผด.๐๒



1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.๑  แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
6 ปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู ถนนกว้าง  6  เมตร ยาว  198  เมตรหรือ 499,500 หมู่ท่ี 4 กองช่าง

Asphaltic  Concrete ภายใน มีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,188  บ้านหนองไทร

หมู่บ้านหมู่ท่ี  4 บ้านหนองไทร ตารางเมตร (ก่อสร้างตามแบบ 

อบต.ล าเพียก 3/2566)
7 ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม เพ่ือเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม 400,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

อาคารศูนย์ส่งเสริมและ อาคารศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

พัฒนาอาชีพกลุ่มสตรีต าบล กลุ่มสตรีต าบลล าเพียกให้อยู่ในสภาพดี

ล าเพียก เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานราชการ และ

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการมาติดต่อ

ราชการของประชาชน(ก่อสร้างตามแบบ

อบต.ล าเพียก ........................./2565  )

พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ 594,320

8 บ ารุงรักษา และปรับปรุงท่ีดิน เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดิน 594,320 อบต.ล าเพียก กองการศึกษา

และส่ิงก่อสร้าง และส่ิงก่อสร้าง ค่าปรับปรุง/ซ่อมแซมศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียกและทรัพย์สิน

อ่ืนๆของ อบต.ล าเพียกให้สามารถใช้งาน

ได้ตามปกติ
รวม 8 โครงการ/กิจกรรม 3,492,320

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

- 10 -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

แบบ ผด.๐๒



2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

2.1  แผนงานการเกษตร

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้การท า 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

เพ่ือพัฒนาอาชีพเกษตรกร การเกษตรแบบย่ังยืนแก่เกษตรกร การเกษตร

2 ฝึกอบรมอาชีพเกษตรกร เพ่ืออบรมให้ความรู้และสร้าง 30,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

ทางเลือกในการประกอบ การเกษตร

อาชีพแก่ประชาชน
3 เฝ้าระวังการระบาดโรค เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

และแมลงศัตรูพืช มีความรู้ในการป้องกันการระบาด การเกษตร

โรคและแมลงศัตรูพืช
4 เฝ้าระวังและป้องกัน เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

การระบาดโรคในสัตว์ มีความรู้ในการป้องกันและป้องกัน การเกษตร

การระบาดโรคในสัตว์
5 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์ 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

แลนด์มาร์คต าบลล าเพียก ป้ายประกาศ จัดท าโฆษณาประชา การเกษตร

สัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์  

(Social Network) เว็บไซต์ 

(Website) / เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์

สถานท่ีท่องเท่ียวแลนด์มาร์ค

ต าบลล าเพียก

- ๑1 -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

2.1  แผนงานการเกษตร

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
6 เศรษฐกิจพอเพียงหล่อเล้ียงชีวิต เพ่ือจัดกิจกรรมให้ความรู้การด าเนิน 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

แบบย่ังยืน ชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ การเกษตร

พอเพียง
7 ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรและของดี เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านเกษตรและ 100,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

ต าบลล าเพียก นวัตกรรม จากทางภาครัฐ การเกษตร

รัฐวิสาหกิจและเอกชน เพ่ือส่งเสริม

การท่องเท่ียว และส่งเสริมรายได้

ให้แก่ประชาชน
8 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 30,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

ศูนย์บริการและถ่ายทอด ของศูนย์บริการและถ่ายทอด การเกษตร

เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร
9 ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์และส่งเสริม 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การเกษตร

10 ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 40,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

แบบผสมผสาน ในการปลูกพืชและอนุรักษ์ การเกษตร

ทรัพยากรธรรมชาติ
รวม 10 โครงการ/กิจกรรม 320,000

- ๑2 -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดกิจกรรมป้องกัน/บ าบัดฟ้ืน 30,000 หมู่ท่ี 1 - 12 ส านักปลัด

ฟ้ืนฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด

และฝึกอาชีพ

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม 30,000

พ.ศ.  2565

- ๑3 -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2564

แบบ ผด.๐๒



3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

3.2 แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ป้องกันและควบคุมโรคระบาดใน เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ 50,000 อบต.ล าเพียก กอง

พ้ืนท่ีต าบลล าเพียก โรคติดต่อต่างๆ สาธารณสุข
2 ลดปริมาณขยะ จัดกิจกรรมให้ครวมรู้ 20,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กอง

รักษาส่ิงแวดล้อม เก่ียวกับการขัดแยกขยะ สาธารณสุข

3 สูงวัย แข็งแรง สมวัย จัดกิจกรรมให้ความรู้ 50,000 อบต.ล าเพียก กอง

ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ สาธารณสุข

4 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ตาม จัดกิจกรรมในการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 50,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กอง

ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ และการป้องกันโรคติดต่อจากสัตว์ สาธารณสุข

พระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ

วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี

5 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพอาสาสมัคร ฝึกอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครปศุสัตว์ 10,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กอง

ปศุสัตว์ ในการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า สาธารณสุข

6 วัยรุ่น  วัยใส  ใส่ใจอนามัย จัดกิจกรรมให้ความรู้ 20,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กอง

เจริญพันธ์ุ กลุ่มเส่ียงต้ังครรภ์ไม่พร้อม สาธารณสุข

รวม 6 โครงการ/กิจกรรม 200,000

- 14 -

พ.ศ.  256๕
โครงการ/กิจกรรม

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

พ.ศ.  256๖
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แบบ ผด.๐๒



3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 30,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ปีละ 1 คร้ัง สังคม

2 กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสภาเด็ก และเยาวชน 60,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ต าบลล าเพียก สังคม

3 ศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพผู้ เพ่ือศึกษาดูงาน และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

สูงอายุต าบลล าเพียก ต าบลล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง สังคม

4 รักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินต าบล เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินของคนต าบล 60,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ล าเพียก ล าเพียกไว้ให้ชนรุ่นหลังได้สืบสานต่อไป สังคม

5 ค่ายครอบครัวอุ่นไอรัก เพ่ืออบรมให้ความรู้ให้กับเด็กและผู้ปกครอง 60,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ต าบลล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง สังคม

6 อบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ เพ่ืออบรมอาชีพให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 30,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส ปีละ 1 คร้ัง สังคม

7 ฝึกอบรมให้ความรู้การเข้าถึง เพ่ือให้ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับทราบ 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

สิทธิประโยชน์ต่างๆ  ท่ีผู้สูงอายุ สิทธิและสวัสดิการจากภาครัฐ ปีละ 1 คร้ัง สังคม

และผู้พิการพึงได้รับจากภาครัฐ

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖
โครงการ/กิจกรรม

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

งบประมาณ

- ๑5 -
แบบ ผด.๐๒



3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
8 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมใน 30,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

การกระท าความรุนแรงต่อเด็ก การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อ สังคม

สตรี และบุคคลในครอบครัว เด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว ปีละ 1 คร้ัง

9 ศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือศึกษาดูงาน และพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

กลุ่มสตรีต าบลล าเพียก ต าบลล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง สังคม

10 ส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และ เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพร้านค้าหรือกลุ่ม 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

เครือข่ายออนไลน์เพ่ือการค้า อาชีพตลอดผู้สนใจ ปีละ 1 คร้ัง สังคม

11 ส่งเสริมอาชีพการทอผ้าฝ้าย เพ่ือสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ อบรม 30,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

บ้านซับระวิงแก่สตรีต าบลล าเพียก หลักสูตรการทอผ้าฝ้าย ปีละ 1 คร้ัง สังคม

12 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มทอผ้าบ้าน อุดหนุนกลุ่มทอผ้าบ้านซับระวิง 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ซับระวิง หมู่ท่ี 2

13 อุดหนุนกลุ่มเพาะเห็ดและแปรรูป อุดหนุนกลุ่มเพาะเห็ดและแปรรูปบ้านใหม่ 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

บ้านใหม่ซับระวิง หมู่ 9 ซับระวิง หมู่ 9
รวม 13 โครงการ/กิจกรรม 420,000

- ๑๖ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

3.4 แผนงานงบกลาง

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ สงเคราะห์เบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุท่ีผ่านการ 10,404,000 หมู่ท่ี 1-12 กองสวัสดิการ

ข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุแล้ว สังคม

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ สงเคราะห์เบ้ียยังชีพให้กับผู้พิการผ่านการ 3,156,000 หมู่ท่ี 1-12 กองสวัสดิการ

ข้ึนทะเบียนผู้พิการแล้ว สังคม

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ 150,000 หมู่ท่ี 1-12 กองสวัสดิการ

การสงเคราะห์เบ้ียย้ังชีพ สังคม

4 สมทบกองทุนระบบหลักประกัน สมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 130,000 อบต.ล าเพียก กอง

สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก สาธารณสุข

ล าเพียก

รวม ๔ โครงการ/กิจกรรม 13,840,000

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

- 1๗ -

แบบ ผด.๐๒



4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร

๔.๑ แผนงานการศึกษา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก และ ครูผู้ดูแลเด็กและ 30,000 นอกพ้ืนท่ี กอง
บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางกาศึกษา การศึกษาฯ

2 อาหารกลางวันเด็ก จัดหาอาหารกลางวัน 432,180 ศพด.ล าเพียก กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก ให้กับ ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

3 การจัดการศึกษาส าหรับ จัดการเรียนการสอน 94,920 ศพด.ล าเพียก กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

4 จ้างเหมาบริการรถรับ-ส่งนักเรียน จัดรถรับ - ส่ง นักเรียน 192,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กอง

ศพด.ล าเพียก ให้แก่เด็ก ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

5 การจัดการเรียนการสอนของ จัดหาอุปกรณ์การเรียน หนังสือ ฯลฯ 142,800 ศพด.ล าเพียก กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

6 ปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้ จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัวให้กับเด็กเล็ก 10,000 ศพด.ล าเพียก กอง

ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

7 ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานท่ี จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ 40,000 ศพด.ล าเพียก กอง
นอกสถานท่ี การศึกษาฯ

8 จัดการแข่งขันทางด้าน ครูผู้ดูแลเด็กและ 30,000 นอกพ้ืนท่ี กอง

วิชาการ ศพด.อบต.ล าเพียก บุคลากรทางกาศึกษา การศึกษาฯ

- 1๘ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร
๔.๑ แผนงานการศึกษา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา ศพด. ครูผู้ดูแลเด็กและ 30,000 ศพด.ล าเพียก กอง
สัมพันธ์ บุคลากรทางกาศึกษา การศึกษาฯ

10 รณรงค์ส่งเสริมทันตสุขภาพ จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพฟันและอนามัย 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง

ในช่องปากให้แก่เด็กเล็ก ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

11 เฝ้าระวังโรคติดต่อภายในศูนย์ จัดกิจกรรมเฝ้าระวังโรคติดต่อภายใน 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง
พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

12 ประชุมปฐมนิเทศผู้ปกครอง ประชุมและปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็กเล็ก 6,000 ศพด.ล าเพียก กอง
ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

13 หนูน้อยเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

14 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ. พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหาร ศพด. 30,000 ศพด.ล าเพียก กอง

บริหาร ศพด.อบต.ล าเพียก อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ
15 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติให้กับเด็กในพ้ืนท่ี 60,000 ศพด.ล าเพียก กองการศึกษาฯ

16 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้กับ จัดหาอาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กนักเรียน 1,226,368 โรงเรียนในพ้ืนท่ี กอง

โรงเรียนและเด็กเล็ก ศพด.ล าเพียก ในพ้ืนท่ีและเด็กเล็ก ศพด.ล าเพียก ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

17 อุดหนุนอาหารกลางวันเพ่ือเด็ก จัดหาอาหารกลางวัน 2,335,200 โรงเรียนในพ้ืนท่ี กอง

นักเรียนโรงเรียนในพ้ืนท่ี ต.ล าเพียก ให้กับเด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีต าบลล าเพียก จ านวน 6 แห่ง การศึกษาฯ

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

- 1๙ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม

แบบ ผด.๐๒



4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร

๔.๑ แผนงานการศึกษา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

18 ป้องกันการจมน้ าในเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้การป้องกันการจมน้ าในเด็ก 10,000 ศพด.ล าเพียก กอง

ปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก  การศึกษาฯ

19 ส่งเสริมการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยใน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยให้เอาตัวรอด 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง

การเอาตัวรอดเม่ือติดในรถยนต์ เม่ือติดในรถยนต์ ของศพด.อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

21 ป้องกันและระงับอัคคีภัยใน ศพด. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้การป้องกันและระงับอัคคีภัย 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง

ใน ศพด. ของ ศพด.อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

21 จัดท าแผนจัดประสบการณ์แบบ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกจัดท าแผนจัดประสบ 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง

บูรณาการ การณ์แบบบูรณาการ ของ ศพด.อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

22 ผลิตส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็ก ศพด.ล าเพียกได้มีส่ือการเรียนการสอน 10,000 ศพด.ล าเพียก กอง

การศึกษาฯ

รวม 2๒ โครงการ/กิจกรรม 4,709,468  

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

- 20 -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

แบบ ผด.๐๒



4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร

4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดงานสืบสานประเพณี จัดงานสืบสานประเพณี 50,000 อบต.ล าเพียก กอง

ลอยกระทง ลอยกระทง ปีละ 1 คร้ัง การศึกษาฯ

2 จัดกิจกรรมสดุดีวีรกรรม จัดกิจกรรมสดุดีท่านท้าวสุรนารี 20,000 อ.ครบุรี กอง

ท่านท้าวสุรนารี ปีละ 1 คร้ัง การศึกษาฯ

3 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมวันส าคัญ จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมท านุบ ารุงสถาบัน 20,000 อบต.ล าเพียก กอง

ทางศาสนา ศาสนาเน่ืองในวันส าคัญทางศาสนาต่างๆ การศึกษาฯ

4 ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก จัดกิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 40,000 อบต.ล าเพียก กอง

เยาวชนต าบลล าเพียก ให้กับเยาวชนต าบลล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง การศึกษาฯ

5 แข่งขันกีฬา อบต.ล าเพียกคัพ จัดการแข่งขันกีฬา 400,000 อบต.ล าเพียก กอง

กีฬา อบต.สัมพันธ์ ฯลฯ  อบต.ล าเพียกคัพ การศึกษาฯ

อบต.สัมพันธ์ ฯลฯ

5 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 10,000 อบต.ล าเพียก กอง

ในระดับต่างๆ ในระดับต่างๆ การศึกษาฯ

รวม ๕ โครงการ/กิจกรรม 540,000

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

- 2๑ -
แบบ ผด.๐๒



5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

5.1 แผนงานการเกษตร

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง จัดเก็บฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน 30,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กองส่งเสริม

มาจากพระราชด าริ สมเด็จ ท้ัง ๑๒ หมู่บ้าน การเกษตร

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 30,000

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม 30,000

- 2๒ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรรำชกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร,สมาชิกสภา, 300,000 นอกพ้ืนท่ี ส านักปลัด
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และผู้น าชุมชนในต าบลล าเพียก โดยการเรียนรู้
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ จากการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน
ผู้น าชุมชนในต าบลล าเพียก

2 จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน จัดท าแผนท่ีภาษีต าบลล าเพียก 500,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กองคลัง

ทรัพย์สิน

3 จัดการเลือกต้ังระดับท้องถ่ิน การเลือกต้ังท้ิงถ่ินต่างๆ เช่น 50,000 หมู่ท่ี 1 - 12 ส านักปลัด

หมดวาระ เลือกต้ังซ่อมฯ

4 จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ อุดหนุนโครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วม 12,000 ท่ีท าการปกครอง ส านักปลัด
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง อ าเภอครบุรี
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอครบุรี ส่วนท้องถ่ิน อ าเภอครบุรี

5 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้บริหาร ฝึกอบรมและทัศนศึกษา 130,000 นอกพ้ืนท่ี ส านักปลัด
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ดูงานของบุคลากรท้องถ่ิน
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 992,000

- ๒๓ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรรำชกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เฝ้าระวังเจ็ดวันอันตรายในช่วง ต้ังจุดตรวจประชาชน 20,000 หมู่ท่ี 1 - 12 ส านักปลัด

เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ปีละ 2 คร้ัง

2 เตรียมความพร้อมเพ่ือจัดการ ฝึกอบรมเตรียมความพร้อม 30,000 หมู่ท่ี 1 - 12 ส านักปลัด

ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เพ่ือจัดการปัญหาไฟป่า

และหมอกควันปีละ 1 คร้ัง

3 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ ให้ท่ีท าการอ าเภอ 35,000 ท่ีท าการปกครอง ส านักปลัด

ครบุรีตามโครงการจัดงานรัฐพิธี ครบุรี เช่น วันพ่อ วันแม่ วันปิยะมหาราช อ าเภอครบุรี

ต่างๆ ฯลฯ

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 85,000

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

- ๒๔ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

แบบ ผด.๐๒





1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 17,000 อบต.ล าเพียก ส านักปลัด

จ านวน 1 เคร่ือง 

2 เคร่ืองพิมพ์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 15,000 อบต.ล าเพียก ส านักปลัด

LED สี จ านวน 1 เคร่ือง

3 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,500 อบต.ล าเพียก ส านักปลัด

จ านวน 1 เคร่ือง 

4 ชุดรับแขก โซฟาขนาด 3 ท่ีน่ัง จ านวน 1 ตัว 20,000 อบต.ล าเพียก ส านักปลัด

โซฟาขนาด 1 ท่ี น่ัง จ านวน 2 ตัว 

5 ซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ ซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ ส าเร็จรูปไฟเบอร์กลาส 500,000 อบต.ล าเพียก ส านักปลัด

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 500,000   

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

- 2๕ -

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

แบบ ผด.๐๒/๑



1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานคลัง

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 2 บาน จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 2 บาน 5,500 อบต.ล าเพียก กองคลัง

จ านวน 1 หลัง

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 22,000 อบต.ล าเพียก กองคลัง

จ านวน 1 เคร่ือง 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 27,500     

- 2๖ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒/๑



1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานการศึกษา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เก้าอ้ีส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 11,000 อบต.ล าเพียก กองการศึกษา

จ านวน 2 ตัว

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 17,000 อบต.ล าเพียก กองการศึกษา

จ านวน 1 เคร่ือง 

3 เคร่ืองพิมพ์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง 4,000 อบต.ล าเพียก กองการศึกษา

หมึกพิมพ์ (In Tank Printer) จ านวน 1 ตัว

4 เคร่ืองส ารองไฟ จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 2,500 อบต.ล าเพียก กองการศึกษา

จ านวน 1 เคร่ือง 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 28,000

- 2๗ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒/๑



1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศ ซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 47,200 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

(ระบบ Inverter) ขนาด 30,000 บีทียู

จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม 47,200

- 2๘ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒/๑



1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานเคหะและชุมชน

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศ ซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 47,200 อบต.ล าเพียก กองช่าง

(ระบบ Inverter) ขนาด 30,000 บีทียู

จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม 47,200     

- 2๙ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒/๑



1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานการเกษตร

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศ ซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 47,200 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

(ระบบ Inverter) ขนาด 30,000 บีทียู การเกษตร

จ านวน 1 เคร่ือง

2 รถเข็น 2 ล้อ จัดซ้ือรถเข็น 2 ล้อ 2,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

นอกสถานท่ี การเกษตร

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 49,200     

- ๓๐ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒/๑
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