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องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
อำเภอครบุร ี จังหวัดนครราชสีมา 



คำนำ 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กำหนดใหองคการบริหาร
สวนตำบล จัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนการดำเนินงาน 

  สำหรับแผนการดำเนินงาน มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา
และกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ประจำป พ.ศ.๒๕๖๖ 
แผนการดำเนินงานเปนเอกสารท่ีระบุแผนงาน/โครงการกิจกรรมท้ังหมดท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณ   
พ.ศ.๒๕๖๖ ทำใหแนวทางดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียกมีความชัดเจนในการปฏิบัติ          
มากข้ึน มีการประสานและบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานอ่ืนและการจำแนกรายละเอียดตาง ๆ                
ของแผนงานโครงการ/กิจกรรม ในแผนการดำเนินงาน จะทำใหการติดตามประเมินผลมีความคลองตัว            
และสะดวกมากยิ่งข้ึน 
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  สวนท่ี 1 
บทนำ 

  ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกคอรงสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามหมวด ๕             
ขอ ๒๖ การจัดทำแผนการดำเนินงานใหดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมแผนงานโครงการ 
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ                
ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแลวจัดทำรางแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน 

๒. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ท้ังนี้ ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ 
เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวันและระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑            
ขอ ๑๒ ใหยกเลิกความในขอ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา ดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 และใหใชความตอไปนี้แทน  

“ แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช งบประมาณราย
จายประจำป  

การขยายเวลาการจัดทำและแกไขแผนดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน” 

  ภายใตกฎหมายดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก จึงไดดำเนินการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ข้ึน โดยใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)                 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ ลงวันท่ี ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ องคการ
บริหารสวนตำบลลำเพียก โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
และคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ไดจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 ตามรูปแบบท่ีกำหนดตามหนังสือดังกลาว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนวทางการพัฒนา”                     
เปน “แผนงาน” เพ่ือใหทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมด            
ในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น และใชเปนแนวทางในการดำเนินงาน           
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององคการบริหารสวนตำบลใหมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน มีการ
ประสานและบูรณาการการทำงานกับหนวยงานและการจำแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ               
ในแผนการดำเนินงานองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

๑.๑ ความหมายของการวางแผน 
  การวางแผนเปนการพิจารณาและกำหนดแนวทางปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา
เปรียบเสมือนเปนสะพานเชื่อมโยงระหวางปจจุบันและอนาคต (Where we are to where we want to go) 
เปนการคาดการณสิ่งท่ียังไมเกิดข้ึน 
  ฉะนั้น การวางแผนจึงเปนกระบวนการทางสติปญญาท่ีพิจารณา กำหนดแนวทางปฏิบัติงานมี
รากฐานการตัดสินใจตามวัตถุประสงค ความรูและการคาดคะเนอยางใชดุลพินิจ การวางแผนจึงมีความ
เก่ียวของกับการคาดการณตางๆ ในอนาคตและตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด โดยผานกระบวนการคิด
กอนทำ ฉะนั้นจึงกลาวไดวา  การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ (Systematic attempt) เพ่ือตัดสิน
ในการเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสำหรับอนาคต เพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ีปรารถนา 
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๑.๒ ความสำคัญของการวางแผน (Significance of planning) 
  1)  เปนการลดความไมแนนอนและปญหายุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ท้ังนี้เพราะ
การวางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหผูวางแผนมีสายตากวางไกล  มองเหตุการณตางๆ ใน
อนาคตท่ีอาจเกิดข้ึน  เชน  การเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี ปญหา ความตองการจึงจำเปนตองเตรียมตัวและ
เผชิญกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากความผันผวนของสิ่งแวดลอมอันไดแก  สภาพเศรษฐกิจ  สังคมและ
การเมือง เปนตน 
  2)  ทำใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร  ท้ังนี้เนื่องมาจากปรัชญาของ
การวางแผนยึดถือและยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง  ไมมีสิ่งใดอยูอยางนิรันดร  จึงทำใหมีการยอมรับ
แนวความคิดเชิงระบบ(System approach) เขามาใชในองคการยุคปจจุบัน 
  3)  ทำใหการดำเนินการขององคการบรรลุถึงเปาหมาย  ท่ีปรารถนาท้ังนี้เพราะการวางแผน
เปนงานท่ีตองกระทำเปนจุดเริ่มแรกของทุกฝายในองคการ  ท้ังนี้เพ่ือเปนหลักประกันการดำเนินการเปนไปดวย
ความม่ันคงและมีความเจริญเติบโต 
  4)  เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซ้ำซอน  เพราะการวางแผนทำใหมองเห็น
ภาพรวมขององคการท่ีชัดเจนและยังเปนการอำนวยประโยชนในการจัดระเบียบขององคการใหมีความ
เหมาะสมกับลักษณะงานมากข้ึน  เปนการจำแนกงานแตละแผนกไมใหเกิดความซ้ำซอนกัน 
  5)  ทำใหเกิดความแจมชัดในการดำเนินงาน   เนื่องจากการวางแผนเปนการกระทำโดยอาศัย
ทฤษฏีหลักการ  และงานวิจัยตางๆ (a rational  approach) มาเปนตัวกำหนดจุดมุงหมายและแนวทางปฏิบัติ
ท่ีชัดเจนในอนาคตอยางเหมาะสมกับสภาพองคกรท่ีดำเนินอยู  กลาวโดยสรุปวา  ไมมีองคการใดท่ีประสบ
ความสำเร็จได  โดยปราศจากการวางแผน  ดังนั้นการวางแผนจึงเปนภารกิจอันดับแรกท่ีมีความสำคัญของ
กระบวนการจัดการท่ีดี 

๑.๓ ประโยชนของการวางแผน (Advantages of  Planning) 
การวางแผนท่ีดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี้ 
1) บรรลุจุดมุงหมาย ( Attention of Odjectives ) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทางเพ่ือ                                             

ใหองคการบรรลุจุดมุงหมายท่ีกำหนดให  การกำหนดจุดมุงหมายจึงเปนงานข้ันแรก  ของการวางแผนถา
จุดมุงหมายท่ีกำหนดมีความแจมชัด  ก็จะชวยใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยังจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวได
อยางสะดวกและเกิดผลดี 

2) ประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญาเพ่ือคิดวิธีการให 
องคการบรรลุถึงประสิทธิภาพ  เปนการใหงานในฝายตางๆ มีการประสานงานกันดี  กิจกรรมท่ีดำเนินมีความ
ตอเนื่องกัน  กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตางๆท่ีทำ  ซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากร
ตางๆ อยางคุมคานับวาเปนการลดตนทุนท่ีดี  กอใหเกิดการประหยัดแกองคการ 

3) ลดความไมแนนอน (Reduction Uncertainty) การวางแผนชวยลดความไมแนนอนในอนาคตลง 
เพราะการวางแผนเปนงานท่ีเก่ียวของกับการคาดการณเหตุการณในอนาคต  การวางแผนท่ีประสิทธิภาพเปน
ผลมาจากการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึนแลว  ทำการคาดคะเนเหตุการณในอนาคตและไดหา
แนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว 

4)  เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of control) การวางแผนชวยใหผูบริหารไดกำหนดหนาท่ีการ
ควบคุมข้ึน ท้ังนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกกันไมออกเปนกิจกรรมท่ีดำเนินการคูกัน อาศัย
ซ่ึงกันและกัน กลาวคือถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวไดวาแผนกำหนดจุดมุงหมายและ
มาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

5)  สงเสริมใหเกิดวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity) การ 
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วางแผนเปนพ้ืนฐานดานการตัดสินใจ  และเปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดแนวความคิดใหมๆ  (นวัตกรรม)  และความคิด
สรางสรรคท้ังนี้เนื่องมาจากขณะท่ีฝายจัดการมีการวางแผนกันนั้น  จะเปนการระดมปญญาของคณะผูทำงาน
ดานการวางแผนทำใหเกิดความคิดใหมๆ  และความคิดสรางสรรคนำมาใชประโยชนแกองคกรและยังเปนการ
สรางทัศนคติการมองอนาคตระหวางคณะผูบริหาร 

6)  พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนท่ีดีจะเปนการบงชี้ใหเห็นถึงความ 
รวมมือรวมแรงใจในการทำงานของผูบริหาร  และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนในกลุมคนงานดวยเพราะ
เขารูอยางชัดเจนวาองคการคาดหวังอะไรจากเขาบาง  นอกจากนั้น  การวางแผนเปนเครื่องมือฝกและพัฒนา
แรงจูงใจท่ีดีสำหรับผูบริหารในอนาคตพัฒนาการแขงขัน (Improves Motivation) การวางแผนท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทำใหองคการมีการแขงขันกันมากกวาองคการท่ีไมมีการวางแผนหรือมีการวางแผน 

7)  แผนท่ีขาดประสิทธิภาพ  ท้ังนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการทำงาน  
เปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน  ปรับปรุงสิ่งตางๆ  ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

8)  ทำใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การวางแผนไดสรางความม่ันใจในเรื่อง 
เอกสารท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคการ  ทำใหกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดวางไวมุงไปท่ีจุดมุงหมายเดียวกันมีการจัด
ประสานงานในฝายตางๆ ขององคการเพ่ือหลีกเลี่ยงความซ้ำซอนในงานแตละฝายขององคการ 

2.แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยระเบียบดังกลาวใหถือปฏิบัติสำหรับการจัดทำแผนต้ังแตป 
2548 เปนตนไป  ซ่ึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จะตองดำเนินการจัดทำ “แผนพัฒนา” 
หมายความรวมถึงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถ่ิน และแผนดำเนินงาน 
  เพ่ือใหเกิดการวางแผนการพัฒนาไปเพ่ิมทฤษฏีการวางแผนขางหนา  ท้ังระยะสั้น  ระยะปาน
กลาง หรือ ระยะยาว  และเปนการกำหนดการใชทรพัยากรธรรมชาติขององคกร  โดยเปนการกำหนดกิจกรรม
ตางๆ  ไวลวงหนาใหบรรลุภารกิจ  วัตถุประสงค  นโยบาย  เปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  นั้น                 
ซ่ึงจะเก่ียวของกับชีวิตความเปนอยูท่ีดีของประชาชนทองถ่ินในอนาคต  เพราะการท่ีทองถ่ินจะพัฒนาไปใน
ทิศทางใด  จำเปนตองมีการกำหนดวิสัยทัศน  หรือภาพในอนาคต  และแปลงมาสูการปฏิบัติ  ดังนั้นระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงกำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว ดังนี้ 

1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา คือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีกำหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน  
พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อำเภอ และแผนชุมชน 

2. แผนพัฒนาทองถิ่น คือแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ี
จัดทำข้ึนสำหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาหาปโดยมี
การทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจำทุกป 

3. แผนดำเนินงาน  คือแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น 
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องคกรปกครองสวนทองถิ่นกับการวางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติใหเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรูปแบบพิเศษ  มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง และองคการบริหารสวน
จังหวัด  ซ่ึง นอกจากจะมีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองแลว  ยังมีอำนาจหนาท่ีในการ
ประสานแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกำหนดอีกดวย  เนื่องจากการวางแผนท้ังในระยะสั้น  
และระยะยาว  เก่ียวของกับการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและ
การคลังและการปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ีท่ีกฎหมายกำหนด  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยอมมีความเปน
อิสระในการวางแผนพัฒนาทองถ่ินและการดำเนินตามแผน  ความเปนอิสระนั้นไมไดหมายถึงความเปนอิสระใน
ฐานะเปนรัฐ “อิสระ”แตเปนการมอบอำนาจหนาท่ีในการจัดบริการสาธารณะบางสวนให  และยังตองอยูใน
การกำกับดูแล  หรือตรวจสอบโดยรัฐบาลและประชาคม  ผูเก่ียวของกับการวางแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  จะตองตระหนักวาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนา
ระดับตางๆ  ไดแก  แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหชาติ  นโยบายของรัฐบาล  แผนกระทรวง  แผนกรม  
และรัฐวิสาหกิจตางๆ  ซ่ึงเปนแผนระดับชาติ  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับ
จังหวัด  ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาอำเภอในระดับอำเภอ  ซ่ึงในการกำหนด
ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอำเภอนั้น  ท้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และประชาคมจะมี
สวนเก่ียวของอยูดวย 

วัตถุประสงคของแผนดำเนินงาน 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผน
ยุทธศาสตร  แผนพัฒนาทองถ่ินและแผนดำเนินงานสำหรับแผนดำเนินงานนั้น  มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดง              
ถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินประจำปงบประมาณนั้น  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  มีการ
ประสานและบูรณาการทำงานกับหนวยงานและกำหนดรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ  ในแผน
ดำเนินงานการจะทำการติดตามและประเมินผลเม่ือสิ้นปมีความสะดวกมากข้ึน แผนการดำเนินงาน จะเปน
เครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพ 
  แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีดำเนินการ             
ในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมี
ท่ีมาจากขอมูล ดังตอไปนี้ 

๑) งบประมาณรายจายประจำปขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียก รวมท้ังเงินอุดหนุน 
ท่ีองคการบริหารสวนตำบลลำเพียกอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการ 

๒) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการเอง โดยไมใช 
งบประมาณ (ถามี) 

๓) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาคหรือหนวยงาน 
อ่ืนๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล (สำหรับองคการบริหารสวนจังหวัด ใหรวบรวมขอมูล 
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีมีลักษณะ                 
การดำเนินงานครอบคลุมพ้ืนท่ีหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือเปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีมี
ความคาบเก่ียวตอเนื่องระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) โดยใหองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก                  
สอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัด หรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 
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๔) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆ ท่ีองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาเห็นวาจะเกิด 
ประโยชนในการประสานการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 

ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
๑) ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง จัดทำแผนการดำเนินงานใหแลวเสร็จภายใน 

หกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงิน
สะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อ่ืนๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดทำและการ
แกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 

๒) ภายหลังจากองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดจัดทำแผนการดำเนินงานตามขอ ๑ แลวหาก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการตั้งงบประมาณเพ่ิมเติม หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหนวย
ราชการ สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในปงบประมาณนั้น ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการจัดทำแผนดำเนินงานใหแลวเสร็จภายใน
หกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใช งบประมาณรายจายประจำป หรือไดรับแจงแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจาก
หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ (โดยใหจัดทำเปนแผนดำเนินงานเพ่ิมเติม                      
ฉบับท่ี ๑,๒,๓......) 

ข้ันตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน 
 ตามระเบียบกรทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
2548 และท่ีแกไขเพ่ิม ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำแผนดำเนินงาน
โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนารวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยราชการสวนกลาง  สวนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ  ท่ีตองการ
ดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดทำรางแผน
ดำเนินงานโดยพิจารณาแผนงาน/โครงการ  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานตาง ๆ 
 3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน  นำรางแผนดำเนินงานเสนอตอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

4.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนดำเนินงานเสนอผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใหความ
เห็นชอบ 

5.  เม่ือผูบริหารทองถ่ินใหความเห็นชอบรางแผนดำเนินงานแลว  ใหประกาศเปนแผนดำเนินงานให
ปดประกาศแผนดำเนินงานภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีประกาศ  เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน
และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 
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จากข้ันตอนการจัดทำแผนดำเนินงานขางตนสามารถเขียนเปนแผนภูมิไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประโยชนของแผนดำเนินงาน 

1. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน 
2. เพ่ือควบคุมการดำเนินงานใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. แสดงถึงเปาหมายรายละเอียดกิจกรรมงบประมาณระยะเวลาท่ีชัดเจนในการดำเนินงานจริง 
4. เปนการรวบรวมขอมูลจากหนวยงานท่ีจะเขามาดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
5. เปนเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงานและการประเมินผลการพัฒนาองคกรปกครองสวน 

ทองถ่ิน 

รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

จดัทาํร่างแผนดาํเนินงาน 

เสนอร่างแผนดาํเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนดาํเนินงาน 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ินใหค้วามเห็นชอบ

 

เสนอร่างฯต่อผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

ประกาศใช ้

องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

หน่วยงานอ่ืนๆ 

ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน 

 

คณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนุนการ 

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน ร้อยละของ หน่วยงำน
ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณ รับผิดชอบหลัก

1.  ยุทธศำสตร์ท่ี  1  กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 8 10.26 3,492,320 14.16 กองช่าง

รวม 8 10.26 3,492,320 14.16

2.  ยุทธศำสตร์ท่ี  2  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ
    2.1  แผนงานการเกษตร 10 12.82 320,000 1.30 กองส่งเสริมการเกษตร

รวม 10 12.82 320,000 1.30

3.  ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำด้ำนสังคม
    ๓.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 1 1.28 30,000 0.12 ส านักปลัด
    3.๒  แผนงานสาธารณสุข 6 7.69 200,000 0.81 กองสาธารณสุข
    3.๓  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 13 16.67 420,000 1.70 กองสวัสดิการสังคม
    ๓.4  แผนงานงบกลาง 4 5.13 13,840,000 56.13 กองสวัสดิการสังคม/กองสาธารณสุข

รวม 24 30.77 14,490,000 58.76

- ๗ -

ยุทธศำสตร์ / แผนงำน

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ
แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก  อ ำเภอครบุรี  จังหวัดนครรำชสีมำ

แบบ ผด.๐๑



จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน ร้อยละของ

ท่ีด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ งบประมำณ

4. ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร

    4.1  แผนงานการศึกษา 22 28.21 4,709,468 19.10 กองการศึกษา

    4.2 แผนงานศาสนาวัฒธรรมและนันทนาการ 5 6.41 540,000 2.19 กองการศึกษา

รวม 27 34.62 5,249,468 21.29

5.  ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

    5.1  แผนงานการเกษตร 1 1.28 30,000 0.12 กองส่งเสริมการเกษตร

รวม 1 1.28 30,000 0.12

6.  ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรบริกำรจัดกำรรำชกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

    6.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 5 6.41 992,000 4.02 ส านักปลัด/กองคลัง

    6.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน 3 3.85 85,000 0.34 ส านักปลัด

รวม 8 10.26 1,077,000 4.37

รวมท้ังส้ิน 78 100.00 24,658,788 100.00

- ๘ -

บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม/งบประมำณ

แผนด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลล ำเพียก  อ ำเภอครบุรี  จังหวัดนครรำชสีมำ

ยุทธศำสตร์ / แนวทำง หน่วยด ำเนินกำร

แบบ ผด.๐๑



1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.๑  แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ก่อสร้างศาลาประชาคม เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการประชุมหรือ 499,500 หมู่ท่ี 1 กองช่าง

ประจ าหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 จัดกิจกรรม (ก่อสร้างตามแบบ บ้านล าเพียก

บ้านล าเพียก อบต.ล าเพียก 1/2566)  499,500

2 ปรับปรุงถนนลาดยางชนิด ถนนกว้าง 5  เมตร ยาว  255  เมตร หรือ 499,500 หมู่ท่ี 2 กองช่าง

ผิวเรียบ (Cape Seal) ภายใน มีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,275  บ้านซับระวิง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี  2 บ้านซับระวิง ตารางเมตร (ก่อสร้างตามแบบ อบต.

ล าเพียก 2/2566)
3 ปรับปรุงถนนลาดยางชนิด ถนนกว้าง 5  เมตร ยาว  255  เมตร หรือ 499,500 หมู่ท่ี ๙ กองช่าง

ผิวเรียบ (Cape Seal) ภายใน มีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,275  บ้านใหม่ซับระวิง

หมู่บ้าน หมู่ท่ี 9 บ้านใหม่ซับระวิง ตารางเมตร (ก่อสร้างตามแบบ อบต.

ล าเพียก 4/2566)
4 ติดต้ังโคมไฟส่องสว่างสาธารณะ ติดต้ังโคมไฟถนนพลังงานแสงอาทิตย์ภายใน 500,000 หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 12 กองช่าง

ภายในต าบลล าเพียก ต าบลล าเพียก หมู่ท่ี 1 – หมู่ท่ี 12 พร้อม

ป้ายประชาสัมพันธ์ และป้ายโครงการ

อย่างละ 1 ป้าย

- ๙ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แบบ ผด.๐๒



1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

1.๑  แผนงานอุตสาหกรรมการโยธา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
6 ปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรปู ถนนกว้าง  6  เมตร ยาว  198  เมตรหรือ 499,500 หมู่ท่ี 4 กองช่าง

Asphaltic  Concrete ภายใน มีพ้ืนท่ีด าเนินการไม่น้อยกว่า 1,188  บ้านหนองไทร

หมู่บ้านหมู่ท่ี  4 บ้านหนองไทร ตารางเมตร (ก่อสร้างตามแบบ 

อบต.ล าเพียก 3/2566)
7 ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม เพ่ือเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมและต่อเติม 400,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

อาคารศูนย์ส่งเสริมและ อาคารศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

พัฒนาอาชีพกลุ่มสตรีต าบล กลุ่มสตรีต าบลล าเพียกให้อยู่ในสภาพดี

ล าเพียก เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานราชการ และ

เพ่ืออ านวยความสะดวกในการมาติดต่อ

ราชการของประชาชน(ก่อสร้างตามแบบ

อบต.ล าเพียก ........................./2565  )

พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์ 594,320

8 บ ารุงรักษา และปรับปรุงท่ีดิน เพ่ือจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงท่ีดิน 594,320 อบต.ล าเพียก กองการศึกษา

และส่ิงก่อสร้าง และส่ิงก่อสร้าง ค่าปรับปรุง/ซ่อมแซมศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียกและทรัพย์สิน

อ่ืนๆของ อบต.ล าเพียกให้สามารถใช้งาน

ได้ตามปกติ
รวม 8 โครงการ/กิจกรรม 3,492,320

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

- 10 -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

แบบ ผด.๐๒



2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

2.1  แผนงานการเกษตร

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือถ่ายทอดความรู้การท า 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

เพ่ือพัฒนาอาชีพเกษตรกร การเกษตรแบบย่ังยืนแก่เกษตรกร การเกษตร

2 ฝึกอบรมอาชีพเกษตรกร เพ่ืออบรมให้ความรู้และสร้าง 30,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

ทางเลือกในการประกอบ การเกษตร

อาชีพแก่ประชาชน
3 เฝ้าระวังการระบาดโรค เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

และแมลงศัตรูพืช มีความรู้ในการป้องกันการระบาด การเกษตร

โรคและแมลงศัตรูพืช
4 เฝ้าระวังและป้องกัน เพ่ืออบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

การระบาดโรคในสัตว์ มีความรู้ในการป้องกันและป้องกัน การเกษตร

การระบาดโรคในสัตว์
5 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โปสเตอร์ 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

แลนด์มาร์คต าบลล าเพียก ป้ายประกาศ จัดท าโฆษณาประชา การเกษตร

สัมพันธ์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์  

(Social Network) เว็บไซต์ 

(Website) / เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์

สถานท่ีท่องเท่ียวแลนด์มาร์ค

ต าบลล าเพียก

- ๑1 -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ

2.1  แผนงานการเกษตร

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
6 เศรษฐกิจพอเพียงหล่อเล้ียงชีวิต เพ่ือจัดกิจกรรมให้ความรู้การด าเนิน 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

แบบย่ังยืน ชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ การเกษตร

พอเพียง
7 ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรและของดี เพ่ือถ่ายทอดความรู้ด้านเกษตรและ 100,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

ต าบลล าเพียก นวัตกรรม จากทางภาครัฐ การเกษตร

รัฐวิสาหกิจและเอกชน เพ่ือส่งเสริม

การท่องเท่ียว และส่งเสริมรายได้

ให้แก่ประชาชน
8 โครงการสนับสนุนการด าเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน 30,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

ศูนย์บริการและถ่ายทอด ของศูนย์บริการและถ่ายทอด การเกษตร

เทคโนโลยีการเกษตร เทคโนโลยีการเกษตร
9 ปลูกไม้ดอกไม้ประดับ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์และส่งเสริม 20,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การเกษตร

10 ส่งเสริมการปลูกพืชเศรษฐกิจ เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชน 40,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

แบบผสมผสาน ในการปลูกพืชและอนุรักษ์ การเกษตร

ทรัพยากรธรรมชาติ
รวม 10 โครงการ/กิจกรรม 320,000

- ๑2 -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จัดกิจกรรมป้องกัน/บ าบัดฟ้ืน 30,000 หมู่ท่ี 1 - 12 ส านักปลัด

ฟ้ืนฟูผู้ติด/ผู้เสพยาเสพติด

และฝึกอาชีพ

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม 30,000

พ.ศ.  2565

- ๑3 -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  2564

แบบ ผด.๐๒



3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

3.2 แผนงานสาธารณสุข

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ป้องกันและควบคุมโรคระบาดใน เพ่ือป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาดของ 50,000 อบต.ล าเพียก กอง

พ้ืนท่ีต าบลล าเพียก โรคติดต่อต่างๆ สาธารณสุข
2 ลดปริมาณขยะ จัดกิจกรรมให้ครวมรู้ 20,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กอง

รักษาส่ิงแวดล้อม เก่ียวกับการขัดแยกขยะ สาธารณสุข

3 สูงวัย แข็งแรง สมวัย จัดกิจกรรมให้ความรู้ 50,000 อบต.ล าเพียก กอง

ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ สาธารณสุข

4 สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย ตาม จัดกิจกรรมในการป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 50,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กอง

ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ และการป้องกันโรคติดต่อจากสัตว์ สาธารณสุข

พระเจ้าลูกยาเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ

วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี

5 อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพอาสาสมัคร ฝึกอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัครปศุสัตว์ 10,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กอง

ปศุสัตว์ ในการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า สาธารณสุข

6 วัยรุ่น  วัยใส  ใส่ใจอนามัย จัดกิจกรรมให้ความรู้ 20,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กอง

เจริญพันธ์ุ กลุ่มเส่ียงต้ังครรภ์ไม่พร้อม สาธารณสุข

รวม 6 โครงการ/กิจกรรม 200,000

- 14 -

พ.ศ.  256๕
โครงการ/กิจกรรม

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

พ.ศ.  256๖
รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

แบบ ผด.๐๒



3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน เพ่ือส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 30,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ปีละ 1 คร้ัง สังคม

2 กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาสภาเด็ก และเยาวชน 60,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ต าบลล าเพียก สังคม

3 ศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพผู้ เพ่ือศึกษาดูงาน และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

สูงอายุต าบลล าเพียก ต าบลล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง สังคม

4 รักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินต าบล เพ่ืออนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินของคนต าบล 60,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ล าเพียก ล าเพียกไว้ให้ชนรุ่นหลังได้สืบสานต่อไป สังคม

5 ค่ายครอบครัวอุ่นไอรัก เพ่ืออบรมให้ความรู้ให้กับเด็กและผู้ปกครอง 60,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ต าบลล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง สังคม

6 อบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับ เพ่ืออบรมอาชีพให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ 30,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ผู้ด้อยโอกาส ปีละ 1 คร้ัง สังคม

7 ฝึกอบรมให้ความรู้การเข้าถึง เพ่ือให้ผู้สูงอายุและผู้พิการได้รับทราบ 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

สิทธิประโยชน์ต่างๆ  ท่ีผู้สูงอายุ สิทธิและสวัสดิการจากภาครัฐ ปีละ 1 คร้ัง สังคม

และผู้พิการพึงได้รับจากภาครัฐ

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖
โครงการ/กิจกรรม

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

งบประมาณ

- ๑5 -
แบบ ผด.๐๒



3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
8 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา เพ่ือให้สังคมและชุมชนมีส่วนร่วมใน 30,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

การกระท าความรุนแรงต่อเด็ก การป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อ สังคม

สตรี และบุคคลในครอบครัว เด็ก สตรีและบุคคลในครอบครัว ปีละ 1 คร้ัง

9 ศึกษาดูงานและพัฒนาศักยภาพ เพ่ือศึกษาดูงาน และพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรี 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

กลุ่มสตรีต าบลล าเพียก ต าบลล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง สังคม

10 ส่งเสริมการใช้ส่ือออนไลน์และ เพ่ือส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพร้านค้าหรือกลุ่ม 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

เครือข่ายออนไลน์เพ่ือการค้า อาชีพตลอดผู้สนใจ ปีละ 1 คร้ัง สังคม

11 ส่งเสริมอาชีพการทอผ้าฝ้าย เพ่ือสร้างอาชีพและเพ่ิมรายได้ อบรม 30,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

บ้านซับระวิงแก่สตรีต าบลล าเพียก หลักสูตรการทอผ้าฝ้าย ปีละ 1 คร้ัง สังคม

12 ส่งเสริมอาชีพกลุ่มทอผ้าบ้าน อุดหนุนกลุ่มทอผ้าบ้านซับระวิง 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

ซับระวิง หมู่ท่ี 2

13 อุดหนุนกลุ่มเพาะเห็ดและแปรรูป อุดหนุนกลุ่มเพาะเห็ดและแปรรูปบ้านใหม่ 20,000 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

บ้านใหม่ซับระวิง หมู่ 9 ซับระวิง หมู่ 9
รวม 13 โครงการ/กิจกรรม 420,000

- ๑๖ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 

3.4 แผนงานงบกลาง

ล าดับ สถานท่ี หน่วย
ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ สงเคราะห์เบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุท่ีผ่านการ 10,404,000 หมู่ท่ี 1-12 กองสวัสดิการ

ข้ึนทะเบียนผู้สูงอายุแล้ว สังคม

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ สงเคราะห์เบ้ียยังชีพให้กับผู้พิการผ่านการ 3,156,000 หมู่ท่ี 1-12 กองสวัสดิการ

ข้ึนทะเบียนผู้พิการแล้ว สังคม

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือให้ผู้ป่วยเอดส์ได้รับ 150,000 หมู่ท่ี 1-12 กองสวัสดิการ

การสงเคราะห์เบ้ียย้ังชีพ สังคม

4 สมทบกองทุนระบบหลักประกัน สมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ 130,000 อบต.ล าเพียก กอง

สุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก สาธารณสุข

ล าเพียก

รวม ๔ โครงการ/กิจกรรม 13,840,000

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

- 1๗ -

แบบ ผด.๐๒



4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร

๔.๑ แผนงานการศึกษา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 พัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก และ ครูผู้ดูแลเด็กและ 30,000 นอกพ้ืนท่ี กอง
บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรทางกาศึกษา การศึกษาฯ

2 อาหารกลางวันเด็ก จัดหาอาหารกลางวัน 432,180 ศพด.ล าเพียก กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก ให้กับ ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

3 การจัดการศึกษาส าหรับ จัดการเรียนการสอน 94,920 ศพด.ล าเพียก กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

4 จ้างเหมาบริการรถรับ-ส่งนักเรียน จัดรถรับ - ส่ง นักเรียน 192,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กอง

ศพด.ล าเพียก ให้แก่เด็ก ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

5 การจัดการเรียนการสอนของ จัดหาอุปกรณ์การเรียน หนังสือ ฯลฯ 142,800 ศพด.ล าเพียก กอง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก แก่เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

6 ปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได้ จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัวให้กับเด็กเล็ก 10,000 ศพด.ล าเพียก กอง

ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

7 ส่งเสริมการเรียนรู้นอกสถานท่ี จัดกิจกรรมให้เด็กได้เรียนรู้ 40,000 ศพด.ล าเพียก กอง
นอกสถานท่ี การศึกษาฯ

8 จัดการแข่งขันทางด้าน ครูผู้ดูแลเด็กและ 30,000 นอกพ้ืนท่ี กอง

วิชาการ ศพด.อบต.ล าเพียก บุคลากรทางกาศึกษา การศึกษาฯ

- 1๘ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร
๔.๑ แผนงานการศึกษา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9 จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา ศพด. ครูผู้ดูแลเด็กและ 30,000 ศพด.ล าเพียก กอง
สัมพันธ์ บุคลากรทางกาศึกษา การศึกษาฯ

10 รณรงค์ส่งเสริมทันตสุขภาพ จัดกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสุขภาพฟันและอนามัย 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง

ในช่องปากให้แก่เด็กเล็ก ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

11 เฝ้าระวังโรคติดต่อภายในศูนย์ จัดกิจกรรมเฝ้าระวังโรคติดต่อภายใน 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง
พัฒนาเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

12 ประชุมปฐมนิเทศผู้ปกครอง ประชุมและปฐมนิเทศผู้ปกครองเด็กเล็ก 6,000 ศพด.ล าเพียก กอง
ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

13 หนูน้อยเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง

ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

14 พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ. พัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหาร ศพด. 30,000 ศพด.ล าเพียก กอง

บริหาร ศพด.อบต.ล าเพียก อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ
15 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติให้กับเด็กในพ้ืนท่ี 60,000 ศพด.ล าเพียก กองการศึกษาฯ

16 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้กับ จัดหาอาหารเสริม (นม) ให้กับเด็กนักเรียน 1,226,368 โรงเรียนในพ้ืนท่ี กอง

โรงเรียนและเด็กเล็ก ศพด.ล าเพียก ในพ้ืนท่ีและเด็กเล็ก ศพด.ล าเพียก ศพด.ล าเพียก การศึกษาฯ

17 อุดหนุนอาหารกลางวันเพ่ือเด็ก จัดหาอาหารกลางวัน 2,335,200 โรงเรียนในพ้ืนท่ี กอง

นักเรียนโรงเรียนในพ้ืนท่ี ต.ล าเพียก ให้กับเด็กนักเรียนในพ้ืนท่ีต าบลล าเพียก จ านวน 6 แห่ง การศึกษาฯ

รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

- 1๙ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม

แบบ ผด.๐๒



4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร

๔.๑ แผนงานการศึกษา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

18 ป้องกันการจมน้ าในเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้การป้องกันการจมน้ าในเด็ก 10,000 ศพด.ล าเพียก กอง

ปฐมวัย ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ล าเพียก  การศึกษาฯ

19 ส่งเสริมการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยใน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในเด็กปฐมวัยให้เอาตัวรอด 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง

การเอาตัวรอดเม่ือติดในรถยนต์ เม่ือติดในรถยนต์ ของศพด.อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

21 ป้องกันและระงับอัคคีภัยใน ศพด. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้การป้องกันและระงับอัคคีภัย 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง

ใน ศพด. ของ ศพด.อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

21 จัดท าแผนจัดประสบการณ์แบบ เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกจัดท าแผนจัดประสบ 5,000 ศพด.ล าเพียก กอง

บูรณาการ การณ์แบบบูรณาการ ของ ศพด.อบต.ล าเพียก การศึกษาฯ

22 ผลิตส่ือการเรียนการสอน เพ่ือให้เด็ก ศพด.ล าเพียกได้มีส่ือการเรียนการสอน 10,000 ศพด.ล าเพียก กอง

การศึกษาฯ

รวม 2๒ โครงการ/กิจกรรม 4,709,468  

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

- 20 -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

แบบ ผด.๐๒



4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ วัฒนธรรม กีฬำและนันทนำกำร

4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 จัดงานสืบสานประเพณี จัดงานสืบสานประเพณี 50,000 อบต.ล าเพียก กอง

ลอยกระทง ลอยกระทง ปีละ 1 คร้ัง การศึกษาฯ

2 จัดกิจกรรมสดุดีวีรกรรม จัดกิจกรรมสดุดีท่านท้าวสุรนารี 20,000 อ.ครบุรี กอง

ท่านท้าวสุรนารี ปีละ 1 คร้ัง การศึกษาฯ

3 จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมวันส าคัญ จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมท านุบ ารุงสถาบัน 20,000 อบต.ล าเพียก กอง

ทางศาสนา ศาสนาเน่ืองในวันส าคัญทางศาสนาต่างๆ การศึกษาฯ

4 ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมเด็ก จัดกิจกรรมฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม 40,000 อบต.ล าเพียก กอง

เยาวชนต าบลล าเพียก ให้กับเยาวชนต าบลล าเพียก ปีละ 1 คร้ัง การศึกษาฯ

5 แข่งขันกีฬา อบต.ล าเพียกคัพ จัดการแข่งขันกีฬา 400,000 อบต.ล าเพียก กอง

กีฬา อบต.สัมพันธ์ ฯลฯ  อบต.ล าเพียกคัพ การศึกษาฯ

อบต.สัมพันธ์ ฯลฯ

5 ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน 10,000 อบต.ล าเพียก กอง

ในระดับต่างๆ ในระดับต่างๆ การศึกษาฯ

รวม ๕ โครงการ/กิจกรรม 540,000

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

- 2๑ -
แบบ ผด.๐๒



5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

5.1 แผนงานการเกษตร

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ือง จัดเก็บฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน 30,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กองส่งเสริม

มาจากพระราชด าริ สมเด็จ ท้ัง ๑๒ หมู่บ้าน การเกษตร

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

งานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 30,000

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม 30,000

- 2๒ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรรำชกำรบ้ำนเมืองท่ีดี

6.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร,สมาชิกสภา, 300,000 นอกพ้ืนท่ี ส านักปลัด
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล และผู้น าชุมชนในต าบลล าเพียก โดยการเรียนรู้
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ จากการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน
ผู้น าชุมชนในต าบลล าเพียก

2 จัดท าแผนท่ีภาษีและทะเบียน จัดท าแผนท่ีภาษีต าบลล าเพียก 500,000 หมู่ท่ี 1 - 12 กองคลัง

ทรัพย์สิน

3 จัดการเลือกต้ังระดับท้องถ่ิน การเลือกต้ังท้ิงถ่ินต่างๆ เช่น 50,000 หมู่ท่ี 1 - 12 ส านักปลัด

หมดวาระ เลือกต้ังซ่อมฯ

4 จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ อุดหนุนโครงการจัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการร่วม 12,000 ท่ีท าการปกครอง ส านักปลัด
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง อ าเภอครบุรี
ปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอครบุรี ส่วนท้องถ่ิน อ าเภอครบุรี

5 เพ่ิมขีดความสามารถของผู้บริหาร ฝึกอบรมและทัศนศึกษา 130,000 นอกพ้ืนท่ี ส านักปลัด
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ดูงานของบุคลากรท้องถ่ิน
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 992,000

- ๒๓ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒



6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรรำชกำรบ้ำนเมืองท่ีดี
6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เฝ้าระวังเจ็ดวันอันตรายในช่วง ต้ังจุดตรวจประชาชน 20,000 หมู่ท่ี 1 - 12 ส านักปลัด

เทศกาลปีใหม่และสงกรานต์ ปีละ 2 คร้ัง

2 เตรียมความพร้อมเพ่ือจัดการ ฝึกอบรมเตรียมความพร้อม 30,000 หมู่ท่ี 1 - 12 ส านักปลัด

ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน เพ่ือจัดการปัญหาไฟป่า

และหมอกควันปีละ 1 คร้ัง

3 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอ อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธีต่างๆ ให้ท่ีท าการอ าเภอ 35,000 ท่ีท าการปกครอง ส านักปลัด

ครบุรีตามโครงการจัดงานรัฐพิธี ครบุรี เช่น วันพ่อ วันแม่ วันปิยะมหาราช อ าเภอครบุรี

ต่างๆ ฯลฯ

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 85,000

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

- ๒๔ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

แบบ ผด.๐๒





1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 17,000 อบต.ล าเพียก ส านักปลัด

จ านวน 1 เคร่ือง 

2 เคร่ืองพิมพ์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ 15,000 อบต.ล าเพียก ส านักปลัด

LED สี จ านวน 1 เคร่ือง

3 เคร่ืองส ารองไฟฟ้า จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA 2,500 อบต.ล าเพียก ส านักปลัด

จ านวน 1 เคร่ือง 

4 ชุดรับแขก โซฟาขนาด 3 ท่ีน่ัง จ านวน 1 ตัว 20,000 อบต.ล าเพียก ส านักปลัด

โซฟาขนาด 1 ท่ี น่ัง จ านวน 2 ตัว 

5 ซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ ซุ้มเฉลิมพระเกียรติฯ ส าเร็จรูปไฟเบอร์กลาส 500,000 อบต.ล าเพียก ส านักปลัด

รวม 5 โครงการ/กิจกรรม 500,000   

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

- 2๕ -

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

แบบ ผด.๐๒/๑



1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานคลัง

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 2 บาน จัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสารแบบ 2 บาน 5,500 อบต.ล าเพียก กองคลัง

จ านวน 1 หลัง

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 22,000 อบต.ล าเพียก กองคลัง

จ านวน 1 เคร่ือง 

รวม 2 โครงการ/กิจกรรม 27,500     

- 2๖ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒/๑



1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานการศึกษา

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เก้าอ้ีส านักงาน จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน 11,000 อบต.ล าเพียก กองการศึกษา

จ านวน 2 ตัว

2 เคร่ืองคอมพิวเตอร์ จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 17,000 อบต.ล าเพียก กองการศึกษา

จ านวน 1 เคร่ือง 

3 เคร่ืองพิมพ์ จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง 4,000 อบต.ล าเพียก กองการศึกษา

หมึกพิมพ์ (In Tank Printer) จ านวน 1 ตัว

4 เคร่ืองส ารองไฟ จัดซ้ือเคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA 2,500 อบต.ล าเพียก กองการศึกษา

จ านวน 1 เคร่ือง 

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 28,000

- 2๗ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒/๑



1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานสังคมสงเคราะห์

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศ ซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 47,200 อบต.ล าเพียก กองสวัสดิการ

(ระบบ Inverter) ขนาด 30,000 บีทียู

จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม 47,200

- 2๘ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒/๑



1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานเคหะและชุมชน

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศ ซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 47,200 อบต.ล าเพียก กองช่าง

(ระบบ Inverter) ขนาด 30,000 บีทียู

จ านวน 1 เคร่ือง

รวม 1 โครงการ/กิจกรรม 47,200     

- 2๙ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒/๑



1. ครุภัณฑ์ส ำนักงำน

1.๑ แผนงานบริหารงานการเกษตร

ล าดับ สถานท่ี หน่วย

ท่ี ด าเนินการ ด าเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เคร่ืองปรับอากาศ ซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ แบบต้ังพ้ืนหรือแบบแขวน 47,200 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

(ระบบ Inverter) ขนาด 30,000 บีทียู การเกษตร

จ านวน 1 เคร่ือง

2 รถเข็น 2 ล้อ จัดซ้ือรถเข็น 2 ล้อ 2,000 อบต.ล าเพียก กองส่งเสริม

นอกสถานท่ี การเกษตร

รวม 4 โครงการ/กิจกรรม 49,200     

- ๓๐ -

บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก  อ าเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา

โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ.  256๕ พ.ศ.  256๖

แบบ ผด.๐๒/๑
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