
รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ  องค์การบริหารสว่นตำบลลำเพียก อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา                . 

องค์การบริหารส่วนตำบลลำพียก  มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1. การป้องกันการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

1. กำหนดขั้นตอนการให้บริการและระบุ
ค่าธรรมเนียม และติดประกาศให้ผู้มารับ
บริการทราบอย่างชัดเจน 
2. เปลี่ยนรูปแบบการให้บริการ เป็น e-
Service เพ่ิมมากข้ึน  

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ทุกส่วนราชการ 1. ติดประกาศขั้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมระบุ
ค่าธรรมเนียม ไว้บริเวณ
จุดให้บริการ 
2. เผยแพร่ขั้นตอนการ
ให้บริการ พร้อมระบุ
ค่าธรรมเนียม บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
3. เพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการขออนุญาตขุดดิน 
ผ่านระบบ e-Service  
4. ประชาสัมพันธ์บริการ 
e-Service ผ่านหอ
กระจายข่าวหมู่บ้าน  

1. ผลการประเมิน ITA ปี 
2568 ในตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน มี
ค่าคะแนนผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 85.13 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ประชาชน
มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
2. เกิดการพัฒนาระบบ 
e-Service เพ่ิมข้ึน 
3. การให้บริการผ่าน e-
Service ลดการพบเจอกัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่และ
ผู้รับบริการ ซึ่งป้องกันการ
ใช้ดุลพินิจและการเรียกรับ
สินบน 

 
 
 
 



มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

2 .  โ ค ร ง ก า ร เ พ ิ ่ ม ขี ด
ความสามารถของคณะ
ผ ู ้ บร ิหาร  สมาช ิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
- โดยสอดแทรกเน ื ้อหา
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดอบรมให้ความรู ้ ให้แก่คณะผู ้บร ิหาร 
สมาช ิกสภาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง เพื่อเป็นแนวทางและมาตรการในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต ให้กับคณะผู้บริหาร 
สมาช ิกสภาองค ์การบร ิหารส ่วนตำบล
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงาน
จ ้างและเพ ื ่ อเป ็นการสร ้าง เสร ิมว ินัย 
ค ุณธรรม จร ิยธรรมในการทำงานของ
ผู้บริหาร จริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การ
บร ิหารส ่วนตำบลพน ักงานส ่วนตำบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
เป็นการสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 
และการบริหารงานในองค์กร 
 

เดือน กรกฎาคม 
2568 

สำนักปลัด อบต.ลำเพียก บ ุคลากรขององค ์ ก า ร
บร ิหารสส ่ วนตำบลลำ
เพ ี ย ก เ ข ้ า ร ่ ว ม  อบ รม
จำนวนทั้งสิ้น 44 คน 

บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวทางและมาตรการในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงานป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตมากข้ึน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสำนึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน
และการบริหารในองค์กร 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ

การดำเนินการ 
3. กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต 
“สุจริต โปร่งใส อบต.ลำ
เพียก ใสสะอาด 2568” 
“งดรับ งดให้ของขวัญ” 

No Gift Policy 

นายก อบต.ลำเพียกนำคณะผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนใน อบต.ลำเพียก พร้อม
ใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด อบต.ลำเพียก 
 

ม ีการจ ัดก ิ จกรรมและ
ประกาศเจตนารมณ์โดยมี
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้า
ร ่วมก ิจกรรมโดยพร ้อม
เพรียง 
 

เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ตื ่นตัว
ต่อการทุจริต และแสดงออกถึง
ความมุ่งมั่นในการบริหารด้วย
คว ามซ ื ่ อส ั ต ย ์ ส ุ จ ร ิ ต  ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 

4. มาตรการจัดการเรื่อง
การร้องเรียนการทจริต
และประพฤติมิชอบ 

พัฒนาช ่องทางการร ้องเร ียนผ ่านหน้า
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำ
เพียกโดยตรง และจัดตั้ง ตู้รับเรื่องร้องเรียน 
และรับฟังความคิดเห็น ณ จุดให้ บริการ
ประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

สำนักปลัด อบต.ลำเพียก 
 

มีการเปิดช่องทางออนไลน์
แ ล ะ อ อ ฟ ไ ล น ์  แ ล ะ มี
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบระบบ
ทุกวันทำการ 

มีระบบจ ัดการและปกป้อง
ข ้ อ ม ู ล ผ ู ้ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ 
2569นี ้ ไม่พบข้อร้องเรียน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ข อ ง
เจ้าหน้าที ่

5.กิจกรรมการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 

ประช ุมว ิ เคราะห ์ความเส ี ่ยงเช ิงล ึกใน
กระบวนงานที่มโอกาสเกิดการทุจริต เช่น
การจัดซื้อจัดจ้าง การอนุมัติ การอนุญาต 
และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

    ไตรมาสที่ 1 
(ตุลาคม -
ธันวาคม 2567) 

คณะทำงานประเมินความ
เสี่ยงฯ /สำนักปลัด 

จ ัดทำเล ่มรายงานการ
ประเมินความเสี ่ยงทุจริต
และกำหนดมาตรการ
ควบคุมภายในเสร ็จสิ้น
ตามมกำหนด 

หน่วยงานมีแนวทางป้องกัน
และเฝ้าระวังจุดเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบ ลดโอกาสในการเกิดผล
ป ร ะ โ ย ช น ์ ท ั บ ซ ้ อ น ใ น
กระบวนการสำคัญ 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


