รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา                .
องค์การบริหารส่วนตำบลลำพียก  มีการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้

	มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ

	1. การป้องกันการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่
	1. กำหนดขั้นตอนการให้บริการและระบุค่าธรรมเนียม และติดประกาศให้ผู้มารับบริการทราบอย่างชัดเจน
2. เปลี่ยนรูปแบบการให้บริการ เป็น e-Service เพิ่มมากขึ้น 
	ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
	ทุกส่วนราชการ
	1. ติดประกาศขั้นตอนการให้บริการ พร้อมระบุค่าธรรมเนียม ไว้บริเวณจุดให้บริการ
2. เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการ พร้อมระบุค่าธรรมเนียม บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
3. เพิ่มช่องทางการให้บริการขออนุญาตขุดดิน ผ่านระบบ e-Service 
4. ประชาสัมพันธ์บริการ e-Service ผ่านหอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
	1. ผลการประเมิน ITA ปี 2568 ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีค่าคะแนนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 85.13 คะแนน แสดงให้เห็นว่า ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน
2. เกิดการพัฒนาระบบ e-Service เพิ่มขึ้น
3. การให้บริการผ่าน e-Service ลดการพบเจอกันระหว่างเจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ ซึ่งป้องกันการใช้ดุลพินิจและการเรียกรับสินบน






	มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ

	2. โครงการเพิ่มขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568
- โดยสอดแทรกเนื้อหาเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน








	จัดอบรมให้ความรู้ ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นแนวทางและมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกันและต่อต้านการทุจริต ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างและเพื่อเป็นการสร้างเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการทำงานของผู้บริหาร จริยธรรมของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
เป็นการสร้างจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน และการบริหารงานในองค์กร

	เดือน กรกฎาคม 2568
	สำนักปลัด อบต.ลำเพียก
	บุคลากรขององค์การบริหารสส่วนตำบลลำเพียกเข้าร่วม อบรมจำนวนทั้งสิ้น 44 คน
	บุคลากรมีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางและมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกันและต่อต้านการทุจริตมากขึ้น
มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานและการบริหารในองค์กร









	มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ
	ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ

	3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต
“สุจริต โปร่งใส อบต.ลำเพียก ใสสะอาด 2568”
“งดรับ งดให้ของขวัญ”
No Gift Policy
	นายก อบต.ลำเพียกนำคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่รัฐทุกคนใน อบต.ลำเพียก พร้อมใจปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

	ตลอดปีงบประมาณ 2568
	สำนักปลัด อบต.ลำเพียก

	มีการจัดกิจกรรมและประกาศเจตนารมณ์โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียง

	เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่ตื่นตัวต่อการทุจริต และแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการบริหารด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ให้ประชาชนได้รับทราบ


	4. มาตรการจัดการเรื่องการร้องเรียนการทจริตและประพฤติมิชอบ
	พัฒนาช่องทางการร้องเรียนผ่านหน้าเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียกโดยตรง และจัดตั้ง ตู้รับเรื่องร้องเรียน และรับฟังความคิดเห็น ณ จุดให้ บริการประชาชน
	ตลอดปีงบประมาณ 2568
	สำนักปลัด อบต.ลำเพียก

	มีการเปิดช่องทางออนไลน์และออฟไลน์ และมีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบระบบทุกวันทำการ
	มีระบบจัดการและปกป้องข้อมูลผู้ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ ในปีงบประมาณ 2569นี้ ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่

	5.กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี
	ประชุมวิเคราะห์ความเสี่ยงเชิงลึกในกระบวนงานที่มโอกาสเกิดการทุจริต เช่นการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุมัติ การอนุญาต และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง
	    ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม -ธันวาคม 2567)
	คณะทำงานประเมินความเสี่ยงฯ /สำนักปลัด
	จัดทำเล่มรายงานการประเมินความเสี่ยงทุจริตและกำหนดมาตรการควบคุมภายในเสร็จสิ้นตามมกำหนด
	หน่วยงานมีแนวทางป้องกันและเฝ้าระวังจุดเสี่ยงอย่างเป็นระบบ ลดโอกาสในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในกระบวนการสำคัญ















