
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลังที่
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 สิงหาคม 2566 

2 
 

การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 - 31 สิงหาคม 2566 

 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Developmant) 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาดำเนินการ 

1 โครงการเพิ่มศักยภาพเพ่ือการ
ปฏิบัติงาน ประจำปี 2567 
 

300,000 260,735 13–16 กุมภาพันธ์ 2567 

2 
 

โครงการเพิ่มความสามารถฯ 
 

130,000 128,560 25-26 มกราคม 2567 

 
3. ข้อมูลผุ้เข้ารับการฝึกอบรม /พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ / กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. โครงการเพิ่มศักยภาพเพ่ือการปฏิบัติงาน ประจำปี 2567 
   เมื่อวันที่  13 – 16 กุมภาพันธ์  2567 
   ณ จังหวัดระยอง – จังหวัดชลบุร ี
 

                         43 คน 

2 โครงการเพิ่มความสามารถฯ  ประจำปี 2567 
    เมื่อวันที่  25 – 26 มกราคม 2567 
   ณ โรงแรมสตาร์เวลล์ การ์เด้นโฮม รีสอร์ท 
 

                        42 คน  

 
 
 
 
 



4. ข้อมูลสถิติตอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2567) 
 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
 

บริหารท้องถิ่น 2 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 7 
คร ู 4 
พนักงานจ้าง 11 

รวม 27 
 
5. ปัญหา / อุปสรรค 

- ไม่มี 
 

6. ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

 


