
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน  
 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ .................................................................................................................................. 
ปงบประมาณ ...................................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ........................................................................................................................................ 
 

ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน  
 ชือ่ประมวลจริยธรรม ............................................................................................................................. 
 URL ท่ีเผยแพร ...................................................................................................................................... 
ขอกําหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
 ชือ่ขอกําหนดจริยธรรม .......................................................................................................................... 
 URL ท่ีเผยแพร ...................................................................................................................................... 
 

ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................................................ 
 

 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
 ................................................................................................................................................................ 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
 

 3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจรยิธรรม  
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
 

 4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
 

 5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ................................................................................................................................................................
 ................................................................................................................................................................ 
หมายเหต ุกรณีหนวยงานมีการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนําไปใชในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกวา 1 การดาํเนินการ/กิจกรรม สามารถเพ่ิมเติมขอมลูไดตามความเหมาะสม  
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ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนําการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

       ผูรายงาน .................................................................. 
         (...............................................................) 

         ตําแหนง .................................................................... 
 
 
 

            ผูบังคับบัญชา ................................................................... 
         (...............................................................) 

         ตําแหนง .................................................................... 
 


