
 
 
 
 
 

 
คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 

ท่ี             /2566 
เรื่อง   แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

          หนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 

********************************** 
 

ตามท่ีแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ.2561 - 2580) ไดกําหนดใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐเปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะท่ี 2 ไดกําหนดให
ภายในปงบประมาณ พ.ศ.2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐผานเกณฑ (85 คะแนนข้ึนไป) จํานวนไมนอยกวารอยละ 100 นั้น 

 

องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกลาว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองคกรประจําป เพ่ือใหทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ซ่ึงจะชวยใหสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองตอประชาชนไดดี
ยิ่งข้ึน ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายกระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน และจังหวัด องคการ
บริหารสวนตําบลทับทัน จึงแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลทับทัน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีองคประกอบคณะทํางาน และอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. คณะทํางานฝายอํานวยการ 
1. นายไสว  สายปญญา   นายก อบต.     ประธานคณะทํางาน 
2. นายสายฝน  ประจิตต  รองนายก อบต.                   รองประธานคณะทํางาน 
3. นายไสว  บุญยิ่ง   รองนายก อบต.           รองประธานคณะทํางาน      
4. นายบุญสง  พิมพกลาง  เลขานุการนายก อบต.            รองประธานคณะทํางาน           
5. จ.ส.อ.ปริวัติ  ทองจํารัส  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล              คณะทํางาน

   6. จ.อ.พรชัย  โพธิ์รัง   รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    คณะทํางาน 
     รักษาราชการแทนผูอํานวยการกองคลัง 
7. นายณรงคเดช  ชุมพลวงศ  ผูอํานวยการกองชาง               คณะทํางาน 
8. นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง  ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทํางาน  
9. นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน    ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ     คณะทํางาน 
10. นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ         เลขานุการ 
11. นายสมรัตน  อินสําราญ           นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ ผูชวยเลขานุการ 
 

 
 

/มีหนาท่ี... 
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มีหนาท่ี  

 (1) ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงรายละเอียดตางๆ เก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ใหคณะทํางานฝายดําเนินการ
ทราบ 
 (๒) มอบหมายใหบุคลากรดําเนินการตามตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามแบบ OIT สําหรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6     
 (3) ตรวจสอบความเรียบรอยถูกตองของขอมูล หลักฐาน และเอกสารประกอบ รวมท้ังตรวจสอบการ
เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก กอนคัดลอกลิงคขอมูลตามตัวข้ีวัดสงให
สํานักงาน ป.ป.ช. 
 (4) กํากับดูแล และติดตาม/ทวงถามเจาหนาท่ีผูท่ีจัดเตรียมเอกสาร หลักฐานในสวนท่ีเก่ียวของตาม
ภารกิจท่ีรับผิดชอบ (กรณีเกิดความลาชาหรือไมมีการดําเนินการ) เพ่ือการดําเนินการตามตัวชี้วัดแลวเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด และงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  ๒. คณะทํางานฝายดําเนินการตามตัวข้ีวัดในแบบ OIT 
ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
ขอมูลพ้ืนฐาน  

1 o1 โครงสราง นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

2 o2 ขอมูลผูบริหาร นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

3 o3 อํานาจหนาท่ี นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

4 o4 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน    นายสมรัตน  อินสําราญ 
นางสาวระวิวรรณ  รมสุข 

 

5 o5 ขอมูลการติดตอ นางสาวจริญญา  ลื่นกลาง  
6 o6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
 

การประชาสัมพันธ 
7 o7 ขาวประชาสัมพันธ นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน 

นางสาวชลภัทร  ฉิมนอก 
 

การปฏิสัมพันธขอมูล 
8 o8 Q&A นายสมรัตน  อินสําราญ  
9 o9 Social Network นายสมรัตน  อินสําราญ 

นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 
 

10 o10 นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

การดาํเนินงาน  

11 o11 แผนดําเนินงานและการใชงบประมาณ
ประจาํป 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
นางสาวระวิวรรณ  รมสุข 

 

12 o12 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานและ
การใชงบประมาณประจําป รอบ 6 เดือน 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
นางสาวระวิวรรณ  รมสุข 

 

    /ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
13 o13 รายงานผลการดําเนินงานประจําป นายสมรัตน  อินสําราญ 

นางสาวระวิวรรณ  รมสุข 
 

การปฏิบัติงาน  
14 o14 คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 

นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน 

นายณรงคเดช  ชุมพลวงศ 
นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล                 

 

การใหบริการ 
15 o15 คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 

นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน 

นางสาวประภัสสร  ลัดด ี

นายสมรัตน  อินสําราญ                

 

16 o16 ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 
นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

17 o17 รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการ
ใหบริการ 

นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 
นางสาวนุชนาท  ดวงมะดัน 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

18 o18 E–Service นางสาวสุนิศา  ดีสําโรง 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
19 o19 แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ นางสาวประภัสสร  ลัดด ี

นางสาวจิตรตรา  ชอุมพันธ 
 

20 o20 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

นางสาวประภัสสร  ลัดด ี
นางสาวจิตรตรา  ชอุมพันธ 

 

21 o21 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

นางสาวประภัสสร  ลัดด ี
นางสาวจิตรตรา  ชอุมพันธ 

 

22 o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุประจําป 

นางสาวประภัสสร  ลัดด ี
นางสาวจิตรตรา  ชอุมพันธ 

 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
23 o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล  
24 o24 การดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล  

25 o25 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล  

26 o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล  

    /ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

27 o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 
 

28 o28 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 
 

29 o29 ขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 
 

การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 
30 o30 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
 

นโยบาย No Gift Policy 
31 o31 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหนาท่ี 
นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นางสมรัตน  อินสําราญ 

 

32 o32 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

33 o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต 
34 o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําป 
นายสมรัตน  อินสําราญ 
นางสาวจุฑาภรณ  อินทรชํานาญ 

 

35 o35 การดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
นางสาวจุฑาภรณ  อินทรชํานาญ 

 

แผนปองกันการทุจริต 
36 o36 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต นายสมรัตน  อินสําราญ  
37 o37 รายงานการกํากับติดตามการดําเนินการ

ปองกันการทุจริตประจําป รอบ 6 เดือน 
นายสมรัตน  อินสําราญ  

38 o38 รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต
ประจาํป 

นายสมรัตน  อินสําราญ  

มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
39 o39 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 

นายสมรัตน  อินสําราญ 
 

40 o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

41 o41 การประเมินจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

 
 

/ลําดับท่ี... 
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ลําดับท่ี ตัวช้ีวัด เรื่อง/ประเด็นการประเมิน ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ 
มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

42 o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

43 o43 การดําเนินการตามมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล 
นายสมรัตน  อินสําราญ 

 

  มีหนาท่ี 
 (๑) จัดเตรียม ติดตาม/ทวงถามในข้ันแรก เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล หลักฐาน และเอกสาร ประกอบการ
การดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนตามตัวข้ีวัดในสวนท่ีไดรับผิดชอบ 
 (๒) นําเอกสารท่ีดําเนินการตามขอ 1 ไปเผยแพรบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก  
 (3) งานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และไดรับมอบหมาย 
 ในการนี้ ขอใหคณะทํางานท่ีไดรับแตงต้ังดําเนินการในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไวดวยความเรียบรอย หากมีปญหาขัดของประการใด รายงานใหคณะทํางานฝายอํานวยการ
ทราบเพ่ือแกไขใหการปฏิบัติงานสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 

  ท้ังนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี   1   กุมภาพันธ   พ.ศ.  2566 
 
 
 
 

    (นายไสว  สายปญญา)   
    นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 

 


