
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป 2566 

-------------------------------- 

    ตามท่ียุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ไดมีการกําหนดเปาหมายการพัฒนา 
ประเทศใหบรรลุวิสัยทัศน“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” โดยยุทธศาสตรท่ี ๖ ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ กําหนดใหภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง มีความโปรงใส ปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน ไดมีการกําหนด
วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีมีความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาของยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุงเนนในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลใหสามารถ
ดึงดูด รักษา จูงใจผูมีความรูความสามารถสูง และสงเสริมการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล
ขององคการบริหารสวนตําบลจอมพระ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศดานการบริหารราชการแผนดิน จึงกําหนดนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนแนวทางในการขับเคลื่อนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ซ่ึงถือเปนทรัพยากรท่ีสําคัญและมีคุณคาขององคกร รวมถึงสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีสวน
รวมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลใหบรรลุเปาหมาย ดังนี้  
  1. ดานโครงสรางและอัตรากําลัง การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ การวางแผน
และวิเคราะหการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงใหมีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะงาน 
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดและรองรับภารกิจ
ท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  2. ดานการสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนง การสรรหาบุคคลเขาสูตําแหนงตามระบบคุณธรรม 
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ประสบการณการทํางาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ความรูความสามารถท่ีตองการ (ความรูและทักษะท่ีจําเปนประจําสายงาน และสมรรถนะท่ีจําเปน
สําหรับการปฏิบัติงานในตําแหนง) ความสามารถพิเศษท่ีเกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการและประโยชนท่ี
ทางราชการจะไดรับ 
  3. ดานการพัฒนาบุคลากร สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ 
ความชํานาญ ตามหลักสมรรถนะ โดยมุงเนนใหมีคุณลักษณะ “ทํางานเกง แกปญหาได ประสานงานดี มีความ
รับผิดชอบ” และสงเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี
แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่อง เสริมสราง
ประสบการณในงานท่ีหลากหลาย ตลอดจนสงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู การจัดการความรู เพ่ือพัฒนา
ไปสูองคกรแหงการเรียนรู 
  4. ดานเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ สงเสริมและสรางโอกาสความกาวหนาในสาย
อาชีพใหกับบุคลากร โดยจูงใจใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเอง มีการสั่งสมประสบการณและผลงานโดยยึดหลัก
ความรูความสามารถ ประสบการณและผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือการเตรียมความพรอมกําลังคนใหมีคุณภาพ 
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  5. การบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุงเนนระบบการบริหาร
ผลงาน (Perfomance Management) ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสู
ระดับรายบุคคล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกร และสามารถ
วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานไดอยางเปนรูปธรรม  
 6. ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใหมีความสุขใน
การทํางาน เสริมสรางบรรยากาศในการทํางานรวมกัน สงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากรในองคกร และการ
บริหารจัดการสิทธิประโยชนและสวัสดิการใหเปนไปอยางเหมาะสม เปนธรรม เพ่ือเสริมสรางขวัญและกําลังใจ
ในการปฏิบัติงานอันจะสงผลตอความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการทํางานของบุคลากร  
 7. ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานและ
ดํารงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยอยางเครงครัด โดยมุงเนนใหบุคลากรมีคานิยม “รวม
แรงรวมใจ (Synergy) มืออาชีพ (Professional) มีคุณธรรม (Moral)”  

 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

    ประกาศ ณ วันท่ี  10  มกราคม พ.ศ. 2566 

       

       

 

      (นายไสว  สายปญญา) 
                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 

 

 

 


