
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก อ าเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 

วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 
............................................... 

วัตถุประสงค ์
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหาร เพ่ือให้เกิด 

ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้ง
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
สายการบังคับบัญชา 

• เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วน 
ต าบล 
                   • การเสนอแผนงานตรวจสอบประจ าปี ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
                   • เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจ าปี เสนอนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
อ านาจหน้าที่ 
                   • หน่วยตรวจสอบภายในมีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ 
                    • หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน และระบบ
การควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของหัวหน้า
หน่วยงาน  ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 
                   • จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายในตาม
กิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยรับตรวจตามมาตรฐานที่ก าหนดและรวมถึงความเห็นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกับ
ความเสี่ยงหรือการควบคุมภายใน และน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติ รวมทั้งกรณีที่มีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจ าปี  จะต้องน าเสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ แล้วจึงแจ้งแผนการ
ตรวจสอบประจ าปีที่ผ่านการอนุมัติให้ผู้ว่าราชการจังหวัด, ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และส่วนราชการใน
สังกัด 



                   • ปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจ าปีตามที่ได้รับอนุมัติ รวมทั้งการ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้ว ซึ่งงาน
ดังกล่าวไม่ใช่งานที่มีลักษณะเป็นงานประจ า 
                    • ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบด้านการเงินการบัญชี และ
การตรวจสอบการด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 
                     • หน่วยตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ ทั้งในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น
ในการตรวจสอบ และมิให้เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
ความรับผิดชอบหน่วยตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งหน่วยตรวจสอบ
ภายใน โดยให้รายงานผลการตรวจสอบและการให้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ ค าปรึกษา 
ตามแนวทางที่มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว้  
                   • ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ทั้ง
ทางการเงินการบัญชีและการปฏิบัติงาน 
                   • หน่วยตรวจสอบภายใน  ควรประสานงานกับหน่วยรับตรวจ (ส านัก / ส่วน) เพ่ือให้หัวหน้า
หน่วยงานของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ ในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมี
ประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
                   • การจัดล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบ
ภายในตารางเวลา โดยผู้บริหารเห็นชอบ 
                   • การพิจารณาล าดับกิจกรรมที่จะตรวจสอบและเวลาด าเนินการให้พิจารณาจากความเสี่ยงที่มี
สาระส าคัญ ดังนี้ 
 
                    - การขาดข้อมูลการเงินและการปฏิบัติงานที่ด ี
                    - การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธีการปฏิบัติงาน และข้อก าหนดทางกฎหมาย 
                    - ทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหาย 
                    - การไม่ประหยัดหรือไม่มีประสิทธิภาพของงาน 
                    - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

                    แถลงการณ์ฉบับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม ๒๕๖5  เป็นต้นไป 

  อนุมัติโดย           
     (นายไสว สายปัญญา) 

                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก         
                             วันที่ 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5   

 

 

 


