
 

รายงานผลการดําเนินการ 

ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก  

อําเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวน

ตําบลลําเพียก ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อน

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ดังตอไปนี้ 

มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผลการ
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินงาน 

๑. มีแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกับการใชทรัพยสิน
ของราชการท่ีถูกตอง 

๑.จัดทําคูมือแนวปฏิบัติใน
การยืมทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลดั/
ทุกกอง 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปงบประมาณ 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก ประชุม
ช้ี แ จ ง  ส ร า ง ค ว า ม เข า ใจ 
มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง 
ใหทราบถึงวิธีปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสิ นของทางราชการ 
และกํากับดูแล ติดตามการ
ตรวจสอบการยืม -คืน ตาม
แนวปฏิบัติในการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 

๒. การเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมใน
การดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบล
ลําเพียก 
 
 
 

๑.แตงตั้งผูแทนหนวยงาน
และประชาชนเปน 
คณะกรรมการหรือ
คณะทํางานในการ
ดําเนินงานตางๆ เชน 
-คณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารฯ 
-คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน 
-คณะกรรมการศูนยยตุิธรรม
ชุมชน 
-คณะกรรมการชวยเหลือ
ประชาชน เปนตน 

สํานักปลดั/
ทุกกอง 
 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปงบประมาณ 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก ประชุม
ช้ี แ จ ง  ส ร า ง ค ว า ม เข า ใจ 
มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง 
และมีนโยบายการเปดโอกาส
ใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก โดยแตงตั้ง
คณะทํางานจากตัวแทนท่ีมี
ความรู ความสามารถและมี
ความเช่ียวชาญกับงานน้ันๆ  

๓. แสดงผลการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริต โดย
มีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการดําเนินการ 

๑.ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตใหเปน
ปจจุบัน 
๒.เขาระบบเพ่ือรายงานการ
ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจรติ 

สํานักปลดั 
 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงาน
แผนปฏิบัติการ

ปองกันการ
ทุจริต  

รอบ 12 เดือน 

นายกองคการบริหารสวน
ตําบลลําเพียก มอบหมาย
เจาหนาท่ีใหดําเนินการจดัทํา
และปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตใหเปน
ปจจุบัน 



๔. การเปดเผยขอมลู
หนวยงานเก่ียวกับภารกิจ
ของหนวยงาน 
 

๑.จัดทําสื่อประชาสัมพันธ
และเปดเผยขอมูลบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน
ใหงายตอการเขาถึง 

สํานักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ 
 

รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปงบประมาณ 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก ประชุม
ช้ี แ จ ง  ส ร า ง ค ว า ม เข า ใจ 
มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง 
ใหดําเนินการประชาสัมพันธ
กิจกรรม แตงตั้งเจาหนาท่ีใหมี
การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ 
งานในภารกิจของ อบต. เชน 
เพจ Facebook 
เว็บไซต อบต. 

๕. สรางการรับรูใหกับ
บุคลากรเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณ
ประจําปและเปดโอกาสให
บุลากรในหนวยงานมสีวน
รวมในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ 

๑. ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารเก่ียวกับแผนการใช
จายงบประมาณประจําปให
บุคลากรทราบ 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรมี
สวนรวมและแนะนําในการ
ใชจายงบประมาณ 

กองคลัง ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปงบประมาณ 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก ประชุม
ช้ี แ จ ง  ส ร า ง ค ว า ม เข า ใจ
เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ โดยมอบกองคลัง 
สรุปการใชจายงบประมาณ 
และให ป ระชาสัม พัน ธบน
เ ว็ บ ไ ซ ต  อ บ ต .  เ พ่ื อ ใ ห
พนักงาน/ประชาชนมีสวนรวม
ในการตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณ 

๖. การปรับปรุงคณุภาพ 
และการสํารวจความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือปรับปรุงการใหบริการ
ของเจาหนาท่ีใหดีข้ึน 

๑. แตละกองปรับปรุง
คุณภาพของการทํางานให
รวดเร็ว 
2. นําผลการสํารวจความพึง
พอใจของประชาชนมา
ปฏิบัติตาม 

สํานักปลดั/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค.๖๕ – ก.ย.๖๖ รายงานผล
สรุปผลสิ้น

ปงบประมาณ 

วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 
เวลา 9.00 น. ณ หองประชุม
องคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหาร
สวนตําบลลําเพียก ประชุม
ช้ี แ จ ง  ส ร า ง ค ว า ม เข า ใจ 
เจาหนาท่ีสวน/กอง ปรับปรุง
คุณภาพการปฏิบัติงานเพ่ือ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  

 

 

 

 



มาตรการ ท่ี 1 ,มาตรการท่ี 2 ,มาตรการท่ี 5 และมาตรการท่ี 6 

   วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ประชุมชี้แจง สรางความเขาใจ ดังตอไปนี้ 

   1. มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง ใหทราบถึงวิธีปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
และกํากับดูแล ติดตามการตรวจสอบการยืม-คืน ตามแนวปฏิบัติในการยืมทรัพยสินของทางราชการ 

   2. มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง และมีนโยบายการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก โดยแตงตั้งคณะทํางานจากตัวแทนท่ีมีความรู ความสามารถ
และมีความเชี่ยวชาญกับงานนั้นๆ  

   3. มอบหมายเจาหนาท่ีใหดําเนินการจัดทําและปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตให
เปนปจจุบนั    

   4. มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง ใหดําเนินการประชาสัมพันธกิจกรรม แตงตั้งเจาหนาท่ีใหมี
การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ งานในภารกิจของ อบต. เชน เพจ Facebook เว็บไซต อบต. 

   5. สรางความเขาใจเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ โดยมอบกองคลัง สรุปการใชจาย
งบประมาณ และใหประชาสัมพันธบนเว็บไซต อบต. เพ่ือใหพนกังาน/ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ใชจายงบประมาณ 

   6. สรางความเขาใจ เจาหนาท่ีสวน/กอง ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองความ
ตองการของประชาชน 

มาตรการท่ี 3 

   วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียก นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก มอบหมายเจาหนาท่ีใหดําเนินการจัดทําและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตใหเปนปจจุบัน 

 



 

มาตรการท่ี 4 

   วันท่ี 17 กุมภาพันธ 2566 เวลา 9.00 น. ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลลํา

เพียก นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ประชุมชี้แจง สรางความเขาใจ มอบหมายเจาหนาท่ีสวน/กอง 

ใหดําเนินการประชาสัมพันธกิจกรรม แตงตั้งเจาหนาท่ีใหมีการจัดทําสื่อประชาสัมพันธ งานในภารกิจของ 

อบต. เชน เพจ Facebook เว็บไซต อบต. 

 

 

 


