
 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก โทร. 044 002299              . 
 

ที่  นม 82201/ -    วันที่ 4 มกราคม ๒๕๖๖                                  . 
 

เร่ือง รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบล    
ลําเพียก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕                                                                      
. 

 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
 

   ตามท่ีงานนิติการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ไดดําเนินการตรวจสอบ
รายละเอียดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 และไดวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในประเด็นท่ีเปน
ขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไข ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมิน ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 
เพ่ือเปนแนวทางในการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน และหามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรใหดีข้ึน นั้น 
 

   ในการนี้งานนิติการ ไดสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการ
บริหารสวนตําบลลําเพียก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือเปนแนวทางนํา
ผลการวิเคราะหไปสูการพัฒนาองคกร จึงขอรายงานขอมูลดังกลาว พรอมท้ังแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการ 
และคณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก ใหดียิ่งข้ึนตอไป รายละเอียดปรากฏ           
ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

                                                             จ.อ. 
             (พรชัย  โพธิ์รัง) 
                            รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก รักษาราชการแทน 
                                                                 หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                             จ.ส.อ. 
             (ปริวัติ  ทองจํารัส) 
           ปลัดองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
        (นายไสว  สายปญญา) 
         นายกองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 



 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
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รายงานการสิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป 2565 

 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
อําเภอครบุร ี จังหวัดนครราชสีมา 

 
 



 
 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
องคการบริการสวนตําบลลําเพียก อําเภอครบุร ีจังหวัดนครราชสีมา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

   การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integriti and 
Transparency Assessment ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖๕ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ 
กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง และนําขอมูลผลการประเมิน
รวมท้ังขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม     
เพ่ือแสดงใหเห็นถึงพยายามของหนวยงานภาครัฐ ในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมท้ังสะทอนถึงความต้ังใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน การดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 
รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก  

(๑) การปฏิบัติหนาท่ี  
(๒) การใชงบประมาณ  
(๓) การใชอํานาจ  
(๔) การใชทรัพยสินของราชการ  
(๕) การแกไขปญหาการทุจริต  
(๖) คุณภาพการดําเนินงาน  
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(๔) การปรับปรุงระบบการทํางาน  
(๔) การเปดเผยขอมูล และ  
(๑๐) การปองกันการทุจริต  
โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดภายใน (Internal) การรับรูของบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน 
(Open Data) ซ่ึงผลคะแนน สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของหนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

   สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)      
ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความ
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)" 
การประเมิน ITA ไดเริ่มดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการขยาย
ขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนตามลําดับ ท้ังนี้ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๒๓ มกราคม 
๒๕๖๑ เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงาน ใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖5 โดยใชแนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด 
 

   ตอมาในป พ.ศ.๒๕๖๑ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมุงเนนการออกแบบการขับเคลื่อนการ
ประเมินอยางเปนระบบ ลดภาระของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ลดการใชจายงบประมาณ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับไดพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการประเมินคุณธรรม 
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และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
System : ITAS) ซ่ึงเปนศูนยกลางในการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีทันสมัย สามารถบริหารจัดการขอมูลไดอยาง
รวดเร็วและทําใหการดําเนินการประเมินสามารถทําไดอยางรวดเร็วและเปนมาตรฐานเดียวกันท่ัวประเทศ    
การประเมินรูปแบบใหมนี้ ได เริ่มทดลองใชนํารองในการประเมินสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
ในปงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๑ และใชในการประเมินหนวยงานภาครัฐท่ัวประเทศอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน  
ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ท่ีผานมา และประสบความสําเร็จเปนอยางมาก โดยเฉพาะการมีสวนทําให
หนวยงานภาครัฐหันมาใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการดําเนินงานใหมีคุณธรรม ท้ังการบริหารงานภายใน
หนวยงาน และการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูมารับบริการ ประชาชน 
และสังคม รวมไปถึงกระตุนใหหนวยงานภาครัฐใหความสําคัญตอขอมูลตาง ๆ ท่ีจะตองมีการเปดเผยตอ
สาธารณชนอีกดวย  
 

   จากความสําคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทําใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 
ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘0) ไดนําผลการประเมิน ITA ไป
กําหนดตัวชี้วัด และคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) กําหนดคาเปาหมาย
ใหหนวยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมินผานเกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ ๘0 สําหรับการ
ประเมิน ITA ๒๕๖๕ ยังคงใชกรอบแนวทางการประเมินเชนเดียวกับการประเมิน ITA ๒๕'๖๔ ท่ีผานมา เพ่ือให
หนวยงานภาครัฐท่ีเขารับการประเมินไดมีการปรับปรุงพัฒนาอยางเชื่อมโยงและตอเนื่อง และทําใหเห็น
พัฒนาการในดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐไดอยางชัดเจน อยางไรก็ตาม การประเมิน 
ITA ๒๕๖๕ มีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กนอย       
เพ่ือแกไขปรับปรุงขอจํากัดของการประเมินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ประเมินมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหการประเมิน ITA เปนเครื่องมือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไข
ระบบการบริหารราชการของหนวยงานภาครัฐ และมีผลการประเมินท่ีมาจากมุมมองของประชาชนอยางรอบ
ดาน ท้ังดานการรับรูและความสามารถในการเขาถึงขอมูลสาธารณะไดอยางชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึง     
การปรับปรุงเนื้อหาในคูมือฉบับนี้ใหมีความชัดเจนมากยิ่งข้ึนอีกดวย 
 
๒. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลํา
เพียกประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหารสวน     
ตําบลทับทัน ประจาํป พ.ศ. ๒๕๖๕ สรุปผลไดดังนี้ 
   ๒.๑ คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก คือ 47.82 ซ่ึงอยูใน    
ระดับ F โดยคะแนนจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 
    ๒.๑.๑ คะแนนจากแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน Internal Integrity 
and Transparency Assessment (IIT)  85.99 คะแนน 
    ๒.๑.๒ คะแนนจากแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก External Integrity 
and Transparency Assessment (EIT) 73.41 คะแนน 
    ๒.๑.๓ คะแนนจากแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ Open Data Integrity and 
Transparency Assessment (OIT) 0 คะแนน 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริการสวนตําบลลําเพียก อําเภอครบุร ีจังหวัดนครราชสีมา 
 
   จากผลประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบวา มีผลคะแนน 89.19 คะแนน อยูในระดับ A ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. ขอเสนอแนะ/ประเด็นท่ีตองพัฒนา 
 

   องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส     
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระดับ F : หนวยงานมีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
อยูในระดับท่ีควรมีการพัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลุตามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูท่ี 47.82 คะแนน 
 
   แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
 

 ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัด (IIT) 
 

  ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ ควร
พัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซ่ึงผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน 
  I20 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
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  I23 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ังเผยแพร
คูมือโดยใชชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
  I24 หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ (อางอิงจาก o36) ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยง
ของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัด (EIT) 
 

   ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังนี้ 
ควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซ่ึงผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานในตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน 
  E6 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ี
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
  E9 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) 
โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทําชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม
ออนไลน (อางอิงจาก o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
  E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทาง
ออนไลน (อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (OIT) 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัด (OIT) 
 

   ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
1. กรณีหนวยงานไมไดคะแนนในขอใดขอหนึ่งหรือหลายขอหนวยงานควรพัฒนาและ

ปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอ
การประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
- หนวยงานไมแนบ URL 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
- หนวยงานไมแนบ URL 
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4. ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวนและตองพัฒนาใหดีข้ึน ท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                  94.34   คะแนน - หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวอยางชัด เจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน 
(อางอิงจาก o13) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัด
และกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
- หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ 
ไวอยางชัด เจนในคู มือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน 
(อางอิงจาก o13) พรอมท้ังเผยแพรคู มือโดยใช
ชองทางประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
-หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล 
และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทางราชการ 
(อางอิงจาก o36) ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. การใชงบประมาณ                83.97   คะแนน 
3. การใชอํานาจ                      86.60   คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ     80.69   คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต       84.34   คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน          76.47   คะแนน - หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวย
ความสะดวกในการเขาใชงาน 
- หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ 
สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเปน
การสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทําชองทางท่ี
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน 
(อ า ง อิ งจ าก  o9 ) เช น  Facebook Twitter หรื อ 
Instagram เปนตน นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได
โดยงาย 
- หน วยงานควรเผยแพรช องทางการรองเรียน
เจาหน าท่ีของหนวยงาน ผ านชองทางออนไลน 
(อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ
ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร
ชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน  
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         67.80  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน          75.95  คะแนน 



แบบวัดการเปดเผยสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล                  0     คะแนน หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตาม

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยผูตรวจ
ประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับ
คะแนน ในประเด็น ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
และ ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
 

10. การปองกันการทุจริต            0    คะแนน 

 
5. ขอเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ.2566 
  จากการประชุมองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก เม่ือวันท่ี 4 มกราคม 2566 ผูบริหารและ
เจาหนาท่ีไดรวมกันพิจารณา เพ่ือกําหนดมาตรการในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตําบลทับทัน ดังนี้ 
   - ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) และพัฒนาระบบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
มาตรการ ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

 
กําหนดเวลา
แลวเสรจ็ 

การรายงานผล 
 

๑. มีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ
ใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

๑.จัดทําคูมือแนวปฏิบัติในการยืม
ทรัพยสินของราชการ 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานผลสรุปผล
สิน้ปงบประมาณ 

๒. การเปดโอกาสใหประชาชนมี
สวนรวมในการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลทับทัน 
 
 
 

๑.แตงตั้งผูแทนหนวยงานและ
ประชาชนเปน คกก.หรือคณะทํางาน
ในการดําเนินงานตางๆ เชน 
-คกก.พัฒนาองคการบริหารฯ 
-คกก.ติดตามและประเมินผลแผน 
-คกก.ศูนยยุติธรรมชุมชน 
-คกก.ชวยเหลือประชาชน เปนตน 

สํานักปลัด/
ทุกกอง 
 
 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานผลสรุปผล
สิน้ปงบประมาณ 
 

๓. แสดงผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
โดยมีขอมูลรายละเอียดสรุปผล
การดําเนินการ 

๑.ทบทวนแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตใหเปนปจจุบัน 
๒.เขาระบบเพ่ือรายงานการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

สํานักปลัด/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานแผนปฏิบัต ิ
การปองกันการ 
ทุจริต รอบ ๖เดือน 
และรอบ ๑๒ เดือน 

๔. การเปดเผยขอมูลหนวยงาน
เก่ียวกับภารกิจของหนวยงาน 
 

๑.จัดทําสื่อประชาสัมพันธและเปดเผย
ขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงานให
งายตอการเขาถึง 

สํานักปลัด/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานผลสรุปผล
สิ้นปงบประมาณ 

๕. สรางการรับรูใหกับบุคลากร
เก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปและเปด
โอกาสใหบุลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

๑. ประชาสัมพันธขอมูล 
ขาวสารเก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปใหบุคลากรทราบ 

2. เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวม
และแนะนําในการใชจายงบประมาณ 

กองคลัง ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานผลสรุปผล
สิน้ปงบประมาณ 
 

๖. การปรับปรุงคุณภาพ 
และการสํารวจความพึง 
พอใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือ 

๑. แตละกองปรับปรุงคุณภาพของการ
ทํางานใหรวดเร็ว 
2. นําผลการสํารวจความพึงพอใจของ

สํานักปลัด/ 
ทุกกอง 
 

ต.ค. ๖๕ – 
ก.ย. ๖๖ 

รายงานผลสรุปผล
สิ้นปงบประมาณ 
 



ปรับปรุงการใหบริการของ 
เจาหนาท่ีใหดีข้ึน 

ประชาชนมาปฏิบัติตาม 

 
 
 

รายงานผลการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบล ลาํเพียก 
ระดับ F :  
หนวยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 อยูในระดับท่ีควรมีการพัฒนา แมวาจะสอดคลองเปนไปตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการ
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แตยังไมบรรลตุามคาเปาหมาย โดยมีคะแนนอยูท่ี 47.82 คะแนน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังน้ี ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน 
  I20 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ัง ประชาสมัพันธคูมือ หรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผูบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยมื
ทรัพยสินอยางถูกตอง 
  I23 หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการตามประเภทงาน
ดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o13) พรอมท้ังเผยแพรคูมือโดยใชชองทาง
ประชาสมัพันธอยางท่ัวถึง 
  I24 หนวยงานควรกําหนดแนวทางในการกํากับ ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของทาง
ราชการ (อางอิงจาก o36) ควรระบุไวในคูมือการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสีย่งของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
หนวยงานไดมีการดําเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดาํเนินงาน ท่ีดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว ท้ังน้ี ควรพัฒนา
และปรับปรุงการดําเนินการตามตวัช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ซึ่งผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดําเนินงานในตัวช้ีวัดท่ีมีผลการประเมินต่ํา โดยเฉพาะใน 
  E6 หนวยงานจะตองมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
  E9 หนวยงานควรจัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก o8) โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง รวมท้ัง ควรจัดทําชองทางท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเครือขายสังคมออนไลน (อางอิงจาก 
o9) เชน Facebook Twitter หรือ Instagram เปนตน นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
  E10 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน 
(อางอิงจาก o30) โดยจัดใหมมีาตรการคุมครองและปกปดขอมลูผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทางดังกลาว
ในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บรเิวณจดุใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
ขอเสนอแนะสําหรับการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) 
1. กรณีหนวยงานไมไดคะแนนในขอใดขอหน่ึงหรือหลายขอ 
หนวยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดยผูตรวจประเมินมี
ขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
- หนวยงานไมแนบ URL 
ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจรติ 
- หนวยงานไมแนบ URL 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 


