
 

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าเพียก 
อ าเภอครบุร ี จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



 
ที ่

 
โครงการ/กจิกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/

กระบวนการ
ด าเนินการ 

 
เหตุการณ์ความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจมี
ผลกระทบ/กระตุ้นให้

เกิดการทุจริต 

 
การควบคุม/

ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง  
มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้

เกิดการทุจริต 

 
ตัวชี้วัด

ผลส าเร็จ ไม่มี ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 
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การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขออนุญาตใช่
รถยนต์ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที อาจน่า
รถยนต์ส่วนกลางไป
ใช้เพื อประโยชน์
ส่วนตน โดยการใช้
น้่ามันเชื้อเพลิงของ
ราชการ หรือเติม
น้่ามันเชื้อเพลิงไม่
ครบตามใบสั งจ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ขาดการควบคุม 
ก่ากับดูแลอย่าง
ใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบฯ ว่าด้วย
การใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพิ มเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⁄ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  - ออกประกาศก่าหนด
หลักเกณฑ์การใช้น้่ามัน
เชื้อเพลิงของทางราชการ 
- ก่าหนดให้ผู้ใช้รถยนต์
ส่วนกลางต้องท่าหนังสือขอ
อนุญาตใช้รถส่วนกลางตาม
แบบทุกครั้ง 
- ตรวจสอบเลขไมล์ และ
อัตราการใช้น้่ามันเชิงเพลิง
เป็นประจา่ทุกเดือน 
- ท่าข้อตกลงกับสถานีจ่าย
น้่ามันเกี ยวกับเงื อนไขการ
เบิกจ่ายน้่ามันเชื้อเพลิง 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที ควบคุม
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
- อบรมให้ความรู้เกี ยวกับ
การป้องกันการทุจริตและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- อบรมให้ความรู้เกี ยวกับ
ระเบียบวา่ด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ น พ.ศ.
2548 และแกไ้ขเพิ มเติม 
 

ไม่ปรากฏ
เรื องร้องเรียน
ด้านการทุจรติ
การใช้รถยนต์
ส่วนกลางของ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 

การเบียดบังเวลา
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การใช้วัสดุอุปกรณ์
ของราชการเพื อ
ประโยชนส์่วนตน 
 
 
 

ลงเวลามาปฏิบตัิ
ราชการ แต่ไม่อยู่
ปฏิบัติราชการ 
และไม่แจ้ง
ผู้บังคับบัญชา 
ทราบ 
 
 
 
 
 
ใช้วัสดุอุปกรณ์
ของหน่วยงานเพื อ
ประโยชนส์่วนตน 

เจ้าหน้าที ใช้เวลา
ราชการ ไปท่าธุระ
ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
น่ากระดาษของส่วน
ราชการไปใช้ใน
ประโยชนส์่วนตน 

เจ้าหน้าที ไม่ตระหนัก
ถึงกฎหมาย/
ระเบียบ/ข้อบังคับที 
เกี ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
- ควบคุมดูแลการใช้
อุปกรณ์หรือวัสดุ
ส่านักงานไมร่ัดกุม 
 

ประกาศ
คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต่าบล
จังหวัดสุรินทร์ พ.ศ.
2545 และที แกไ้ข
เพิ มเตมิถึงปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
ระเบียบปฏิบัติ
เกี ยวกับการใช้
ทรัพย์ขององค์การ
บริหารส่วนต่าบล
ล่าเพียก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
⁄ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

⁄ 
 

- ผู้บังคับบัญชาควบการ
ปฏิบัติงานอย่างเข้มงวด 
- เจ้าหน้าที ผู้รับผิดชอบ
รายงานสมุดสงเวลามา
ปฏิบัติราชการเป็นประจ่าทุก
วัน และมีผูบ้ังคับบัญชาลง
นามตรวจสอบความถูกต้อง 
- มีแบบฟอร์มการขออนุญาต
ออกนอกสถานที และได้รับ
อนุญาตอย่างถูกต้อง 
 
- มีแนวทางการปฏิบัติ
เกี ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- ผู้บังคับบัญชาตามล่าดับขั้น
ก่ากับดูแลเจ้าหน้าที ให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย 
หรือมาตรการอย่างเคร่งครดั 
- ท่าบันทึกใช้หรือยืมอุปกรณ์
วัสดุสา่นักงาน 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที ตรวจสอบ
และก่ากับดูแลการใช้และ
การยืม 
 

- ความส่าเร็จ
ของการ
ควบคุมและ
ติดตามผล
การ
ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที 
ที ได้รับ
มอบหมาย 
 
 
ความส่าเร็จ
ในการจัดท่า
สมุดควบคุม
การใช้
กระดาษ โดย
มอบ
เจ้าหน้าที 
ควบคุมให้มี
การลงชื อผู้ใช้
และจ่านวน
แผ่น 

 

 



ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค 

1. ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการประเมินความเสี ยงต่อการทุจริตและกระบวนการขั้นตอนในการด่าเนินการบริหารความเสี ยง 
ด้านทุจริตและประพฤติมิชอบ  

2. การประสานงานภายในและประสานงานภายนอกยังไม่มีความต่อเนื องในด้านความเสี ยงต่อการทุจริต 
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ 

1. ส่วนราชการในสังกัดให้ความร่วมมือในการวางระบบการประเมินความเสี ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต่าบลล่าเพียกเป็นอย่างดี 
2. ส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรเห็นความส่าคัญของการประเมินความเสี ยงต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก่าหนดให้ผู้บริหาร 

ระดับสูงขององค์กรเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเพื อให้องค์กรมีการขับเคลื อนเป็นไปในทิศทางเดียวกันและเกิดเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
3. องค์การบริหารสาวนต่าบลล่าเพียก ควรมีการด่าเนินการจัดท่าคู่มือตัวอย่างเหตุการณ์หรือกรณีศึกษาที เกี ยวข้องกับการบริหารความเสี ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบเพื อให้แต่ละหน่วยงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานและด่าเนินการจัดท่ามาตรการเพื อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานต่อไป 
  

 

 
ลงชื อ จ่าเอก       ผู้รายงาน 

         (พรชัย  โพธิ์รัง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต่าบล 

                    รักษาราชการแทนหัวหน้าส่านักปลัด  
 
 
          ลงชื อ          
            (นายไสว  สายปัญญา) 
              นายกองค์การบริหารส่วนต่าบลล่าเพียก 


