
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 





รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  โดยภาพรวมได้
คะแนน  82.49  อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียกได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ  การสรุปผลการดำเนินการและผลลัพธ์ของการดำเนินการ  กำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน
ห รื อ ก าร ให้ บ ริ ก า รที่ ก ำห น ด
ผู้รับผิดชอบขนตอน และระยะเวลา
กรให้บริการที่ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้
รับทราบ 
3. เผยแพร่คู่ มื อ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่ วยงานทุ กชนิ ด  เช่น  
เว็บ ไซต์   บอร์ดประชาสัมพันธ์   
เป็นต้น 
4. ประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฏิ บั ติ งานอย่ าง เป็ น ระบ บ ใน
หน่วยงาน 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคมฯ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม

ฯ 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

1  ต .ค . 6 6  ถึ ง 
30 ก.ย. 67 

-จัดทำคู่มือ/แนวทาง และเผยแพร่
คู่ มื อ /แนวทางการปฏิ บั ติ งาน ที่
โป ร่ งใสและมีป ระสิ ทธิภ าพ  ให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ 
- -ผู้บริหารประชุมประจำเดือนเพ่ือ
สร้ างกระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร เพ่ือ
หาทางร่วมกันทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบ บ  เป็ น ไปตามขั้ น ตอนและ
ระยะเวลา 

เจ้ าห น้ าที่ มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ
เกี่ยวกับคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในทุกๆ
ด้าน 

 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน
ห รื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ที่ ก ำ ห น ด
ผู้รับผิดชอบขั้นตอน และระยะเวลา
กรให้บริการที่ชัดเจน 
2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้
ขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
ระบบ  E-Service  ให้ประชาชน
ไดร้ับทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการการรับ
บริการ ลงในช่องทางการติดต่อ
หน่วยงานทุกชนิด เช่น  เว็บไซต์   
บอร์ดประชาสัมพันธ์  หอกระจาย
ข่าวของหมู่บ้าน  เป็นต้น 
4. จัดทำช่องทางการสื่อสารและ
พัฒนาระบบบริการออนไลน์  (E-
Service) ให้สะดวกและตอบสนอง
ต่อผู้ใช้บริการ 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคมฯ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม

ฯ 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

1 ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย. 67 

-ปะชาชนผู้รับบริการมีคู่มือ/แนวทาง
บริการที่ชัดเจนและสามารถเข้าใช้งาน
ระบบ (E-Service) ในงานที่ต้องการ
ความช่วยเหลือ 
- แต่ละส่วนงานแต่ละกองเผยแพร่
คู่ มื อ /แ น วท างก าร รั บ บ ริ ก าร ให้
ประชาชนได้รับทราบ  ขั้นตอนการเข้า
รับบริการทางช่องทางออนไลน์ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียกเช่น 
Facebook และที่ เว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียก 
www.lumpeak.go.th 
-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบการ
ให้บริการออนไลน์  E-Service ผ่าน
เว็บไซต์ Facebook และ Line ของ
หน่วยงานให้ประชาชนได้ทราบ 
 

ประชาชนผู้รับบริการได้ทราบช่อง
ทางการเข้ารับบริการออนไลน์   
และสามารถเข้าใช้งานระบบ   
(E -Se rv ice ) ของทางองค์ การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียกในงาน
ต่างๆ เช่น งานไฟฟ้า, งานถนน, 
งานตัดแต่งกิ่งไม้,  ขอรถน้ำส่งน้ำ
เพ่ือการอุปโภคบริโภค, งานอ่ืนๆ,  
และงานลงทะเบี ยนขอรับการ
ช่วยเหลือ  ทำให้ประชาชนลดเวลา 
ลดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมายังจุด
บริการ  ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำเพียก 

 

 

 

 

http://www.lumpeak.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสั ม พั นธ์ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้อง
ดำเนินการประชาสัมพันธ์งานใน
ภารกิจของตนเองให้ประชาชน
ทราบ 
2.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงาน
สรุป ผลการประชาสัม พันธ์ ให้
ผู้บริหารทราบ 
3 .จั ด ท ำ โค ร งก า ร อ บ ร ม แ ก่
เจ้ า ห น้ าที่ ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งภ าย ใน
หน่วยงาน 
4 .ป รั บป รุ งข้ อมู ล  ข่ าวส ารใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  ให้มีความ
ครบ ถ้ วน   ทั น สมั ย   และ เป็ น
ปัจจุบัน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคมฯ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม

ฯ 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

1 ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย. 67 

-เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภารกิจของ
หน่ วยงาน ให้ ป ระชาชนทราบ  
อย่างต่อเนื่อง  ประชาสัมพันธ์ให้มี
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ และสามารถเข้าถึง
ก ลุ่ ม เป้ า ห ม า ย ได้ ง่ า ย  เช่ น 
Facebook อบต.ลำเพียก เว็บไซต์  
อบต.ลำเพียก 
www.lumpeak.go.th 
 
 

ประชาชนรับรู้และสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานภาครัฐ
ได้ ส ะด วก  ร ว ด เร็ ว ยิ่ ง ขึ้ น  แ ล ะ
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
กาทำงานของหน่วยงานภาครัฐได้ 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.lumpeak.go.th/


มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

4.กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ดูแลการขอใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบที่
กำหนด 
2.รายงานเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล เพ่ือขออนุมัติ
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามระเบียบราชการที่กำหนดทุก
ครั้ง 
3 .จั ด ท ำ คู่ มื อ แ ล ะ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
โดยการกำหนดขั้นตอนการขอ
อนุญาต และแนวทางการขอยืม
ทรัพย์สิ นของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคมฯ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม

ฯ 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

1 ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย. 67 

-จัดทำคู่ มือ/แนวทางมาตรการ
เกี่ ย วกั บ ก าร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง
ราชการ โดยการกำหนดขั้นตอน
การขออนุญาต และแนวทางการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆ 
 

หน่วยงานมีคู่มือ/แนวทางมาตรการ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
สำหรับเจ้าหน้าที่ โดยการดำเนินการ
ออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหาร
ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ  การยืม หรือนำ
พั สดุ ไป ใช้ ใน กิ จการซึ่ งมิ ใช่ เ พ่ื อ
ประโยชน์ของทางราชการ จะต้องนำ
พัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้ 

 

 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ  แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
จั ด เต รี ย ม ป ระกาศฯ  ก ำห น ด
รายละเอียดคุณลักษณะ กำหนด
ช่วงเวลาส่งมอบ 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุก
เดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนละผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุ
ท างเว็บ ไซต์หน่ วยงานหรือสื่ อ
ออนไลน์ 
4.เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบของ
ราชการและให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได ้

กองคลัง 
 

1 ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย. 67 

-ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ
ระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ในเรื่องขั้นตอนละ
วิธีการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้
บุ ค ล าก ร เข้ า ไป มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ  -
จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นปัจจุบัน 
-มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
แนวทางการดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้ า งที่ ถู ก ต้ อ งอ ย่ า งส ม่ ำ เส ม อ 
รวมทั้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบั ติงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

หน่วยงานที่กำกับดูและตรวจสอบมี
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
อย่างเข็มงวด เพ่ือรักษามาตรฐานไว้ 
-ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน
ไ ด้ รั บ ท ร า บ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน  เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ  เพ่ือสร้างการรับรู้
และความเข้าใจ 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

6 .ก ระบ วน การค วบ คุ ม  
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เช่น  การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ ง
ข้าราชการแทนตำแหน่ งว่าง การ
ป รั บ ป รุ งก ำห น ดต ำแห น่ ง   ก าร
ทบทวนภารกิจรวมถึงดำเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคคลากร  และหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม   
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับ
ผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
อบรม/ประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่องการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
แ น วท า งแ ล ะ ม าต รก ารต่ า งๆ ที่
เกี่ยวข้อง ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือ
สื่อสารสนเทศของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคมฯ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม

ฯ 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

1 ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย. 67 

-กำหนดนโยบายและแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
-จัดส่งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเข้ารับ
การฝึกอบรมตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 
-ผู้บริหาร  ข้าราชการ  พนักงานจ้าง  
ท ร า บ ถึ ง ข อ บ เข ต ห น้ า ที่ ก า ร
ปฏิบัติงาน  มีการกำหนดโครงสร้าง
องค์กรถึ งถึ งอำนาจหน้ าที่ อย่ าง
ชัดเจน 

-ผู้บริหารวางนโยบายและหลักเกณฑ์
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มุ้งเน้น
ในประเด็นการป้องกันหรือแก้ ไข
ปัญหาการแทรกแซงการบริหารงาน
บุคคล  ติดตามการดำเนินการตาม
มาตรการ  โดยมีคำสั่งแบ่งงานให้
เป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อำนาจ
ในทางท่ีไม่ควร   
-ดำเนิ น การจัดอบรม ให้ ความรู้   
เกี่ยวกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
ในการประชุมประจำเดือน อย่าง
สม่ ำเสมอ เพ่ือให้การขับ เคลื่ อน
จริยธรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์ และมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการับรู้
เพ่ิมมากข้ึน 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พ้อมเผยแพร่ ให้บุ คคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA  ปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมและจัดทำมาตรฐานทาง
จริยธรรม  และจัดทำ Dos & Don’ts  
เพ่ื อ เผ ยแ พ ร่ ให้ บุ ค ล าก รภ าย ใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประกาศ อบต.ลำเพียก เรื่องไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการ

สังคมฯ 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม

ฯ 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

1 ต.ค. 66 ถึง  
30 ก.ย. 67 

-จัดทำมาตรการป้องกันและมี
ร ะ บ บ ติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจน  
และเปิดเผย  รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน  ITA ไปปรับปรุงการ
ทำงาน   
- จั ดทำมาตรการดำเนิ นการ
จั ดการความ เสี่ ย งการทุ จ ริ ต
ประจำปี 
-จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
- มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต 
- ผู้บริหารจัดทำประกาศ  เรื่อง  
ไม่รับของของขวัญหรือของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
(No Gift Policy) 

-จัดอบรมให้กับผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการต่อต้านการทุจริต และการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาล
ในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต มุ่งเน้นสร้างวัฒนธรรม
การทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของ่วนร่วม  
มีจิตสาธารณะ  โดยจัดทำมาตรการการ
ป้องกันและมีระบบติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและ
เปิดเผย 
-ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามประกาศ อบต.ลำเพียก เรื่องไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่   (No Gift Policy)  และ
จัดทำ Dos & Don’ts ให้บุคลากรถือเป็น
แนวปฏิบัติ 



 


