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 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ITA  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลลำเพียก ประจำงบประมาณ  พ.ศ. 2567  มีผลคะแนน 82.49  อยู่ในระดับ  ต้องปรับปรุง  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสวนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT)    คะแนนรวม  89.95  คะแนน   
 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) 
   ส่วนที่  1     คะแนนรวม  79.96  คะแนน 
   ส่วนที่  2     คะแนนรวม  77.33  คะแนน 
 แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  คะแนนรวม  79.77  คะแนน 
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ส่วนที่  1  ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

1 กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT 

ข้อ  I1 92.67 ป รั บ ป รุ งแ ล ะ พั ฒ น าก าร
ดำเนินงานในการให้บริการแก่
บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กั น  พั ฒ น า ช่ อ งท า งก า ร
ให้บริการในรูปแบบ ออนไลน์ 
หรือ E-Service ระบุขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน
โดยละเอียด   รักษาระดับ
คะแนนและปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อ  I2 90.00 
ข้อ  I3 100 

OIT 

ข้อ O7 100 พั ฒ น าแ ล ะป รั บ ป รุ งก า ร
เผยแพร่ข้อมูล รายงานผลการ
ดำเนิ น งานป ระจำปี  ก าร
สรุปผลการปฏิบัติ งานและ
การใช้ จ่ ายงบประมาณ  มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน 
และสอดคล้องกัน พัฒนาและ
จัดทำคู่มือ หรือแนวทางกการ
ปฏิบัติ งานตามหลักเกณฑ์  
ทบทวนคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบั ติ งาน ให้ เป็ นปั จจุบั น
รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

ข้อ O8 100 
ข้อ O9 0 
ข้อ O10 

0 

 ประเด็นที่  (1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ในปี  พ.ศ.  2567  
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
พิจารณาจากข้อคำถาม  I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริง  พบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ที่  94.22  โดยประกอบด้วยคำถามจำนวน  3  ข้อ  ตั้งแต่ข้อ  I1 – I3  ซึ่งแต่ละข้อมีคะแนน
แตกต่างกันออกไป  ดังที่กล่าวไปในตารางผลการชี้ วัดข้างต้น   ทั ้งนี ้เมื ่อพ ิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมแล้วพบว่า  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ควรรักษามาตรฐานไว้และควร 
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พัฒนาประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  ปฏิบัติงานโดยยืดหลักมาตรฐาน  มีความโปร่งใสหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งๆขึ้นไป 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

2 การให้บริการและระบบ  
E-Service 

EIT 

ส่วนที่ 1 2 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการ
ให้บริการ ประชามสัมพันธ์ให้
ป ร ะ ช า ช น ท ร าบ ถึ ง ต า ม
ขั้นตอนและวิธีการ  รักษา
ร ะ ดั บ ค ะ แ น น แ ล ะ ค อ ย
ปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 

ข้อ E1 84.92 75.20 
ข้อ E2 84.31 76.80 
ข้อ E3 98.46 100 
ข้อ E7 80.00 72.00 
ข้อ E8 82.15 75.20 
ข้อ E9 40.00 64.00 

OIT 

ข้อ O11 50 ปรับปรุงและพัฒนาคู่มือหรือ
แนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ที่ ค ร บ
องค์ประกอบ และครบทุกงาน
รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

ข้อ O12 100 
ข้อ O13 100 
ข้อ O25 

100 

 

 ประเด็นที่  (2)  การให้บริการและระบบ E-Service 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ในปี  พ.ศ.  2567  
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service  พิจารณาข้อ
คำถาม  E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service)  ของหน่วยงานหรือไม่   

 ข้อเท็จจริง  พบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปรับปรุง
การทำงาน  อยู่ที่  68.89  โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน  3  ข้อคำถาม  ตั้งแต่ข้อ  E7 - E9  ถึง  ซึ่ง
แต่ละข้อมีคะแนนแตกต่างกันออกไป  ดังที่กล่าวไปแล้วในตารางผลการชี้วัดข้างต้น   ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่า  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ควร
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน/ให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น  และในข้อ E9  ประเด็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-
Service) ของหน่วยงานหรือไม่  ส่วนที่  1  ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วนตนเอง (EIT Public)  
มีผลคะแนนอยู่ที่  40.00  และส่วนที่ 2  ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล  (EIT Survey)  มีผลคะแนนอยู่ที่  64.00  
ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  



 

-4- 

ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

3 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

EIT 

ส่วนที่ 1 2 ปรับปรุงและพัฒนาด้านการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
ช่องทางการติดต่อ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชน
ได้รับทราบ  ปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อ E4 84.00 77.60 
ข้อ E5 82.77 80.00 
ข้อ E6 83.08 75.20 

OIT 

ข้อ O1 100 
รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงข้อมูลให้ปรับปรุง
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 

 

ประเด็นที่  (3)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ในปี  พ.ศ.  2567  
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  พิจารณาจากข้อคำถาม  E5  เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร  ตอบข้อซักถาม  หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดแจน 

 ข้อเท็จจริง  พบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  อยู่ที่  80.44  โดยประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน  3  ข้อคำถาม  ตั้งแต่ข้อ  E4 – E6  ถึง  ซึ่ง
แต่ละข้อมีคะแนนแตกต่างกันออกไป  ดังที่กล่าวไปแล้วในตารางผลการชี้วัดข้างต้น  ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่า  หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ควรมีการ
มอหมายให้ส่วนงานที่รับผิดชอบ  พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารทุกช่องทาง  มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้  
ความเข้าใจปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  จัดอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  
สามารถประสานหน่วยงานต่างๆ  รวมทั้งตอบข้อซักถามของประชาชนได้อย่างชัดเจน  มีการยกระดับและ
พัฒนาการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางอิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน  เช่น  เว็บไซต์  Facebook  Line  ใน
ลักษณะของการนำเสนอข้อมูล  ประกาศ  การแสดงความคิดเห็น  ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ  
เพ่ือให้สอดคล้องกับข้อ  O1 –O6 
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ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

4 กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT ข้อ  I10 41.33 ป รั บ ป รุ งแก ไข ใน ก าร
ดำเนินการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการให้มีการ
ทำหนังสือขอยืมทรัพย์สิน 
มีแผนผังขั้นตอนการขอ
ยืม มีการประชาสัมพันธ์
และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ข้อ  I11 100 
ข้อ  I12 76.00 

 

ประเด็นที่  (4)  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ในปี  พ.ศ.  2567  
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  พิจารณาจากข้อคำถาม  I10  ในหน่วยงานของท่าน  มีเจ้าหน้าที่  ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไป
ใช้อย่างถูกต้อง  มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริง  พบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  อยู่ที่  72.44  และในข้อ  I10  ในหน่วยงานของท่าน  มีเจ้าหน้าที่  ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง  มากน้อยเพียงใด  มีคะแนนอยู่ที่  41.33  คะแนน  ซึ่งตัวชี้วัดนี้  เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการที่ถูกต้อง  ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ควรมีแนวนโยบายที่ไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  บุคลากรทุกคนในองค์กรจะต้องไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว  เช่น รถยนต์ คอมพิวเตอร์  โทรศัพท์สำนักงาน  เครื่องพิมพ์  เครื่องถ่ายเอกสาร  ฯลฯ  โดยผู้บริหาร
ควรกำหนดบทลงโทษ  ให้ประกาศใช้อย่างเป็นทางการ  หรือมีมาตรการในการยืมทรัพย์สินทางราชการอย่าง
ถูกต้อง  ผู้ยืมจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ไม่ชำรุดเสียหาย หรือไม่สูญหาย  หากมี การชำรุดเสียหาย  
จะต้องชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
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ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

5 กระบ วน การสร้ า ง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

IIT ข้อ  I4 90.67 ปรับปรุงแก้ไขในด้านการ
มีส่วนร่วมในกระบวนการ
งบ ป ร ะ ม า ณ ม า ก ขึ้ น  
สร้างความรู้ความเข้าใจใน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
งบประมาณ  ผู้บริหารจัด
ป ร ะ ชุ ม ถ่ า ย ท อ ด ให้
บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร
รับทราบในการบริหาร
จัดการ 

ข้อ  I5 92.67 
ข้อ  I6 99.33 

OIT ข้อ O14 0.00 แก้ ไขข้ อบ กพ ร่อ งเพ่ื อ
ยกระดับผลคะแนนในข้อ
ที่ ไม่มี ค่ าคะแนนรักษา
ระดับคะแนน  และคอย
ปรับปรุ งข้ อมู ล ให้ เป็ น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อ O15 100 
ข้อ O16 0.00 
ข้อ O17 0.00 

 

ประเด็นที่  (5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ในปี  พ.ศ.  2567  
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล พิจารณาจากข้อคำถาม  O14  
รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ
ข้อ  O17  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  

 ข้อเท็จจริง  พบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผย
ข้อมูล  อยู่ที่  67.86  จากการวิเคราะห์ข้อมูล  จะเห็นได้ว่าข้อ O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ มีคะแนนอยู่ที่ 0.00 สาเหตุที่ไม่ได้คะแนนเนื่องจากไม่พบการแสดงรายการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุตามองค์ประกอบตามที่คู่มือกำหนด ควรปรับปรุงและจัดแสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบตาม
องค์ประกอบ ข้อ O16  ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  มีคะแนนอยู่ที่  0.00  คะแนน  
สาเหตุที่ไม่ได้คะแนนเนื่องจากเปิดเผยข้อมูลด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ควรจัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ซึ่งเป็น
ข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้หน่วยงานต้องดำเนินการ และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
รูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นการส่งเสริม 
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การมีส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน  และข้อ  
O17  รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  มีคะแนนอยู่ที่  0.00  คะแนน  สาเหตุที่
ไม่ได้คะแนนเนื่องจากกรอกข้อมูลไม่ครบถ้วน หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  ควรจัดทำข้อมูล
รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ที่ต้องดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถ
นำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน   
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ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

6 กระบวนการควบคุม 
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใช้
อ ำ น า จ  แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

IIT ข้อ  I7 98.67 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรม
และปลูกฝังคุณธรรมและ
ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ งให้ แก่
ข้าราชการและพนักงาน
ส่วนตำบล 

ข้อ  I8 98.67 
ข้อ  I9 100 

OIT ข้อ O15 100 รักษาระดับคะแนนและ
คอยปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 

ข้อ O18 100 
ข้อ O19 0.00 
ข้อ O20 100 
ข้อ O21 0.00 

 

ประเด็นที่  (6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ในปี  พ.ศ.  2567  
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  พิจารณา
จากข้อคำถาม  I7  ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด   

 ข้อเท็จจริง  พบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อำนาจ  
อยู่ที่  99.11   เกี่ยวกับข้อคำถาม  I7  ได้คะแนน  98.67  คะแนน  ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีมาตรฐาน
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  ผู้บริหารหน่วยงาน   ทั้งนี้  เมื่อพิจารณาจาก
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  จะพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  การใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชา  การคัดเลือกบุคลากร  การประเมินผลงาน  การมอบหมายงาน  ฯลฯ  จะต้องพึงปฏิบัติอย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  หรือผู้บริหารไม่ควรชักจูงให้เจ้าหน้าที่สายบังคับบัญชากระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องไม่
สมควร  นอกจากนี้กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจจะเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ  การซื้อขาย
ตำแหน่ง  หือผลประโยชน์ให้กับกลุ่มพวกพ้อง  นอกจากนี้ หน่วยงานควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องตามประเด็นข้างต้นโดยละเอียด และมีมาตรการหรือแนวทางในการนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล  ในกระบวนการที่ดำเนินงาน   พร้อมปรับปรุง
กระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และมีธรรมาภิบาล   รวมถึงนำการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ในแต่ละกระบวนการ  เพ่ือการปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ลำดับ หัวข้อ 
เครื่องมือ

การประเมิน 
ข้อคำถาม คะแนน 

ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT 

ข้อ  I13 93.33 กำหนดมาตรการการป้องกัน
การทุจริตในหัวข้อต่างๆ จัด
ประชุมประจำเดือนถ่ายทอด
นโยบาย  มีการรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการ
ต่างๆ 

ข้อ  I14 90.67 
ข้อ  I15 85.33 

OIT ข้อ O22 100 

รั ก ษ าระดั บ ค ะแ น น แ ล ะ
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 

ข้อ O23 100 
ข้อ O24 100 
ข้อ O25 100 
ข้อ O26  100 
ข้อ O27 100 
ข้อ O28 100 
ข้อ O29  100 
ข้อ O30 100 
ข้อ O31 100 
ข้อ O32 100 
ข้อ O33 100 
ข้อ O34 100 
ข้อ O35 100 

 

ประเด็นที่  (7)  กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกุดขาคีม  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน  ITA  ในปี  พ.ศ.  2567  
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา  โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  พิจารณาจากข้อคำถาม  I15  ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน  มากน้อยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริง  พบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกัน
การทุจริต  อยู่ที่  91.67  จากการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนของคะแนน  IIT  และ  EIT  ในหัวข้อตามตาราง
ดังกล่าว  ยังมีคะแนนที่ควรปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น  เนื่องจากหัวข้อดังกล่าวล้วนเกี่ยวข้องกับกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน  เพ่ือมุ่งเน้นให้เกิดประโยชนต่อประชาชน  และ
ส่วนรวมเป็นสำคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการกระทำทุจริตในองค์กร   เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า  องค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดมาตรการต่างๆ ในการ
ยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของราชการ  โดยยึดหลักปฏิบัติ
และกฎหมายที่เก่ียวข้องรวมทั้งหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  จึงควรดำเนินการดังนี้   
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1)  การปฏิบัติหน้าที่  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการ
อย่างชัดเจน การให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกัน พัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service ระบุขั้นตอนในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงานโดยละเอียด สร้าง
ระบบการประเมินประสิทธิการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย  สะดวกและ
เป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล  รวมทั้งกำหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณา
ให้คุณ  ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ  2)  การใช้งบประมาณ  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้
จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รวมทั้งกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
สม่ำเสมอ  3)  การใช้อำนาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล  ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้  4)  การ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ  จัดให้มีมาตรการการยืม  หรือการใช้ทรัพย์สินของราชการ แ ละประกาศให้ทราบโดย
ทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร   5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ตรวจสอบประเด็นปัญหาการทุจริต  ใส่ใจในการแก้ปัญหาสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในองค์กรเล็งเห็นถึงผลเสีย
ของการเกิดปัญหาการทุจริตโดยภาพรวม  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนสูงุด  รวมถึงให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินการ  ติดตาม  ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่  พัฒนาบุคลากร และส่งเสริมการประชาสัมพันธ์
ทางช่องทางต่าง  สอดคล้องกับข้อ  O22  ถึง  O35  
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การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2568 
 

ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

-จัดให้มีการทำคู่มือประชาชน  คู่มือการ
ปฏิบัติหน้าที่  หรือแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให้
ประชาชนได้ศึกษากระบวนการทำงานของ
เจ้าหน้าที่   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารลงเว็บไซต์  
หรือช่องทางออนไลน์ 
 
-จัดให้มีช่องทาการประเมินการให้บริการ  
สำหรับประชาชน  เพ่ือสะท้อนปัญหาการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
 
-จัด ให้ มี การป ระชุ มป ระจำเดื อน   เพ่ื อ
ถ่ายทอดนโยบายการปฏิบัติหน้าที่อย่างมี
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  ถ่ายทอด
ปัญหาและกระบวนการแก้ไขปัญหาให้เป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุขฯ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่   
กำหนดผู้รับผิดชอบ  ขั้นตอน ระยะเวลา  ให้ชัดเจน 
2. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน เผยแพร่ทางช่องทาง
ต่างๆ ตลอดจนสื่อสังคมออนไลน์ 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ  และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. นำผลสะท้อนจากประชาชนมาปรับใช้ 
5. จัดประชุมประจำเดือน สร้างประบวนการทำงาน
ที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 

1 ตุลาคม  2567  ถึง  
30  กันยายน  2568 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service 

-จัดให้มีการพัฒนาระบบบริการออนไลน์  (E-
Service)  สื่ อประชาสัม พันธ์   เว็บ ไซต์
หน่วยงาน  อัพเดทข้อมูลข่าวสารให้ เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
-ผู้บริหารกระจายอำนาจ  ให้แต่ละส่วนงาน  
ปฏิบัติหน้าที่ให้รวดเร็ว 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุขฯ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

1.จัดทำคู่มือการใช้งานระบบบริการออนไลน์  (E-
Service)  สำหรับประชาชน  และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ 
2. ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้  การใช้งานระบบ
บริการออนไลน์ให้ประชาชนทราบในช่องทางต่างๆ  
เช่น  เว็บไซต์  Line Facebook และหอกระจายข่าว
ประจำหมู่บ้าน   
 
 

1 ตุลาคม  2567  ถึง  
30  กันยายน  2568 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

-พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เข้ า ถึ ง ช่ อ งท า ง ใน ก า ร
ป ระช าสั ม พั น ธ์ ให้ ห ล าก ห ล าย แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ   
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอ  สามารถประสานหน่วยงานต่างๆ  
ให้สามารถตอบข้อซักถามของประชาชนได้
อย่างชัดเจน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุขฯ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

1.พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานทุก
ช่องทาง   
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้   ความเข้าใจ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ   
3.จัดอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   

1 ตุลาคม  2567  ถึง  
30  กันยายน  2568 

4.กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

-จัดทำมาตรการในการยืม การใช้ทรัพย์สิน
ขอ งท างราชการ   โด ยท ำท ะเบี ย น คุ ม  
ตรวจสอบการชำรุดบกพร่องของทรัพย์สิน 
-มีข้ันตอนการขออนุญาต ขอยืมที่ถูกต้อง 
3.จัดทำประกาศข้อปฏิบัติการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-ผู้บริหารกำหนดบทลงโทษ  ให้ประกาศใช้
อย่างเป็นทางการ  หรือมีมาตรการในการยืม
ทรัพย์สินทางราชการอย่างถูกต้อง  ผู้ยืม
จะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ไม่ชำรุด
เสียหาย หรือไม่สูญหาย  หากมีการชำรุด
เสียหาย  จะต้องชดใช้เป็นเงินตามราคาที่
เป็นอยู่ในขณะยืมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองกองสวัสดิการ
สังคม 

กองสาธารณสุขฯ 
กองส่งเสริม
การเกษตร 

กองการศึกษาฯ 

1.ถ่ายทอดนโยบายในการประชุมประจำเดือน 
2.ประกาศมาตรการการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
และให้ผู้บริหารแต่ละส่วนราชการ  สั่งการเจ้าหน้าที่
ในสังกัดทราบถึงแนวทางปฏิบัติ 
 

1 ตุลาคม  2567  ถึง  
30  กันยายน  2568 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

5.กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ   
- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน  
-จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุและรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 
-จัดทำข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี  และเผยแพร่
ข้อมูลทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ  
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนละผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนจัดหาพัสดุทางเว็บ ไซต์หน่ วยงานหรือสื่ อ
ออนไลน์ 

1 ตุลาคม  2567  ถึง  
30  กันยายน  2568 

6 .ก ระบ วน การค วบ คุ ม  
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ส่งเสริมให้อบรมและปลูกฝังคุณธรรมและ
ศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ให้แก่ข้าราชการและพนักงานส่วนตำบล 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 
กองสวัสดิการสังคม 
กองสาธารณสุขฯ 

กองส่งเสริม
การเกษตร 

 

1.จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบใน
การคัดเลือกบุคคลากรอย่างโปร่งใส 
2.จัดให้มีการอบรมปลูกฝัง  คุณธรรมและศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง 

1 ตุลาคม  2567  ถึง  
30  กันยายน  2568 
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ประเด็น มาตรการ/โครงการ หรือกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

7.กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

-จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตในหัวข้อ
ต่างๆ 
-ตรวจสอบการดำเนินการตามมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตอย่างเปิดเผยและชัดเจน 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองการศึกษาฯ 

1.จัดทำมาตรการการป้องกันการทุจริตในหัวข้อ
ต่างๆ 
2.จัดประชุมประจำเดือน  ถ่านทอดมาตรการ 
3.ผู้บริหารควบคุม  กำกับดูแล 
4 .น ำผลการป ระ เมิ น   ITA   ไป วิ เค ราะห์ ห า
ข้อบกพร่อง  พร้อมทั้งปรับปรุงแก้ไข 
 

1 ตุลาคม  2567  ถึง  
30  กันยายน  2568 

 


