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คำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
ท่ี   417 /๒๕67 

เรื่อง จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

          ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ี  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียกเปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี ้
  1. นายไสว   สายปญญา  นายก อบต.ลำเพียก   ประธานกรรมการ 
  2. นายสายฝน  ประจิตต  รองนายก อบต.ลำเพียก   กรรมการ 
  3. นายไสว  บุญยิ่ง  รองนายก อบต.ลำเพียก   กรรมการ 
  ๔. นายบุญสง  พิมพกลาง  เลขานุการนายก อบต.ลำเพียก  กรรมการ 
  ๕. นายวรรณพร  ศรทอง  ประธานสภา อบต.ลำเพียก  กรรมการ 
  ๖. นายทองแดง  คำแกว  รองประธานสภา อบต.ลำเพียก  กรรมการ 
  ๗. นายณรงค  ราชสุข  เลขานุการสภา อบต.ลำเพียก  กรรมการ 
  ๘. นายสมหมาย  บัวปน  สมาชิกสภา หมู 1   กรรมการ 
  ๙. น.ส.ณัฐธิยาน  แกวสงา สมาชิกสภา หมู  4   กรรมการ 
  ๑๐. น.ส.บัวพิศ รักษขุขันท สมาชิกสภา หมู  12   กรรมการ 
  ๑๑. จ.อ.พรชัย โพธิ์รัง  รองปลัด อบต.ลำเพียก   กรรมการ 
  ๑๒. น.ส.นุชนาท ดวงมะดัน ผอ.สาธารณสุขฯ รักษาราชการแทน กรรมการ 
      ผอ.กองคลัง 
  ๑๓. นายณรงคเดช  ชุมพลวงศ ผอ.กองชาง    กรรมการ 
  14. น.ส.สุนิศา  ดีสำโรง  ผอ.กองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  ๑5. น.ส.รจรินทร คณะมะ นักวิชาการศึกษา รักษาราชารแทน  กรรมการ 
      ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑6. นายสมรัตน  อินสำราญ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ 
  ๑7. น.ส.ชลภัทร  ฉิมนอก  นักวิชาการเกษตร   กรรมการ 
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  ๑๘. น.ส.สุมาลี  พลอยศรีชัชวาล นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทน กรรมการและ 
      หัวหนาสำนักปลัด อบต.   เลขานุการ 
  19. นางกนกทิพย  สิลินทบูล นักพัฒนาชุมชน    ผูชวยเลขานุการ 
  

หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง   ณ   วันท่ี  1  ตุลาคม   พ.ศ. 256๗         
 
 
 
 
                                                        (นายไสว  สายปญญา) 
         นายกองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 

 

 



 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลลําเพียก 

อําเภอครบรุ ีจงัหวดันครราชสีมา 
 



 

 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลลําเพียก 

อําเภอครบรุ ีจงัหวดันครราชสีมา 

 



  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
ที ่     นม ๘๒๒๐๑/-                            วันที่     21   มีนาคม   ๒๕68 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร 
        สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ        
        พ.ศ. ๒๕68 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 

  ด้วย สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยได้จัดฝึกอบรม ณ บ้านดินวังน้ำเขียวรี
สอร์ท อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา เพื่อเป็นการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของหน่วย งาน ให้มี
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้มีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  เพิ่มพูนศักยภาพในการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยใช้
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมมา
ให้เกิดข้ึนในองคก์รเป็นการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการบริหารงาน สามารถนำมาใช้ในการบริหารงานในองค์กร 

  บัดนี้ การดำเนินการตามโครงการดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นแล้ว สำนักปลัดฯ จึงขอรายงานผลและ
สรุปผลการประเมินผลการดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้ รายละเอียด ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  สรุป 
  ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จากผลการสรุปแบบประเมินแล้ว เป้า
หมายความพึงพอใจของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ในองคก์ร ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และประโยชน์ที่ได้จากการฝึกอบรม สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
และการปฏิบัติงานให้องค์กรมีประสิทธิภาพได้มากขึ้น ดังนี้ 
  ๑. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
  2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้จากการเข้ารับการฝึกอบรมมาพัฒนาการปฏิบัติงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้
อย่างทั่วถึง 
  3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล
ที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และการรักษาวินัยของข้าราชการ รวมทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ได้
ปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
  4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
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  5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 

6. ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึกที่ดีในการบริหารงานและการปฏิบัติงานในองค์กร เป็นการสร้าง
เสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตสำนึกที่ดีในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) สร้างธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในองค์กร รวมทั้งป้องกันต่อต้านการทุจริตในองค์การ 
  7. เป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และเป็นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

  ข้อเสนอแนะ 
  1. ระยะเวลาในการอบรมควรมีระยะเวลามากกว่านี้ เนื่องจากเนื้อหารายละเอียดรายวิชาที่อบรม
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีรายละเอียดที่ต้องบรรยายมาก 
  2. ควรมีการจัดฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว เป็นประจำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการ
ทบทวนและเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของท้องถิ่น และทำให้เกิดความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะทั้งองค์กร และเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

  ข้อปรับปรุงแก้ไข 
  จากข้อเสนอแนะ องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ต้องปรับปรุงเรื่องระยะเวลาการฝึกอบรมให้มี
ระยะเวลาที่เหมาะสมกับเนื้อหารายละเอียดวิชา เพ่ือคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จะได้มีความรู้ และเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนำมาปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                   (นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล) 
                                                                          นักทรัพยากรบุคคล 
เพื่อโปรดทราบ 
      จ.อ. 
                   (พรชัย  โพธิ์รงั) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
 
เพื่อโปรดทราบ 
                     จ.อ. 
                           (พรชัย  โพธิ์รัง) 
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก รักษาราชการแทน 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 

ทราบ 
   
                (นายไสว  สายปญัญา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 



 
สรุปผลการประเมินผลการดำเนินงาน 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

วันที่  27-28  กุมภาพันธ์  2568  
ณ บ้านดินวังน้ำเขียวรีสอร์ท  อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

 

หัวข้อประเมิน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ก่อนดำเนินการ หลังดำเนินการ 
1. วิทยากรทีใ่ห้ความรู้ ดี ดีมาก 
2 .เนื้อหาและหัวข้อการบรรยาย ดี ดีมาก 
3. สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก อาหารว่าง/อาหารกลางวัน พอใช้ ดี 
4. ประโยชน์ที่ได้จากการฝึกอบรม ดี ดีมาก 
5. มีความรู้เพ่ิมข้ึน และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน และเป็น         
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

ดี ดีมาก 

 



โครงการฝกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************* 
ช่ือโครงการ 
  โครงการฝกอบรมเพิ่มขีดความสามารถของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 

หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันการกระจายอำนาจจากการปกครองสวนกลาง สวนภูมิภาค ใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยกำหนดนโยบายกระจายอำนาจใหทองถ่ินพ่ึงตนเอง และตัดสินใจในกิจการทองถ่ินของตนเอง       
ซ่ึงสงผลใหประชาชนตื่นตัวและมีความสนใจในรูปแบบการกระจายอำนาจการปกครองใหแกทองถ่ินโดยเฉพาะ
องคการบริหารสวนตำบล มากยิ่งขึ้น รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วของสังคมไทยในปจจุบัน    
ไมวาจะเปนในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ซึ่งสงผลตอ
การดำรงชีวิตของประชาชนโดยทั่วไปโดยเฉพาะในดานการเมืองการปกครอง ประชาชนไดรับขอมูลขาวสาร
มากข้ึน มีความสนใจตอสภาพแวดลอมของสังคมรอบดานมากขึ้น สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นให
ความสำคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงานจาง ของหนวยงาน ใหมีความรูเก่ียวกับขอบเขต หนาท่ีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งกฎหมายและระเบียบตาง ๆ เพื่อใหมีการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ทันตอเหตุการณ
ปจจุบันและเหมาะสม เพื่อเพิ่มพูนความรูและศักยภาพในการบริหารจัดการและการพัฒนาชุมชน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยใชหลักนิติธรรมและคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงาน รวมทั้งปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดมีสวนรวม
ในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 

 การฝกอบรมเพิ่มขีดความสามารถของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  

พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ไดมีการจัดการฝกอบรม

รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก องคการบริหารสวนตำบลแชะ และองคการบริหารสวน

ตำบลเฉลียง ซ่ึงเปนการสรางความสมัพันธอันดีระหวางทองถ่ิน มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณการ

ปฏิบัติงานระหวางองคกร สงเสริมใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกประชาชนในทองที่ให

ไดมากข้ึน โดยปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  ท้ังนี้เปนไปตามอำนาจหนาท่ีตามนัยขอ 269 ขอ 274 และ

ขอ 275 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 

  องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมเพิ่มขีดความสามารถของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
ใหแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงาน
จาง เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียกใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันเกิดประโยชนตอทางราชการและประชาชนในพ้ืนท่ี 

/วัตถุประสงค..... 
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วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนา เพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริต ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงาน
จาง 
  2. เพื่อพัฒนา เพิ่มพูนความรูและความเขาใจระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับงานบริหารงาน
บุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงาน
สวนตำบล ลูกจาง พนักงานจางไดปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายไดอยางถูกตอง และสามารถนำไปพัฒนา
ทองถ่ินตอไป 
  3. เพื ่อพัฒนาเพิ ่มพูนความร ู ความเขาใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑและเง ื ่อนไขเกี ่ยวกับ
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 
ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
  4. เพื ่อพัฒนาเพิ ่มพูนความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2566 ใหแกคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

5. เพื่อเปนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการทำงานของผูบริหาร จริยธรรมของ
สมาชิกสภาทองถิ่น จริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น เปนการสรางจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานและการ
บริหารงานในองคกร ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง
และพนักงานจาง 
  6. เพ่ือเปนแนวทางและมาตรการในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานปองกันและตอตานการทุจริต ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง    
เปาหมาย 
  1. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน  4 คน 
  2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน  12 คน 
  3. พนักงานสวนตำบล     จำนวน  15 คน 
  4. ลูกจางประจำ      จำนวน  1 คน 
  5. พนักงานจาง      จำนวน  12 คน 
               รวมผูเขาอบรมท้ังหมด    จำนวน  44 คน 
วิธีดำเนินการ 
  1. ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติโครงการ 
  2. เสนอโครงการเพ่ือขอรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 
  ๓. ประสานกับวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ในเรื่องของขอบเขตเนื้อหาในการอบรม 
  ๔. ประสานงานกับวิทยากรในเรื่องการฝกอบรม เอกสาร สถานที่ และระยะเวลาในการ
ฝกอบรม 
  ๕. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๖. ดำเนินงานตามโครงการฯ                                                        
  ๗. ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
  ๘. สรุปผลการดำเนินโครงการฯ และรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
 

/ระยะเวลา......... 
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สถานท่ีดำเนินการ 
  บานดินวังน้ำเขียวรีสอรท อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระหวางวันท่ี 27 – 28 กุมภาพันธ 2568 

งบประมาณ 
  งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.๒๕68 สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด  
อื่น ๆเพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทำโครงการเพิ่มขีดความสามารถของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำป พ.ศ.๒๕68 ตั้งไว  130,
๐๐๐.- บาท แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี แผนงานบริหารงานทั่วไป 
(แกไขครั้งท่ี 1/2566) หนา 87 ลำดับท่ี 2 ขอใชครั้งนี้ 129,88๐.- บาท แยกรายละเอียดคาใชจายดังนี้ 

  1. คาวิทยากร (600 x 4  ชั่วโมง)    เปนเงิน  2,400 บาท 
  2. คาคูมือ เลมละ 200 (44 x 200)   เปนเงิน           8,800 บาท 
  3. คาวัสดุเครื่องเขียนในการอบรม  (44 x 20)  เปนเงิน              880 บาท 
     - คาสมุด เลมละ   15 บาท 
     - คาปากกา ดามละ 5 บาท 
  4. คากระเปาบรรจุเอกสารอบรม (44 x 270)  เปนเงิน  1 1 , 8 8 0 
บาท 
      ขนาดกวาง 17 นิ้ว ยาว 15 นิ้ว ฐานกวาง 5 นิ้ว ผาไนลอน สีดำและสีมวงออน 
  5. คาอาหาร 2 วัน  จำนวน 4 ม้ือ     เปนเงิน         45,320 บาท 
      วันท่ี 27 ก.พ. 2568   ม้ือเชา (44 x 80)       = 3,520.- 
                                   ม้ือเท่ียง (44 x 300)   = 13,200.- 
                                   ม้ือเย็น  (44 x 350)    = 15,400.- 
      วันท่ี 28 ก.พ. 2568  ม้ือเท่ียง (44 x 300)    = 13,200.- 
  6. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  2 วัน          เปนเงิน           6,600 บาท 
      (44 x 50 x 3) 
  7. คาเชาท่ีพัก 1 คืน (44 x 750)    เปนเงิน         33,000 บาท 
  8. คาพาหนะ      เปนเงิน         21,000 บาท 

                 รวมเปนเงินท้ังส้ิน   129,880     บาท 

  หมายเหตุ * คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียก สามารถนำความรู จากการเขารับการฝกอบรมมา
พัฒนาการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกองคการไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางท่ัวถึง 

  2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

3. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ สามารถนำไป
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
  4. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
สมาชิกสาภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
  5. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 
  6. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง ไดเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เปนการสรางจิตสำนึกที่ดีในการบริหารงาน และการทำงานใน
องคกร จัดระบบที่สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามสำนึกที่ดี และเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมปองกันและ
ตอตานการทุจริต คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง 
  7. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง ไดสรางสัมพันธที่ดี มีความรักความสามัคคี ระหวางองคกร และไดแลกเปลี่ยนความรูในการ
ปฏิบัติงาน  
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      ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                                                                  (นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล) 
                                                                   นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                                                               
 

ลงชื่อ จ.อ.......................................ผูตรวจสอบโครงการ 
                                                                              (พรชัย   โพธิ์รัง) 
                                                               รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
 
 

      ลงชื่อ จ.อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                              (พรชัย   โพธิ์รัง) 
                                                      รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก รักษาราชการแทน 
                                                                  ปลดัองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
 

                                                               
                                                             ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายไสว  สายปญญา) 
                                                               นายกองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
ภาพถายโครงการอบรมเพ่ิมขีดความสามารถของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
วันท่ี 27 - 28 กุมภาพันธ 2568  

ณ บานดินวังน้ำเขียวรีสอรท อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
ภาพแสดงการบรรยายของวิทยากร และบรรยากาศเขารับการอบรมของเจาหนาท่ี 

 
 
 



ภาพถายโครงการอบรมเพ่ิมขีดความสามารถของคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

วันท่ี 27 - 28 กุมภาพันธ 2568  
ณ บานดินวังน้ำเขียวรีสอรท อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
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