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คำสั่ง องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
ท่ี   417 /๒๕67 

เรื่อง จัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

          ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจาหนาท่ี  ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียกเปนไปดวยความ
เรียบรอย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี ้
  1. นายไสว   สายปญญา  นายก อบต.ลำเพียก   ประธานกรรมการ 
  2. นายสายฝน  ประจิตต  รองนายก อบต.ลำเพียก   กรรมการ 
  3. นายไสว  บุญยิ่ง  รองนายก อบต.ลำเพียก   กรรมการ 
  ๔. นายบุญสง  พิมพกลาง  เลขานุการนายก อบต.ลำเพียก  กรรมการ 
  ๕. นายวรรณพร  ศรทอง  ประธานสภา อบต.ลำเพียก  กรรมการ 
  ๖. นายทองแดง  คำแกว  รองประธานสภา อบต.ลำเพียก  กรรมการ 
  ๗. นายณรงค  ราชสุข  เลขานุการสภา อบต.ลำเพียก  กรรมการ 
  ๘. นายสมหมาย  บัวปน  สมาชิกสภา หมู 1   กรรมการ 
  ๙. น.ส.ณัฐธิยาน  แกวสงา สมาชิกสภา หมู  4   กรรมการ 
  ๑๐. น.ส.บัวพิศ รักษขุขันท สมาชิกสภา หมู  12   กรรมการ 
  ๑๑. จ.อ.พรชัย โพธิ์รัง  รองปลัด อบต.ลำเพียก   กรรมการ 
  ๑๒. น.ส.นุชนาท ดวงมะดัน ผอ.สาธารณสุขฯ รักษาราชการแทน กรรมการ 
      ผอ.กองคลัง 
  ๑๓. นายณรงคเดช  ชุมพลวงศ ผอ.กองชาง    กรรมการ 
  14. น.ส.สุนิศา  ดีสำโรง  ผอ.กองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
  ๑5. น.ส.รจรินทร คณะมะ นักวิชาการศึกษา รักษาราชารแทน  กรรมการ 
      ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑6. นายสมรัตน  อินสำราญ นักวิเคราะหนโยบายและแผน  กรรมการ 
  ๑7. น.ส.ชลภัทร  ฉิมนอก  นักวิชาการเกษตร   กรรมการ 
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  ๑๘. น.ส.สุมาลี  พลอยศรีชัชวาล นักทรัพยากรบุคคล รักษาราชการแทน กรรมการและ 
      หัวหนาสำนักปลัด อบต.   เลขานุการ 
  19. นางกนกทิพย  สิลินทบูล นักพัฒนาชุมชน    ผูชวยเลขานุการ 
  

หนาท่ีและอำนาจ  
๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง   ณ   วันท่ี  1  ตุลาคม   พ.ศ. 256๗         
 
 
 
 
                                                        (นายไสว  สายปญญา) 
         นายกองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 

 

 



 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลลําเพียก 

อําเภอครบรุ ีจงัหวดันครราชสีมา 
 



 

 

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลลําเพียก 

อําเภอครบรุ ีจงัหวดันครราชสีมา 

 



  
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
ที ่     นม ๘๒๒๐๑/-                            วันที่     21   มีนาคม   ๒๕68 
เรื่อง  รายงานการประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร 
        สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ        
        พ.ศ. ๒๕68 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 

  ด้วย สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยได้จัดฝึกอบรม ณ บ้านดินวังน้ำเขียวรี
สอร์ท อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา เพื่อเป็นการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของคณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ของหน่วย งาน ให้มี
ความรู้เกี่ยวกับบทบาทอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน รวมทั้งกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้มีการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  เพิ่มพูนศักยภาพในการบริหาร
จัดการองค์กรและพัฒนาชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยใช้
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมมา
ให้เกิดข้ึนในองคก์รเป็นการสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการบริหารงาน สามารถนำมาใช้ในการบริหารงานในองค์กร 

  บัดนี้ การดำเนินการตามโครงการดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นแล้ว สำนักปลัดฯ จึงขอรายงานผลและ
สรุปผลการประเมินผลการดำเนินการตามโครงการฯ ดังนี้ รายละเอียด ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
  สรุป 
  ผลการประเมินความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมเพิ่มขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง จากผลการสรุปแบบประเมินแล้ว เป้า
หมายความพึงพอใจของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
ในองคก์ร ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และประโยชน์ที่ได้จากการฝึกอบรม สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
และการปฏิบัติงานให้องค์กรมีประสิทธิภาพได้มากขึ้น ดังนี้ 
  ๑. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
  2. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้จากการเข้ารับการฝึกอบรมมาพัฒนาการปฏิบัติงานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่ได้
อย่างทั่วถึง 
  3. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคล
ที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และการรักษาวินัยของข้าราชการ รวมทั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ได้
ปฏิบัติงานตามระเบียบกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 
  4. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
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  5. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566 

6. ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสำนึกที่ดีในการบริหารงานและการปฏิบัติงานในองค์กร เป็นการสร้าง
เสริมวินัยคุณธรรมจริยธรรม สร้างจิตสำนึกที่ดีในการทำงาน โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) สร้างธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนในองค์กร รวมทั้งป้องกันต่อต้านการทุจริตในองค์การ 
  7. เป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ และเป็นการแลกเปลี่ยน
ความรู้ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

  ข้อเสนอแนะ 
  1. ระยะเวลาในการอบรมควรมีระยะเวลามากกว่านี้ เนื่องจากเนื้อหารายละเอียดรายวิชาที่อบรม
เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีรายละเอียดที่ต้องบรรยายมาก 
  2. ควรมีการจัดฝึกอบรมตามโครงการดังกล่าว เป็นประจำทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อเป็นการ
ทบทวนและเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับของท้องถิ่น และทำให้เกิดความรัก ความ
สามัคคีในหมู่คณะทั้งองค์กร และเป็นการสร้างสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

  ข้อปรับปรุงแก้ไข 
  จากข้อเสนอแนะ องค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก ต้องปรับปรุงเรื่องระยะเวลาการฝึกอบรมให้มี
ระยะเวลาที่เหมาะสมกับเนื้อหารายละเอียดวิชา เพ่ือคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง จะได้มีความรู้ และเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนำมาปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                   (นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล) 
                                                                          นักทรัพยากรบุคคล 
เพื่อโปรดทราบ 
      จ.อ. 
                   (พรชัย  โพธิ์รงั) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 
 
เพื่อโปรดทราบ 
                     จ.อ. 
                           (พรชัย  โพธิ์รัง) 
   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก รักษาราชการแทน 
               ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 

ทราบ 
   
                (นายไสว  สายปญัญา) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 



 
สรุปผลการประเมินผลการดำเนินงาน 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

วันที่  27-28  กุมภาพันธ์  2568  
ณ บ้านดินวังน้ำเขียวรีสอร์ท  อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

 

หัวข้อประเมิน 
ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ก่อนดำเนินการ หลังดำเนินการ 
1. วิทยากรทีใ่ห้ความรู้ ดี ดีมาก 
2 .เนื้อหาและหัวข้อการบรรยาย ดี ดีมาก 
3. สถานที่ และสิ่งอำนวยความสะดวก อาหารว่าง/อาหารกลางวัน พอใช้ ดี 
4. ประโยชน์ที่ได้จากการฝึกอบรม ดี ดีมาก 
5. มีความรู้เพ่ิมข้ึน และสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน และเป็น         
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

ดี ดีมาก 

 



โครงการฝกอบรมเพ่ิมขีดความสามารถของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************* 
ช่ือโครงการ 
  โครงการฝกอบรมเพิ่มขีดความสามารถของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 

หลักการและเหตุผล 
  ปจจุบันการกระจายอำนาจจากการปกครองสวนกลาง สวนภูมิภาค ใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยกำหนดนโยบายกระจายอำนาจใหทองถ่ินพ่ึงตนเอง และตัดสินใจในกิจการทองถ่ินของตนเอง       
ซ่ึงสงผลใหประชาชนตื่นตัวและมีความสนใจในรูปแบบการกระจายอำนาจการปกครองใหแกทองถ่ินโดยเฉพาะ
องคการบริหารสวนตำบล มากยิ่งขึ้น รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอยางรวดเร็วของสังคมไทยในปจจุบัน    
ไมวาจะเปนในดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ซึ่งสงผลตอ
การดำรงชีวิตของประชาชนโดยทั่วไปโดยเฉพาะในดานการเมืองการปกครอง ประชาชนไดรับขอมูลขาวสาร
มากข้ึน มีความสนใจตอสภาพแวดลอมของสังคมรอบดานมากขึ้น สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นให
ความสำคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล 
พนักงานสวนตำบล ลูกจาง พนักงานจาง ของหนวยงาน ใหมีความรูเก่ียวกับขอบเขต หนาท่ีความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติงาน รวมทั้งกฎหมายและระเบียบตาง ๆ เพื่อใหมีการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ทันตอเหตุการณ
ปจจุบันและเหมาะสม เพื่อเพิ่มพูนความรูและศักยภาพในการบริหารจัดการและการพัฒนาชุมชน ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลโดยใชหลักนิติธรรมและคุณธรรมมาใชในการ
บริหารงาน รวมทั้งปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได และสงเสริมใหประชาชนในทองถิ่นไดมีสวนรวม
ในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ 

 การฝกอบรมเพิ่มขีดความสามารถของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  

พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ไดมีการจัดการฝกอบรม

รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก องคการบริหารสวนตำบลแชะ และองคการบริหารสวน

ตำบลเฉลียง ซ่ึงเปนการสรางความสมัพันธอันดีระหวางทองถ่ิน มีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณการ

ปฏิบัติงานระหวางองคกร สงเสริมใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกประชาชนในทองที่ให

ไดมากข้ึน โดยปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ.2557  ท้ังนี้เปนไปตามอำนาจหนาท่ีตามนัยขอ 269 ขอ 274 และ

ขอ 275 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 

  องคการบริหารสวนตำบลลำเพียก จึงไดจัดทำโครงการฝกอบรมเพิ่มขีดความสามารถของ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
ใหแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงาน
จาง เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียกใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล อันเกิดประโยชนตอทางราชการและประชาชนในพ้ืนท่ี 

/วัตถุประสงค..... 
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วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือพัฒนา เพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการปองกัน
การทุจริต ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงาน
จาง 
  2. เพื่อพัฒนา เพิ่มพูนความรูและความเขาใจระเบียบ กฎหมาย เกี่ยวกับงานบริหารงาน
บุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงาน
สวนตำบล ลูกจาง พนักงานจางไดปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายไดอยางถูกตอง และสามารถนำไปพัฒนา
ทองถ่ินตอไป 
  3. เพื ่อพัฒนาเพิ ่มพูนความร ู ความเขาใจเกี ่ยวกับหลักเกณฑและเง ื ่อนไขเกี ่ยวกับ
พระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหารทองถิ่น แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 
ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
  4. เพื ่อพัฒนาเพิ ่มพูนความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
หลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2566 ใหแกคณะผูบริหาร 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

5. เพื่อเปนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมในการทำงานของผูบริหาร จริยธรรมของ
สมาชิกสภาทองถิ่น จริยธรรมของพนักงานสวนทองถิ่น เปนการสรางจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานและการ
บริหารงานในองคกร ใหแกคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง
และพนักงานจาง 
  6. เพ่ือเปนแนวทางและมาตรการในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานปองกันและตอตานการทุจริต ใหกับคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง    
เปาหมาย 
  1. คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน  4 คน 
  2. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน  12 คน 
  3. พนักงานสวนตำบล     จำนวน  15 คน 
  4. ลูกจางประจำ      จำนวน  1 คน 
  5. พนักงานจาง      จำนวน  12 คน 
               รวมผูเขาอบรมท้ังหมด    จำนวน  44 คน 
วิธีดำเนินการ 
  1. ดำเนินการจัดทำโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติโครงการ 
  2. เสนอโครงการเพ่ือขอรับความเห็นชอบจากผูบริหาร 
  ๓. ประสานกับวิทยากร ผูเชี่ยวชาญ ในเรื่องของขอบเขตเนื้อหาในการอบรม 
  ๔. ประสานงานกับวิทยากรในเรื่องการฝกอบรม เอกสาร สถานที่ และระยะเวลาในการ
ฝกอบรม 
  ๕. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  ๖. ดำเนินงานตามโครงการฯ                                                        
  ๗. ประเมินผลการดำเนินโครงการฯ 
  ๘. สรุปผลการดำเนินโครงการฯ และรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
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สถานท่ีดำเนินการ 
  บานดินวังน้ำเขียวรีสอรท อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  ระหวางวันท่ี 27 – 28 กุมภาพันธ 2568 

งบประมาณ 
  งบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ.๒๕68 สำนักปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด  
อื่น ๆเพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดทำโครงการเพิ่มขีดความสามารถของคณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำป พ.ศ.๒๕68 ตั้งไว  130,
๐๐๐.- บาท แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี แผนงานบริหารงานทั่วไป 
(แกไขครั้งท่ี 1/2566) หนา 87 ลำดับท่ี 2 ขอใชครั้งนี้ 129,88๐.- บาท แยกรายละเอียดคาใชจายดังนี้ 

  1. คาวิทยากร (600 x 4  ชั่วโมง)    เปนเงิน  2,400 บาท 
  2. คาคูมือ เลมละ 200 (44 x 200)   เปนเงิน           8,800 บาท 
  3. คาวัสดุเครื่องเขียนในการอบรม  (44 x 20)  เปนเงิน              880 บาท 
     - คาสมุด เลมละ   15 บาท 
     - คาปากกา ดามละ 5 บาท 
  4. คากระเปาบรรจุเอกสารอบรม (44 x 270)  เปนเงิน  1 1 , 8 8 0 
บาท 
      ขนาดกวาง 17 นิ้ว ยาว 15 นิ้ว ฐานกวาง 5 นิ้ว ผาไนลอน สีดำและสีมวงออน 
  5. คาอาหาร 2 วัน  จำนวน 4 ม้ือ     เปนเงิน         45,320 บาท 
      วันท่ี 27 ก.พ. 2568   ม้ือเชา (44 x 80)       = 3,520.- 
                                   ม้ือเท่ียง (44 x 300)   = 13,200.- 
                                   ม้ือเย็น  (44 x 350)    = 15,400.- 
      วันท่ี 28 ก.พ. 2568  ม้ือเท่ียง (44 x 300)    = 13,200.- 
  6. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  2 วัน          เปนเงิน           6,600 บาท 
      (44 x 50 x 3) 
  7. คาเชาท่ีพัก 1 คืน (44 x 750)    เปนเงิน         33,000 บาท 
  8. คาพาหนะ      เปนเงิน         21,000 บาท 

                 รวมเปนเงินท้ังส้ิน   129,880     บาท 

  หมายเหตุ * คาใชจายสามารถถัวเฉลี่ยจายได 
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ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก  อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียก สามารถนำความรู จากการเขารับการฝกอบรมมา
พัฒนาการปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกองคการไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความ
ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดอยางท่ัวถึง 

  2. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันการทุจริต 

3. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล  พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับงานบริหารงานบุคคลที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ สามารถนำไป
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
  4. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชบัญญัติการเลือกตั้ง
สมาชิกสาภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน 
  5. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลลำเพียก ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2566 
  6. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง ไดเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เปนการสรางจิตสำนึกที่ดีในการบริหารงาน และการทำงานใน
องคกร จัดระบบที่สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามสำนึกที่ดี และเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมปองกันและ
ตอตานการทุจริต คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง 
  7. คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจาง และ
พนักงานจาง ไดสรางสัมพันธที่ดี มีความรักความสามัคคี ระหวางองคกร และไดแลกเปลี่ยนความรูในการ
ปฏิบัติงาน  
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      ลงชื่อ..............................................ผูเสนอโครงการ 
                                                                  (นางสาวสุมาลี  พลอยศรีชัชวาล) 
                                                                   นกัทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
                                                               
 

ลงชื่อ จ.อ.......................................ผูตรวจสอบโครงการ 
                                                                              (พรชัย   โพธิ์รัง) 
                                                               รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
 
 

      ลงชื่อ จ.อ....................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                              (พรชัย   โพธิ์รัง) 
                                                      รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก รักษาราชการแทน 
                                                                  ปลดัองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
 

                                                               
                                                             ลงชื่อ...............................................ผูอนุมัติโครงการ 
                                                                         (นายไสว  สายปญญา) 
                                                               นายกองคการบริหารสวนตำบลลำเพียก 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



 
ภาพถายโครงการอบรมเพ่ิมขีดความสามารถของคณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 
วันท่ี 27 - 28 กุมภาพันธ 2568  

ณ บานดินวังน้ำเขียวรีสอรท อำเภอวังน้ำเขียว จังหวัดนครราชสีมา 
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