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โครงการ/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 

 
ปีงบประมาณ 2567 

 

ผลการดำเนินการ 

 

 
 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 
งบประมาณที่ ได้รบั
การจัดสรร (บาท) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการแลว้ 

1. การวางแผนกำลังคน การทบทวนและ
ปรับปรุงโครงสร้าง องค์กร ระบบงานและ
กรอบอัตรา ให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์นำ
พันธกิจ และการปรับบทบาทและภารกิจ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำเพียก 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2567 – 2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ      ☑ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 (ฉบับปรับปรุง
ครั้งท่ี 1) 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
(วันท่ี 1 พ.ย.67 
ถึงวันท่ี 31 ธ.ค.
67) 

 

2. การบรรจุ แต่งตั้ง การสรรหา บุคลากร
ตามกรอบอัตรากำลัง 

- การสรรหา บุคลากรตามกรอบ อัตรากำลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การ โอน การรับโอน 
การสรรหาพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ      ☑ - ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล สายงาน
ผู้ปฏิบัติ โดยวิธีการรับโอน (ย้าย) ดังนี้ 
1.ตำแหน่ง นักวิชาการพสัด ุ
2.ตำแหน่ง นัก 
-ดำเนนิการสรรหาและเลือกสรรหาพนักงาน
จ้างตามภารกิจ จำนวน 2 ตำแหน่ง 2 อัตรา 
1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน สังกัดสำนักปลดั 
2. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
สังกัดสำนักปลัด 
 
-ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา 
1.ตำแหน่ง คนงาน  สังกัดสำนักปลัด 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
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3. การพัฒนาบุคลากร - การจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝกึอบรม 
และส่งเสรมิให้มีการพัฒนาการเรยีนรู้ และ
เพิ่มทักษะในการปฏิบตัิงาน 

250,000  ☑ 1. จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้าร ับการฝึกอบรม 
โครงการ หลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ 
e-LAAS ประจำปี 2567 และเตรียมความ
พร ้อมถ ่ าย โอนข ้อม ู ล เข ้ าส ู ่ ร ะบบบ ัญ ชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(NEW e-LAAS) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.
2568 จัดโดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลอีสาน วันที่ 30 สิงหาคม – 1 กันยายน
2567 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม 
-จัดทำคำสั่งอนุญาตให้เข้าร่วมอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-ผู้เข้าร่วมการอบรม  
  -นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
  -เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
  -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
   
2. จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้าร ับการฝึกอบรม 
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้าน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ ่นของ
องค ์กรปกครองส ่ วนท ้อ งถ ิ ่ น  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  จัดโดย สำนักงาน
กองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
วันท่ี 17-19 มิถุนายน 2567 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝกึอบรม 
-จัดทำคำสั่งอนุญาตให้เข้าร่วมอบรม 
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-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝกึอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-ผู้เข้าร่วมการอบรม  
  -นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  -เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี
   
3. จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้าร ับการฝึกอบรม 
หลักสูตร “แนวทางปฏิบัต ิการเบิกจ่ายเงิน 
(ฉบับใหม่) พ.ศ.2566เชื่อมโยงค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานกรประชุมราชการ ค่าใช้จ่ายในการ
จัดงาน ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดหา
พัสดุตาม ว119 การยืมเงินทดรองจ่าย การ
เบิกค่าเช่าบ้าน การจ้างเหมาบริการ การเบิก
ค่าบริการเครื ่องมือสื ่อสารและโทรคมนาคม 
การเบิกจ่ายสวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร การ
อนุมัติให้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายเงินรายได้
สะสมของสถานศ ึกษาและการช ่วยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น ร ุ ่นที ่ 7 จัดโดย มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม วันท่ี 26-28 กรกฎาคม 2567 
 -จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำคำสั่งอนุญาตให้เข้าร่วมอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-ผู้เข้าร่วมการอบรม  
  -นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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4. จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้าร ับการฝึกอบรม 
หลักสูตร “หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตรา
เงินเดือน จำนวนเงินที่ปรับเพิ่ม เงินเดือนแรก
บรรจุ และเงินชดเชยตามช่วงชั้นเงินเดือนและ
คุณวุฒิการศึกษาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น ครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ณ ว ันท ี ่  1 
พฤษภาคม 2567 และ 1 พฤษภาคม 2568”
จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา วันที่ 
19-21 กรกฎาคม 2567 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าฝึกอบรม 
-จัดทำคำสั่งอนุญาตให้เข้าร่วมอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-ผู้เข้าร่วมการอบรม  
  -นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
5.จ ัดทำเจตจำนงเพื ่อเข ้าร ับการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ ประจำปี 
2568 และซักซ้อมการจัดทำงบประมาณฉบับ
ใหม ่ เพ ื ่อรองร ับการช ่วยเหล ือประชาชน 
สอดคล้องกับระเบียบการเง ินการคลังและ
ระเบียบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินฯ พ.ศ.
2566” จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฎศิลปากร 
วันท่ี 16-19 พฤษภาคม 2567 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าฝึกอบรม 
-จัดทำคำสั่งอนุญาตให้เข้าร่วมอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ปีงบประมาณ 
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การอบรมออนไลน ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่มีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

☑ 

-ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
   -นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

6. จัดทำเจตจำนงเพื ่อเข้าร ับการฝึกอบรม 
หล ักส ูตร “บ ูรณาการเช ื ่อมโยงว ิ เคราะห์
สังเคราะห์องค์ความรู้ กฎหมายและระเบียบที่
จำเป็นสำหรับการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการท้องถิ่น 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และบุคลากรประจำสภาน
ศึกษา จัดโดยมหาวิทยาลัยบูรพา วันที ่ 30
สิงหาคม - 1 กันยายน 2567 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าฝึกอบรม 
-จัดทำคำสั่งอนุญาตให้เข้าร่วมอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
-ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
   -รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
7.ผ่านการอบรม หลักสูตร ออนไลน์ เรื่อง “การ
อ อ ก แ บ บ ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  Active 
Learning”สำหรับครูผู ้สอนระดับปฐมวัยและ
ประถมศ ึ กษา ในย ุ ค ด ิ จ ิ ท ั ล  ด ้ ว ย ร ะบบ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยผ่านเกณฑ์การประเมินคิด
เป็น 100 % (จำนวน 6 ชั่วโมง) จัดโดยหน่วย
พ ั ฒ น า ค รู RADA TRAINING AND 
DEVELOPMENT วันท่ี 23 มิถุนายน 2567 
  -ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
   -ครู คศ.2 จำนวน 3 คน 
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   -ครู คศ. 3 จำนวน 1 คน 
   -ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  จำนวน 2 คน 
8. ผ ่านการทดสอบวัดความรู ้แบบทดสอบ
ออนไลน์ เนื่องใน “วันวิสาขบูชา” จัดโดยศูนย์
การเรียนรู้อำเภอแสวงหา จังหวัดอ่างทอง วันท่ี 
15 พฤษภาคม 2567 
  -ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
   -ครู คศ.2 จำนวน 4 คน 
    
9. ผ่านการทดสอบด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออนไลน์ กิจกรรม 
“วันสำคัญเดือนพฤษภาคม 2567” คิดเป็น
ร้อยล่ะ 80% จัดโดยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
อำเภอเมืองราชบุรี วันท่ี 15 พฤษภาคม 2567 
  -ผู้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร 
   -ครู คศ.2 จำนวน 3 คน 
   -ครู คศ.3 จำนวน 1 คน 
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4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน - การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ เปน็ธรรม 
และความโปร่งใส 

- การประเมิน 

ครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน 2567 ) 

ครั้งท่ี 2 ( 1 ตุลาคม 2567 ) 

ไม่ใช้งบประมาณ  ☑ มีการประเมินผลการปฎบิัติงานพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้างทุกคนจำนวน 2 ครั้ง 
ดังนี ้
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2567 ผลดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน 
ส่วนตำบล 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 

 (คน) 
ระดับดีเด่น 2 3 
ระดับดีมาก 9 7 
ระดับดี 1 3 

ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 1 ตลุาคม 2567 ผลดังนี ้

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงาน 
ส่วนตำบล 

(คน) 

พนักงาน
จ้าง 

 (คน) 
ระดับดีเด่น 12 4 
ระดับดีมาก - 6 
ระดับดี - 3  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
(วันท่ี 1 ต.ค.66 
ถึงวันท่ี 30 ก.ย.
67 ) 

 


