
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 
เรื่อง ขอกําหนดจริยธรรม สมาชิกสภาทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 

………………………………………………. 
 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 17 (9) และ (12) ประกอบมาตรา 26 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการ
ประชุมครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 29 กันยายน 2563 รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยจึงกําหนดใหมีประมวล
จริยธรรมเก่ียวกับผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติ 
 องคการบริหารสวนตําบลลําเพียก จึงไดจัดทําขอกําหนดจริยธรรม โดยใหสมาชิกสภาทองถ่ิน ขององคการ
บริหารสวนตําบลลําเพียก มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนของประเทศชาติ อํานวย
ความสะดวกแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดม่ันในคานิยมหลักตามขอกําหนดจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

 ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  กุมภาพันธ  พ.ศ.  2566 
 
 
 
 
                                                        (นายไสว  สายปญญา) 
                                          ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลลําเพียก 


